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VARDFORBUNDET

Forbundsstyrelsens 6nskvarda sammanséattning 2018

Detta dokument har skapats av férbundsvalberedningen som ett stéd i arbetet med att ta
fram forslag till ny forbundsstyrelse.

Infor  kongressen 2018 utgar forbundsvalberedningen fran stadgan samt
uppdragsbeskrivningen om forbundsstyrelseledamot i demokratihandboken. For att
sammansattningen av forbundsstyrelsen ska bli sd gynnsam som mgjligt behdver
gruppen samantaget inneha féljande kompetenser och egenskaper.

Kéarnkompetenser Egenskaper som aterspeglar karnkompetenserna

Ansvarstagande Tar ansvar for atgarder och beslut.

Forbereder sig och ar palast infor moten.

Integritet Uppfyller aktuell yrkesetisk kod, visar etiskt beteende och
arlighet.

Informerar enligt styrelsens rutiner om eventuella
ataganden/verksamheter som tillkommer under innevarande
mandatperiod som skulle kunna ifragaséttas.

Uppratthaller sekretess nar det behovs.

Samarbete Samarbetar val med styrelsen, forbundsrad, avtalsrad,
revisorer, fortroendevalda, anstallda och andra intressenter.

Behandlar styrelseledaméter, fortroendevalda, anstéllda och
andra intressenter med respekt.

Delar med sig av erfarenhet och sakkunskap.

Bygger och utvecklar relationer samt natverkar for alla
medlemsgrupper.

Engagemang Deltar fullt ut i diskussioner och beslutsfattande samt
presenterar asikter tydligt och konstruktivt.

Ar flexibel och tillginglig for uppdrag och arbete utover
planerad verksamhet. Kan hantera “brandkérsutryckningar”.

Deltar regelbundet i styrelseméten och andra moten.
Styrelseuppdraget ar hogt prioriterat.
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Beslutsfattande och
bedomningsformaga

Uppvisar god  problemldsningsformaga och  fattar
valgrundade beslut.

Ar bra pa att uppfatta, sammanfatta och presentera.

Personlig
utvecklingsformaga

Tar ansvar for egen halsa och utveckling samt hjélper andra.

Deltar i planerade utbildningssatsningar.

Kommunikation

Uppvisar god social och kommunikativ kompetens i alla
sammanhang.

Tillampar likabehandling och star upp for manskliga
rattigheter.

Strategisk

Forstar och utvecklar Vardforbundets uppdrag, vision och
strategi. Bidrar till uppstart, fullféljande samt férvaltning av
Vardforbundets processer.

Haller sig uppdaterad kring vad som hander i omvarlden
samt vad som kan paverka Vardforbundets olika
professionsomraden.

Fokuserar pa vision och resultat.

Informerad

Ar val fortrogen med Vardforbundets grundlaggande
styrdokument.

Forstar och stodjer Vardforbundets politik och verksamhet.

Forvaltarskap

Forstar skillnaden mellan gott politiskt ledarskap och god
ledning av verksamheten.

Kan kombinera ett politiskt perspektiv. med ett
arbetsgivarperspektiv géllande organisationens anstallda
medarbetare.

Ansvarar  for  verksamhetens resursanvdndning och
resursutveckling.

Granskar den lokala verksamheten.

Lagspelare

Soker oOmsesidig forstaelse och stravar efter ett gott
samarbete.

Forstar och accepterar att styrelsen talar med en rost nar
processen &r avslutad.

Representera/foretrada

Ar en god representant for Vardforbundet utifran Stadgan
och professionernas etiska koder.
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Fungerar som en ambassador och foresprakare for
Vardforbundets samtliga medlemmar oavsett profession -
bade nationellt och internationellt.

Ordférande och vice ordférande
Fungerar och arbetar lugnt under press.
Tal langre resor och langa arbetsdagar.
Klarar att bo pa annan ort delar av veckan.

Har god formaga att representera Vardférbundet och att framfora forbundets politik vid
internationella moten.

Har god kompetens i kommunikation, ledarskap och diplomati.
Har god férmaga att underlatta konfliktlésning och uppnaende av samforstand.

A skicklig i utveckling av forbundets politik (inklusive genomférande och utvardering)
och opinionsbildning.

Leder moten effektivt vilket innebar att:
- uppmuntra till ett aktivt deltagande fran alla
- tidsplanera effektivt
- halla diskussionen till &mnet
- se till att fattade beslut ar tydliga

Har formaga till langsiktig planering och prioritering. Har en framtidstanke — mer an
”har och nu”.

Ar “viltalig”, siker och kompetent vid framtridanden och i kontakter med media.

Skapar ett klimat dar aterkoppling pa prestation ges och tas emot sa att styrelsens och
forbundets kapacitet standigt forbéttras.

Har formaga att fordela och delegera arbetsuppgifter for att bibehalla en hallbar
arbetsmiljo.
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