_

VARDFORBUNDET

FORBUNDSSTYRELSELEDAMOT

Beslutad av forbundsstyrelsen 2016-03-16

Du som &r ledamot i férbundsstyrelsen &r en idéburen ledare och demokratiskt vald av
medlemmarna vid en kongress.

Ditt uppdrag som forbundsstyrelseledamot innebar att du tillsammans med 6vriga
ledamoter i styrelsen ansvarar for att leda Vardfoérbundet i riktning mot mal beslutade av
kongressen och i 6verensstammelse med stadgar och grundldggande varderingar, samt
skdta forbundets férvaltning.

Genom att initiera, forma, vagleda, folja upp och fatta beslut om Vardforbundets politik,
organisation och verksamhet skapar du i ditt uppdrag forutsattningar for att forbundet
utvecklas i en riktning som gynnar medlemmarna. Ditt uppdrag ar i huvudsak
strategiskt. Forbundsstyrelsens beslut forverkligas genom insatser som gors av
fortroendevalda i hela landet och kansliet. Som forbundsstyrelseledamot &r déarfor narhet
och dialog med medlemmar och fortroendevalda en viktig del av uppdraget.

Uppdraget som forbundsstyrelseledamot innebér att ha ett nationellt perspektiv pa
forbundets fragor och tillsammans med 6vriga i styrelsen ansvara for hela forbundets
verksamhet. | uppdraget ingar att halla sig fortrogen med férbundets beslutade politiska
inriktning och de héandelser i omvarlden som paverkar forbundets handlingsutrymme
och strategier.

Val av forbundsordférande och vice ordféranden sker pa kongressen. | évrigt utvecklar
forbundsstyrelsen sjalv arbetsformer och arbetsfordelning.

Forbundsstyrelseledamot ar du i alla sammanhang och du representerar alltid férbundet
och alla i forbundsstyrelsen representerar Vardforbundets samtliga medlemmar.
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Uppdraget enligt stadgan

Forbundsstyrelsen leder, styr och ansvarar for verksamheten mellan kongresserna.
Forbundsstyrelsen bestar av ledamdter, ordférande samt tva vice ordférande.

Uppaift och beslut

Forbundsstyrelsen

Leder, styr och ansvarar for Vardforbundets verksamhet i dverensstammelse
med stadgar, grundldggande varderingar och kongressbeslut

Formulerar och beslutar om strategier for att na de mal som kongressen har
fastslagit for kongressperioden

Ansvarar for den gemensamma verksamhetsplaneringen

Granskar den lokala verksamheten

Ansvarar for forbundets ekonomi, egendom och forvaltning samt skriver
verksamhetsberattelse for foregaende ar.

Utser de personer och funktioner som tecknar firma for Vardforbundet
Ansvarar for att inhamta synpunkter fran forbundsradet

Ansvarar for Vardférbundets forhandlingsverksamhet och har rétt att inga
bindande centrala kollektivavtal.

Radgor med avtalsradet i centrala avtalsfragor vid utvecklingen av nationella
kollektivavtal

Utser tva representanter som representerar aktuell sektor i avtalsradet
Traffar efter samrad med avtalsradet centrala kollektivavtal, beslutar om slutbud
eller vidtar konfliktatgarder.

Beslutar om lokal arbetstagarorganisations ratt att sluta kollektivavtal
Ansvarar for att det finns lokal arbetstagarorganisation for medlemmar hos
arbetsgivare vars verksamhet ar riksomfattande

Beslutar om enskilt medlemskap, medlems uteslutning, medlems aterintrade
samt om medlem ska fa bitrade i domstol i arbetsrattsliga darenden eller i arenden
som kan beréknas bli sarskilt kostnadskravande

Faststaller och uppléser lokal avdelning pa avdelningens egen begaran

Ger forutsattningar for den lokala organisationen.

Har arbetsgivaransvar for alla anstéllda i Vardforbundet
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Din roll som forbundsstyrelseledamot utifran olika perspektiv

Medlemsstdd

Du ansvarar tillsammans med 6vriga ledamoter i forbundsstyrelsen for att det ska finnas
en organisation och resurser som ger medlem individuellt stod och radgivning i fragor
som ror profession, anstallning, 16n, vardmiljo, utveckling och karriar, som ar likvardigt
I hela landet. Ansvaret tar du foretrddesvis genom att fatta beslut om en
verksamhetsplan och budget som medger detta, och genom att regelbundet vid
styrelsens moten folja upp verksamhet som bedrivs av lokala avdelningar och av
kansliet. Ansvaret tar du ocksa indirekt genom att i ditt ledarskap och genom forbundets
verksamhet framja att medlemmar vill ta fortroendeuppdrag dér de kan ge stéd och rad
till medlemmar.

Styrelsen fattar tillsammans beslut om medlem ska fa bitrade i domstol i arbetsréattsliga
arenden och sarskilt kostsamma drenden.

Paverkan

Vardforbundet har hoga ambitioner for paverkan. Alla forbundets fortroendevalda har
pa olika satt ansvar i paverkansarbetet och du som &r forbundsstyrelseledamot har ett
sarskilt ansvar. Genom ditt uppdrag far du tillgang till olika arenor och sammanhang,
nationellt och internationellt. | de sammanhangen har du ansvaret att driva forbundets
politik i enlighet med de strategier som forbundet gemensamt har utvecklat. Du bjuder
ocksa in dig sjalv i ssmmanhang dar Vardférbundet bor finnas och paverka, i enlighet
med hur du tillsammans med 6vriga i forbundsstyrelsen har prioriterat bland
paverkansarenorna.

Forbundet har ett viktigt uppdrag att starka medlemmar att sjalva paverka och agera. |
ditt uppdrag som forbundsstyrelseledamot handlar det om det ledarskap du och de andra
i forbundsstyrelsen tillampar. Att skapa forutsattningar for medlemmar som inte har
fortroendeuppdrag att engagera sig i paverkansarbete gar inte att besluta fram i en
verksamhetsplan, istéllet handlar det om att genom eget agerande bidra till en kultur i
organisationen dar medlem tar och far plats att uttrycka sig.

Darutover kan du tillsammans med forbundsstyrelsen besluta om att satsa resurser pa
medlemsinitiativ som syftar till att paverka fragor som forbundet prioriterar.
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Kollegial métesplats
| Vardforbundet samlas medlemmar inom vara fyra professioner. De ska kunna mota

kollegor, inspireras och lara sig av varandra. Darfor anordnas manga métesplatser i
forbundet. Motesplatser arrangeras saval nationellt som lokalt och tillsammans med
Ovriga i forbundsstyrelsen ansvarar du for att det finns en organisation och resurser som
mojliggor det.

Som forbundsstyrelseledamot blir du inbjuden eller tar sjélv initiativ till att delta i
kollegiala m&tesplatser som arrangeras. Da ar din roll foretrada forbundsstyrelsen och
beskriva politiska vagval, mobilisera och ha dialog med medlemmar.

Demokrati

Tillsammans med Gvriga i forbundsstyrelsen har du ett ansvar for att den demokratiska
processen i férbundet fungerar. Konkret ar det forbundsstyrelsens uppdrag att tolka
stadgans formuleringar och besluta om tillampningar som hela férbundet behéver folja
samt att ta ansvar for att valprocessen fungerar i férbundet (inte att forvaxla med
valberedningens uppdrag).

Forbundsstyrelsen har ansvar for att férbereda och genomféra kongressen.

Men demokrati betyder mer &n att tillse att stadgan kan forstas och efterlevas. |
Vardforbundet efterstravas en dppenhet, tydlighet och tillganglighet som gor
verksamheten forutsagbar och att alla medlemmar kanner sig valkomna i gemenskapen.
Idéer och synpunkter ska efterfragas och aterkopplas kontinuerligt och inte enbart vid
arsmoten eller kongress. Kort sagt handlar det om en kultur i Vardforbundet som
praglas dessa varderingar och du har ett viktigt uppdrag att framja detta. Det gor du
bade genom ditt ledarskap — ditt satt att vara — och genom att i forbundsstyrelsen fatta
beslut som framjar att en sadan kultur finns och utvecklas.
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