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Beslutad av forbundsstyrelsen 2017-03-21- 23

Inledning

Du som ar férbundsordférande &r en idéburen ledare och demokratiskt vald av
medlemmar genom kongressombud vid kongressen. Genom att du sjalv kommer fran ett
av vara fyra yrken har du en stark forankring. Ordférandeuppdraget &r en stark
strategisk roll i Vardforbundet som innebar krav pa helhetsperspektiv for att kunna ta
ansvar for leda och driva organisationen och dess utveckling for att skapa resultat.

Ordforanden ar organisationens ansikte utat och har ofta kontakt med medlemmar och
externa aktorer som media, myndigheter och samarbets- organisationer. Det kréver att
du &r insatt i hela verksamheten, gor analyser av de mdéten du har och leder
organisationen i att utmana for nya framsteg.

Du viljs tillsammans med 6vriga forbundsstyrelsemedlemmar och ni utvecklar
tillsammans ert sétt att arbeta. Som ordférande ansvarar du for att ni hittar goda
arbetsformer som passar er och har en andamalsenlig arbetsfordelning utifran olika
kompetenser i gruppen.

Ansvaret for forbundets verksamhet delar du med hela styrelsen men du har ett sarskilt
ansvar att skapa forutsattningar for styrelsen att ta sitt ansvar. Du ser till att forbundet
arbetar mot en langsiktig vision.

Genom delegationsordning styrs det mandat du som ordférande har i férhallande till
styrelsen och kansliet. | vissa fragor &r det presidiet som beslutar och tillsammans med

vice forbundsordféranden gors en arbetsfordelning av uppgilter.

Forbundsordforande leder med styrelsen férbundsradets moten och har fortlopande
dialoger med avdelningsordférande.

Som forbundsordférande har du en fortlépande dialog med kanslichef och utvecklar

tillsammans former for samarbete, avstamning och éverlamning av fragor mellan
styrelse och kansliet.
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Presidiet anger det samrad som sker mellan férbundsordférande och vice
forbundsordférande. De utgér de fortroendevalda som har kontakt med det storsta
antalet medarbetare.

Du som forbundsordférande har det yttersta ansvaret for hela organisationen.

Din roll som foérbundsordfdorande ur olika perspektiv

Medlemsstdd
Du méter och har kontakt med manga medlemmar.

Forbundsstyrelsen ansvarar for att det ska finnas en organisation och resurser som ger
medlem individuellt stod och radgivning i fragor som rér profession, anstallning, 16n,
vardmiljo, utveckling och karriar, som &r likvardigt i hela landet. Detta sker bland annat
genom beslut om verksamhetsplan och budget samt genom att regelbundet vid
styrelsens moten folja upp verksamhet som bedrivs av lokala avdelningar och av
kansliet. Du som ordférande leder styrelsen i detta arbete.

Att verka pa en strategisk och politisk niva for att forbattra villkoren for medlemmarna
gor att forutsattningarna for medlemsstodet utvecklas.

Paverkan

Alla i forbundsstyrelsen har ansvaret att driva forbundets politik i enlighet med de
strategier som forbundet gemensamt har utvecklat. Man bjuder in sig i sammanhang dar
Vardforbundet bor finnas och paverka, i enlighet med hur forbundsstyrelsen har
prioriterat bland paverkansarenorna. Som forbundsordférande ser du till att styrelsen har
forutsattningar for detta och forvantas dven ta egna initiativ och prova nya vagar.

Du leder arbetet for utveckling av férbundets politik och opinionsarbete for att satta
Vardforbundet och prioriterade fragor pa agendan

Som Vardfoérbundets talesperson och frontfigur ar dina kontakter med media ett viktigt
omrade.

Paverkansarbetet innebar deltagande pa méten lokalt, nationellt och internationellt. Som

ordférande ar du initiativtagare for att utveckla férbundets samarbete med andra
organisationer.
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Du leder genom egen handling en kultur i organisationen dar medlem tar och far plats
att uttrycka sig och att det skaps resurser for medlemsinitiativ som syftar till att paverka
fragor som forbundet prioriterar.

Kollegial métesplats

Forbundsstyrelsen har ett ansvar for att det finns en organisation och resurser for
motesplatser i forbundet saval nationellt som lokalt sa att medlemmar inom vara fyra
professioner samlas i olika konstellationer for att inspireras och lara sig av varandra.

Ordforande och vice ordforande blir ofta frontperson med sérskilt ansvar for nationella
motesplatser.

Demokrati

Forbundsstyrelsen har ansvar for att den demokratiska processen i forbundet fungerar.
Konkret ar det férbundsstyrelsens uppdrag att tolka stadgans formuleringar och besluta
om tillampningar som hela forbundet behdver félja samt att ta ansvar for att
valprocessen fungerar i forbundet. Du som &r forbundsordférande har ett sarskilt ansvar
for att initiera, planera och bevaka den demokratiska processen i forbundet och att
kongressarbetet halls levande.

Styrelsen leder organisationen, men ordférande &r den som leder styrelsen.

Ordforande och vice ordférande har ansvaret att planera for och utveckla
forbundsstyrelsens moten och arbetsformer.

Resurser

En avgdrande resurs &r att du som ordférande mobiliserar styrelsens och andra
fortroendevaldas och medlemmars engagemang i olika fragor eller stétta det
engagemang som uppstar spontant. Detta sker genom att initiera motivera och engagera
andra.

Vardforbundets kansli har uppdraget att ge stod till dig i uppdraget.
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