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Detta dokument har skapats av förbundsvalberedningen som ett stöd i arbetet med att ta 

fram förslag till nytt avtalsråd. 

 

Inför kongressen 2018 utgår förbundsvalberedningen från stadgan samt 

uppdragsbeskrivningen om avtalsrådet i demokratihandboken. För att 

sammansättningen av avtalsrådet ska bli så gynnsam som möjligt behöver gruppen 

samantaget inneha följande kompetenser och egenskaper: 

 

  

Kärnkompetenser 

 
Egenskaper som återspeglar kärnkompetenserna 

Medlemsorienterad Har ett medlemsperspektiv i centrala avtalsfrågor. 

Har ett nationellt perspektiv. 

Kunnig Insatt i Vårdförbundets olika centrala avtal och dess 

bakgrund. 

Har kunskap om förbundets politiska inriktning. 

Har kunskap om avtalens, sektorernas och omvärldens 

olika förutsättningar. 

Kunskapssökande 

 

Deltar i de utbildningar som erbjuds kring avtal, 

förbundspolitik, sektorer och omvärld. 

 

Generös med sin kunskap Rådgivande till förbundsstyrelsen och fungerar som stöd. 

Delar med sig av resonemang, förslag och alternativ med 

för- och nackdelar. 

Självständig  Står upp för sin åsikt. 

Är införstådd med att avtalsrådet består av enskilda 

individer som har olika perspektiv och att det inte krävs 

konsensus. 

Nytänkande Bidrar till utvecklingen av nationella kollektivavtal. 

Representativ Representerar olika medlemsgrupper, professioner, 

avtalsområden, erfarenheter och geografiska områden.  

Flexibel Har möjlighet att delta i de möten som förbundsstyrelse 

och förhandlingschef kallar till. 

 


