


Arsberittelsen finns dven digitalt. G in pa vardforbundet.se/2018

och l8s mer och se film fran Tornedalen. Dar kan du aven se vart

medlemspengarna gar.

Ett ar av vinster
for vardens hjaltar

1 din hand har du Vardférbundets arsbe-
rattelse for 2018. Ett ar da vi vann viktiga
segrar f6r dig som medlem. Och ett ar da
vi fortsatte att 6ka. | december 2018 var
vi 115 071 sjukskéoterskor, barnmorskor,
biomedicinska analytiker och réntgensjuk-
skoterskor. Det &r en 6kning med 752 fran
forra arsskiftet!

Du &r vardens verkliga hjélte och du
paverkar ditt yrkesliv genom att
vara med i Vardférbundet!

Vunna tvister och ska-

destand. Over 4 800

fértroendevalda har drivit

tvister som resulterat i att
medlemmar fatt erséttning

och skadestand. Ett exempel

ar ambulanssjukskoterskor i
Véstmanland som fick ratt mot arbets-
givaren i fraga om erséttning vid férskjuten
arbetstid. Ett annat &r sjukskoterskorna pa
ett bemanningsféretag i Skane som lovades
battre villkor &n i kollektivavtalet, men fick
samre villkor och en arbetsgivare som inte
satte av pengar till tjdnstepensioner. Tvisten
som vi tillsammans drev mot arbetsgivaren
gav medlemmarna ratt.

Loner och villkor. Vart arbete med 16nefra-
gan har gett resultat langt éver industrisek-
torns 6nedkningar. Under 2018 hanterade vi
dver 32 000 medlemsarenden, varav manga
var lénecoachning. Vi har ocksa kommit éver-
ens med KFO, arbetsgivarorganisationen for
dig inom idéburen och kooperativ valfard,

om sénkt veckoarbetstid vid nattarbete samt
om akademisk specialisttjanstgoring.

Foérbattring av varden. Under 2018 har vi
medverkat i flera viktiga regeringsutredning-
ar om varden. Syftet har bland annat varit att
paverka sa att hélso- och sjukvarden ska bli
mer personcentrerad och att kompetensfor-
sérjningen ska sakras.

Synlighet i media. | samhallsde-
batten ar vi en stark rést for dig
som medlem. Oberoende
analyser visar att Vardfor-
bundet ar opinionsmassigt
skickligt, stridbart och effek-
tivt i media. Med tusentals
artiklar, tv- och radioinslag
' har vi synts oftare &n andra
forbund i vardsektorn.

Politisk paverkan. Vi sékrade att medlem-
mars fragor om béttre villkor tog stor plats

i valdebatten och i media. Vi har framfért
vart valmanifest i personliga méten med
politiker och i nara 40 debattartiklar. Vi ser
en samstammighet hos politikerna att vara
yrken behover vérderas upp 16nemassigt -
det ska vi ta vidare under 2019 med den nya
regeringen!

Tillsammans &r vi starka!

Vi &r varden!

Sineva Ribeiro
Ordférande, Vardférbundet
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3 skal att
vara medlem

Trygghet

Som medlem far du personligt stéd och
juridisk radgivning om du far problem
eller begar ett misstag pa din arbetsplats.
Det ingar ocksa en inkomstforsakring i
medlemskapet.*

Karriar

Nar du vill utvecklas i arbetslivet kan du
anvanda var kostnadsfria karridrcoach-
ning. Du kan ocksa skicka in ditt CV till
oss sa ger vi dig smarta tips pa hur du
kan forbattra det.

Lon

Vi jobbar hart fér att forbattra din 16neut-
veckling och som medlem far du rad och
stéd infor ditt [IdGnesamtal. Du har ocksa
tillgang till var I&nestatistik.

*Kréver samtidigt
medlemskap i en a-kassa

Forbundsstyrelsen

Under 2018 har Vardférbundets
forbundsstyrelse bestatt av:

Férbundsordférande
Sineva Ribeiro, Vastra Gotaland

Vice forbundsordférande
Ann Johansson, Stockholm
Ragnhild Karlsson, Ostergétland

Foérbundsstyrelseledamaéter
Catrin Johansson, Vasterbotten
Jane Stegring, Stockholm

Jani Stjernstrom, Vastmanland
Madelene Meramveliotaki, Skdne
Marie-Charlotte Nilsson, Skane
Michel Silvestri, Gotland

Peter Blom, Varmland

Asa Mérner, Orebro




Foto: Simon Eliasson

Mari Huhtanen

Kreativa idéer bakom ny
ganst i Tornedalen

En ny roll och karridrméjlighet f6r sjuk-

skoterskor haller pa att fa faste i Sverige.

Avancerad klinisk sjukskéterska har de
senaste aren blivit en yrkesroll som ger
sjukskoterskorna méjlighet till stérre
befogenheter, mer ansvar och battre
I16nevillkor.

Den nya rollen har ocksa fatt ndgra mer
demografiskt utsatta och specifika delar av
landet att viga tro pa patientsikerhet och
vardkvalitet.

I Tornedalen i Norrbotten har man till och
med gatt s langt som att utnimna den
nya yrkesrollen som ”framtiden for svensk
sjukvird”. Verksamhetschefen Elisabeth
Eero pa Overtorned hilsocentral var lite

av en pionjir nir hon fédde idén om att
forstarka hilsocentralen med tvé avancera-
de kliniska sjukskoterskor.

— Vir demografiska situation i en glesbygd
med ménga dldre kriver kreativitet och
innovativa 16sningar, forklarar Elisabeth
Eero. Vi behovde tinka annorlunda och
andra vart arbetssitt for att skapa trygghet
och tillit f6r de som bor i Tornedalen.
Dessutom var det ett gyllene tillfille att
hoja sjukskoterskornas status och kunna
skapa en utveckling av yrket.

Linga avstind, avsaknad av likare dygnet
runt och tva timmars resa till nirmaste

traumasjukhus ir verkligheten fér de som
bor i den hir delen av landet. Den kreativa

16sningen blev for Overtornea hilsocentral
Maria Rinnare och Mari Huhtanen, bada
nyutbildade avancerade kliniska sjuksko-
terskor.

— Utbildningen var en specialistutbildning
pa masternivi, berittar Maria Rinnare.
Det ger vir yrkeskategori en mojlighet till
karridr och att utveckla yrket ytterligare.
Min nya roll ir mer sjilvstindig, jag diag-
nosticerar och tar fram behandlingsplaner
for patienterna.

Samtidigt 4r det viktigt att fortydliga att
den nya rollen inte ska ersitta likarens
jobb. Snarare handlar det om att komplet-
tera, stotta och samarbeta for att snabbare
komma till bedémning av patienter.
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“Min nya roll ar mer sjalv-
standig, jag diagnosticerar
och tar fram behandlings-
planer for patienterna.”

Maria Rannare

Utifrdn kompetensperspektivet ir en avan-
cerad klinisk sjukskoterska ett mellanting
av sjukskoterska och AT-likare.

— Vidareutbildningen till den avancerade
rollen ar en ypperlig specialistutbildning,
menar Camilla Eriksson Sundberg som ir
avdelningsordforande for Vardférbundet
Norrbotten. Den som ir firdigutbildad
hojer sin 16n ordentligt och jag tycker det
ir viktigt att arbetsgivaren forstir att den
kliniska karriiren ocksa syns i léneut-

Vardforbundet bakom
karriartjanster i Jonkoping

Vardférbundets avdelning i Jonkdping har gjort ett
omfattande utredningsarbete kring vad "karriar inom
varden” egentligen innebar. Syftet med arbetet har
varit att ta fram en strategi for att mojliggora karriar-

vagar for medlemmarna.

Arbetet har mynnat ut i nigot Vardfor-
bundet i Jonkoping kallar karridrtjanster
och som innebir ett [6nelyft pa 4 coo
kronor i manaden.

— Arbetsgivaren har tidigare inte lyckats
forpacka den hir typen av klinisk karriir.
Det jobbet har vi lyckats med, siger

Iréne Sjovall Sanned som ir tillférordnad
ordférande pa Virdforbundets avdelning i
Jonkoping.

Tanken ir att testa den nya kliniska kar-
ridrtjinsten pa kliniker/vardavdelningar
med f3 specialistsjukskoterskor. Du soker

sjilv tjansten och den ir kopplad till din
nuvarande anstillning, den foljer alltsd
inte med per automatik om du far ett nytt
jobb inom varden.

— Med karriirtjansten vill vi premiera den
pa avdelningen som ”alla frigar”, som har
en hog klinisk kompetens, siager Iréne.

— Karriirtjinsterna ger dem inom virden
i Jonkoping som ar sirskilt skickliga en
storre anledning att stanna kvar p3 arbets-
platsen och bidra med sin stora kompe-
tens. Annars ir det ju ofta de personerna
som soker sig vidare, avslutar Iréne.

vecklingen, liksom i jamstilldheten och
patientsikerheten.

Tio mil norr om Overtorne ligger Pajala
hélsocentral. Aven hir har nu tvi avan-
cerade kliniska sjukskoterskor anstillts.
Samtliga som utbildat sig har gjort det i ett
projekt som Region Norrbotten finansierat
och som innefattar totalt 14 personer.

— De som utbildat sig ir starka forebilder
for framtidens sjukskoterskor, siger verk-
samhetschefen Elisabeth Eero. Deras nya
roller inom sjukvarden visar tydligt att det
gar att gora en klinisk karriar.

Se film om den avancerade sjuk-
varden i Tornedalen:
vardforbundet.se/tornedalen

Karridar med AST

Akademisk specialisttjanstgoring
(AST) ar Vardférbundets modell for
utbildningsanstallning. Vardférbun-
det arbetar for att paverka arbetsgi-
vare till att inféra AST i hela landet,
bland annat genom att diskutera
med ministrar i regeringen, politiker
och tjanstemén i kommuner och
landsting, pa olika myndigheter och
inom utbildningsomradet. Nu finns
AST med kollektivavtal i 8 landsting,
20 kommuner samt med en privat
arbetsgivare, vilket ar en 6kning med
5 kommuner sedan 2017. Dessutom
har 11 landsting och 9 kommuner
utbildningsanstéllningar som liknar
AST men utan kollektivavtal.

Las mer: vardforbundet.se/ast
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En stolt biomedicinsk analytiker

Hon &r som en vandrande anstéllnings-
annons fér biomedicinska analytiker.
Och for Vardférbundet.

Asa Gyberg Karlsson #r biomedicinsk
analytiker och jobbar pa Blekinge-
sjukhuset. Hon &r stoltheten f6r den
biomedicinska analytikern personifie-
rad. Men Asa 3r ocksa medveten om
sitt yrkes utmaningar nar det handlar
om att attrahera en ny generation och
tranga fram mer i den stora numeréren
som finns i de andra vardrelaterade
yrkesgrupperna.

— Vi ir {4 procentuellt, si klart. Och vi
finns ju inte ute bland patienterna pa
samma sitt som méanga andra inom
varden, siger Asa. Sjilv gar jag runt pa
blodcentralen i Karlskrona med en stooor
namnskylt som ocksa berittar att jag idr
biomedicinsk analytiker.

Men récker en rejal namnskylt for att ge
dig den identitet som ditt yrke fortjanar?
— Haha, nej tydligen inte. Jag har fatt fra-
gor om jag jobbar med aktier nir jag be-

rittar att jag dr biomedicinsk analytiker.
Eller den som titulerade mig biodynamisk
analytiker, siger Asa med ett leende. Sa
visst finns det all anledning att tydliggora
vart yrke annu mer.

Liksom mdnga andra yrkeskategorier inom
varden dr det svart att rekrytera nya bio-
medicinska analytiker, vare sig det handlar
om karridrbytare eller att dra till sig nyut-
bildade fran den unga generationen.

— Vi slass mot civilingenjorer, likare -
alla yrkesgrupper som har en examen i
naturvetenskap i botten, konstaterar Asa.
Men jag ser ocksd en mojlighet for vart
yrke att utvecklas. Jag tror att en reglerad
specialistutbildning dven fér oss vore ett
sdtt att snippa upp statusen ytterligare.
Virdforbundet kimpar for att f3 till den
typen av utbildningar och jag tinker att
en sddan skulle gynna oss.

Forutom sitt arbete pa blodcentralen har
Asa flera fortroendeuppdrag bade lokalt,
regionalt och nationellt. Bland annat
sitter hon i Statens medicinsk-etiska rad

(SMER). I den rollen ser hon tydligt hur
biomedicinska analytiker kan fylla en
viktig roll i nutid och framtid.

— Nagot var yrkesgrupp har kompetensen
att utfora ir kvalitetssikring, validering
och verifiering av den stora mingd av
egenmitning som blir allt vanligare, siger
Asa. Nir det kommer nya hilsoappar, ak-
tivitetsarmband och andra produkter som
ger alla i samhillet mojlighet att egenmi-
ta, behovs det ndgon som kontrollerar och
kommunicerar analyskunskap. Det kan vi
och den rollen ska vi ta.

I manga ar hade Asa sin fackliga tillhérig-
het i Naturvetarna. Men sedan ett par ar
tillbaka ir hon medlem i Vardférbundet,
da hon ansig att féorbundet tog bittre vara
pad biomedicinska analytikers specifika
kompetens.

— Jag ar stolt biomedicinsk analytiker
och stolt medlem i Vardférbundet. Jag
tycker virdegrunden ir viktig. Den finns i
Vardforbundet och vart forbund star upp
for en humanistisk manniskosyn.
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Ett annorlunda ar
Jor barnmorskorna

Fér Sveriges barnmorskor var férra aret
ett extra handelserikt ar. 2018 var aret
da en ny utmanare om facklig tillh6-
righet sag dagens ljus. Men det var
langt ifran alla som gladdes at den nya
fackliga anslutningsméjligheten.

Asa Hermansson arbetar som barnmor-
ska pd Universitetssjukhuset i Linkoping.
Hon har varit medlem i Vardforbundet
sedan 1992 och blev firdig barnmorska
fem ir senare. Sedan 2013 har hon varit
ordférande i den lokala barnmorskefér-
eningen. Under 2018 f6ljde hon noggrant
argumenten och debatten om att Svenska
Barnmorskeférbundet skulle bilda en
yrkesférening inom SRAT.

— Frigan om att bilda ett eget fack-
forbund for barnmorskor har varit pa
tapeten lite dd och di. Mdnga i yrket har
inte satt sig in i hur det paverkar hela var
professions mojligheter att paverka de
kirnfragor vi driver, menar Asa.

Foretridarna bakom Svenska Barnmorske-
forbundet har drivit frigan om att bilda
en ny facklig forening hirt under det
senaste dret. Framforallt menar de att
professionsfridgorna kan drivas béttre av
ett mer specialiserat forbund. Dessutom
har man lyft fram frigan om en direktut-
bildning f6r barnmorskor, i stillet for att
som i dag vara en pabyggnadsutbildning
till sjukskoterskeutbildningen.

— Nir du dr barnmorska och jobbar p3
golvet vill du ha en sjukskoterskeutbild-
ning i botten, siger Asa. Sa tinker i alla
fall alla de kollegor jag pratat med. Men
framforallt kinner jag att just den frigan
ar for isolerad i vért fackliga arbete. Vi

behéver ligga mer kraft pd mer grund-
liggande fragor som 16n, arbetstid och
arbetsmiljo for att gora vart yrke hallbart
och attraktivt.

Nir debatten om Svenska Barnmorske-
forbundet skulle bilda ett nytt fackfor-
bund inom SRAT var som mest hogljudd
skrev Asa ett inligg pa Facebook i den
grupp dir manga barnmorskor i Sverige
deltar. Och hon fick manga positiva
kommentarer frdn barnmorskor som ir
fackligt engagerade. I kommentarerna
kunde Asa ocksa konstatera att det var
ménga som var oroliga dver att det fanns
en hel del barnmorskor som inte kinde
till vad det handlade om.

— Nir det sedan var dags for omréstning
sa var valdeltagandet generellt lagt 6ver
hela Sverige, konstaterar Asa.

— Hade det funnits ett stort missndje pa
golvet sd hade det varit en annan sak.
Men under den senaste tiden har det hint
en hel del utifran det fackliga hallet dir
Virdférbundet drivit fram forbittringar.

For Asa Hermansson har den senaste
tidens turbulens fitt henne att tinka mer
aktivt ur facklig synvinkel. S& snart det ar
mojligt vill hon ta uppdrag som fortroen-
devald inom Vardférbundet, mest for att
sld vakt om professionsfrigorna och i det
lilla bidra till ett innu starkare férbund.

— Nackdelen med tva férbund fér en och
samma profession handlar ju ocksa om
att arbetsgivaren numera ska lyssna till
tva roster — inte en stark och samlad rost,
papekar Asa.

Vardférbundet fortsatter att organisera
barnmorskor, och vill saklart att du som
ar barnmorska férblir medlem i Vardfér-
bundet.

Som barnmorska och medlem i Vardfér-
bundet behdver du inte géra nagonting.
Du ér fortsatt ansluten med samma villkor
och férmaner som tidigare. Vardférbun-
det fortsatter jobba for ditt basta som
barnmorska och for de viktiga professi-
onsfragorna.

Vardférbundet finns i hela landet och vi
har unik kompetens inom sjukvardens
omraden. Vara ombudsman finns lokalt
och kan hjalpa dig med juridiskt stéd om
du rakar ut fér nagot i samband med ditt
arbete.

Las mer: vardforbundet.se/barnmorska

Sedan 2016 finns ett natverk for fortro-
endevalda barnmorskor i Vardférbundet.
Barnmorskenétverket finns till for att
stotta dig som barnmorskemedlem och
for att lyfta och driva de fragor som &r
viktiga fér dig som barnmorska.

Natverket star bakom

den 6ppna facebookgruppen
Barnmorskor i Vardférbundet.
facebook.com/groups/barnmorskor

Las om barnmorskors tankar
i barnmorskebloggen:
vardforbundetbloggen.se/barnmorska

son
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Halla dar!

Madelene Meramveliotaki, ront-
gensjukskoterska och ledamot i var
nya férbundsstyrelse. Berétta om
vilka fragor som ligger dig varmast
om hjartat.

* Nér jag nu 8r med i styrelsen
kommer jag att vérna om rontgen-
sjukskéterskans specifika kunskaps-
omrade och fortsatta arbeta med de
viktiga professionsfradgorna.

° Bristen pa réntgensjukskoterskor
g6r idag att andra professioner gar
in och tacker upp, vilket vi inte kan
acceptera som en hallbar 16sning.

° Vi har satt igéng arbetet med att fa
ihop ett natverk for rontgensjuksko-
terskor. Nagot jag verkligen ser fram
emot att ha pa plats!

Kan Al revolutionera
framtidens hdilso- och

sjukoard?

Artificiell intelligens, Al, har fatt en sarstallning bland visionarer och
den moderna teknikens stérsta ivrare. Aven inom varden finns det en
stor férhoppning och tro pa att Al kan revolutionera framtidens halso-

och sjukvard.

— S4 kan det givetvis bli, men det finns en
risk att vi éverskattar mojligheterna och
underskattar problemen.

Orden dr Mats Ronnqvists fran Knivsta.
Han har dgnat mdnga vakna studie-
timmar 4t just artificiell intelligens,
framférallt inom rontgentekniken. Han
och studiekamraten Magnus Johansson
frin Haparanda har i sin C-uppsats pa
rontgensjukskoterskeprogrammet valt att
fordjupa sig i AL I januari 2019 blev han
klar rontgensjukskoterska och C-uppsat-
sen ir dntligen inlimnad.

Mats har varit en av gistbloggarna i
Vardforbundets blogg for rontgensjuksko-
terskor.

Han kan ses som en liten udda fagel i
sammanhanget. Med sina dryga 5o ar pa
nacken har han gjort en rejil riktningsfor-
indring i karridren. Efter manga ar som
IT-konsult tog han tag i en gammal drém
—att arbeta inom varden.

— Nir farsan fick problem med hjirtat for
20 4r sedan borjade tanken om att jobba
inom véirden gro i mig. Och en kund jag

Foto: Ulf Huett



hade inom I'T-branschen sa en ging att
”du har ju inget riktigt jobb”, skrattar
den nyutexaminerade rontgensjukskoter-
skan. Nu har jag alltsa ett riktigt jobb...

Sedan Mats paborjade faktainsamling,
rapportlisning och sitt uppsatsskrivande
har han métt en hel del personer med
koppling till virden som ser fram emot
resultatet. Al har blivit det diar begreppet
som manga ir nyfikna pa, men som fi
kan placera in i verkligheten.

En av de forskningsrapporter som ligger
till grund for uppsatsen handlar om lika-
rens mojlighet att lokalisera instrumenten
under operation. Dir visar det sig att ul-
traljud fungerar bittre dn Al tack vare att
instrumenten fir en beliggning som gor
att ultraljudet kan identifiera positionen.

— Overtron pa Al kan begrinsa de mer
traditionella metoderna, konstaterar
Mats. Slutsatsen ar att Al inte dr losning-
en pd allt, det behovs ett uns av vanligt
folkvett ocksa nir ny teknik pockar pa.

Men handlar d4 uppsatsen enbart om
att ta ner forvintningarna pa en teknik
som ind4 spds revolutionera miangder

av branscher? Sjilvklart inte. Hir finns
mingder av exempel som utifrdn virdens
perspektiv visar pa kvalitetsforbittringar
dir patienten ir i fokus.

— Ja, nir det handlar om just rontgen s
innebir Al-tekniken stora forbattringar i
kvalitet pa bilder, inte minst f6r mam-
mografi, slitrontgen och datortomografi,
forklarar Mats. Den forbittrade kvalitén
hjalper till vid bedémning och dessutom
kan vi begransa strildosen tack vare mer
precisa bilder.

Den numera fore detta I'T-konsulten dr nu
alltsi legitimerad rontgensjukskoterska.
Med tanke pa valet av amne for C-uppsat-
sen verkar han 4nda std med ett ben kvar
i det mer teknikbaserade landskapet, dven
inom vérden.

—S4 dr det. Jag dlskar matematik och
fysik, det ledde mig in mot rontgen och
girna med tekniken i fokus, konstaterar
Mats. Det ir svart att slippa ett grundin-
tresse helt plotsligt. Nu fir jag forverkliga
min 20-driga drom och dessutom dra
nytta av det jag har med mig frin min
tidigare [T-karridr.

Som medlem gor
du skillnad i varlden

Vardférbundet driver projekt i

lag- och medelinkomstlander och
utvecklar och paverkar genom
professionernas organisationer. Vi
arbetar ocksa for en battre halsout-
veckling till exempel genom att
delta i Varldshalsoférsamlingens
arbete.

Virdférbundets internationella arbete
syftar till att paverka forutsittningar
och villkor for vira medlemmar och
yrkesgrupper. Vi finns dir besluten
fattas genom de organisationer vi ir
medlem i. Nir ett beslut frin EU nar
Sverige ir det ofta for sent att paverka
och mycket av det arbete vi gor syftar
till att skydda det vi uppndtt i Sverige.

— Bra villkor i resten av virlden skyd-
dar de svenska villkoren, likvil som
att usla villkor i virlden riskerar att
leda till bade l6ne- och villkors-
dumpning hir hemma, siger

Nina Bergman som ar

internationell sekreterare

pa Vardférbundet.

2018 har bland annat
priglats av fortsatt

arbete med ett projekt i

Lesotho som handlar om att

stotta anstillda inom virden som
har smittats av hiv eller tuberkulos.

Vardfoérbundet har ocksa varit med
och stottat ett projekt om flykting-
mottagande i Algeriet, Tunisien och
Libanon som inleddes under 2018.

2018 blev vi ocksi fullvirdig medlem i
European Midwife Association. Vi idr
ocks4 stolta over att det globala nit-
verket for biomedicinska analytiker,
IFBLS, p4 sin virldskongress valde
forbundsombudsman Anne Lindgren
Berndt fran Vardforbundet till presi-
dent for de nirmaste tvé dren.




Kongressombudet om att
befinna sig i beslutens inre rum

Det ar ett forum f6r asikter, tankeutbyte,
idéspridning, erfarenhetsutbyte och,
inte minst, beslut som ror framtidens
forutsattningar for alla de som valt ett
av de viktigaste arbeten som finns.

For andra kongressen i rad befann sig
barnmorskan och kongressombudet Saga
Fogelstrom fran Stockholm i hindelsernas
centrum.

— Det fackliga har alltid legat mig nira
hjirtat. Redan under studietiden under
mitten av oo-talet var jag aktiv for att ar-
beta for en skilig 16n for sjukskoterskor.
Jag dr en person som tycker saker och
sdger ifran, konstaterar Saga.

En kongress ir en intensiv tid dd nigra
hundra engagerade personer i demo-
kratisk ordning tar beslut som paverkar
vildigt mdnga minniskor.

— Vi ir ett fackférbund som ska driva
villkorsfragor som gor att vara olika
professioner ir attraktiva och gor att
personalen vill soka, stanna och gora ett
riktigt bra jobb, siger Saga.

Vad tycker du var utméarkande

for kongressen 2018?

— Det ir ju en bikupa, med manga &sikter,
lyssnande och agerande. Men liksom
den forsta kongressen jag var med pa,
den 2014, s4 ir det tydligt att vi méste
anstringa oss for att forstd de olika for-
utsittningarna i hela landet. Om vi fran
storstadsregionerna diskuterar privatise-
ring s maste vi ocksa forstd att det inte
ir en stor friga i andra delar av landet.

Saga saknade frigan som hon sjilv
paverkats av i sin egen profession, den om
barnmorskornas méjligheter att nu ha ett
fackférbund for enbart barnmorskor.

— Ja, tyvirr. Det hade varit ett bra till-
fille att reda upp bland uppfattningar
och missuppfattningar, menar Saga.

Sjilv ir jag kvar i Vardférbundet, men
avvaktar vad resultatet blir under den
nirmaste tiden. Jag tycker att Svenska
Barnmorskeférbundets beslut att bilda ett
nytt férbund gick vildigt snabbt.

Saga kan konstatera att Vardférbundet
har lagt fokus pa fragor som rér barnmor-
skorna under de senaste aren.

— Virdforbundet har varit aktiva i flera

av de fragor som ir professionsbaserade
for barnmorskorna, siger Saga. Férhopp-
ningsvis kan fackforeningsfrdgan som
lyftes forra dret ge en positiv effekt for oss
trots allt, eftersom vdra villkor och krav
har lyfts fram extra mycket.



Fyra kongressdagar som
klubbade 400 beslut

Kongressen sammantrider vart fjirde ar
och ir Vardférbundets hogsta beslutande
organ. Demokratiskt valda ombud frin
hela landet méts och fattar beslut om
viktiga framtidsfragor, bland annat Vard-
forbundets vision och mal.

Till kongressen 2018 hade det inkommit
cirka 200 motioner frin medlemmar. 1o
propositioner lades fram av férbunds-
styrelsen och sammanlagt cirka 400 beslut
togs under de fyra dagarna.

Vardférbundets vision
Vardforbundets vision ir berittelsen
om den framtid vi vill leva och verka i.
Visionen som antogs av kongressen for

kommande fyra ir (2019-2022) utgar frin:

Villkoren: Vi ska verka for ett hallbart
arbetsliv

Yrket: Vi ska bidra till en hllbar sam-
hillsutveckling genom att frimja hilsa
Virden: Vi ska stirka mojligheten for alla
att ta kontroll dver sin egen hilsa

Allas lika varde
Som en avslutning pd kongressen gjorde
kongressen ett gemensamt uttalande om
allas lika virde:

Invigningstal av statsministern
Oppningstalare for Vardférbundets

Foto: Ulf Mical

Stefan Lofven:

kongress 2018 var statsminister Stefan
Lofven. Han talade om vikten av att
skapa battre arbetsvillkor for vardyrken
for att kunna gora dem mer attraktiva for
unga. Han fick applader for satsningen
pa vidareutbildning och tal om tillit till
professionerna.

Stefan Lofven understrok betydelsen av
god hilsa for alla minniskor i Sverige och
framfor allt virdpersonalen och deras
villkor.

Se visionen, talen och lds om allt
som hénde pa kongressen har:
vardforbundet.se/kongress-2018

Vardférbundet bidrog till
att géra arbetsmiljon battre
pa ett privat vardboende i
Skane

For drygt ett ar sedan tog kongressom-
budet Rickard Uppenberg emot ett sam-
tal frdn en uppgiven sjukskéterska p3 ett
privat vardboende i sédra Sverige.

Boendet hade bara tre sjuksk&terskor
som alla gick pa knéana i den daliga ar-
betsmiljon. Standiga sjukskrivningar och
utbréndhet gjorde att hela verksamheten
fungerade daligt och arbetsgivaren hade
ingen som helst beredskap.

Pa Vardférbundet i Skane &r Rickard Up-
penberg specialiserad pa just de privata
aktérerna och pabdrjade ett omfattande
arbete med bade sjukskéterskorna och
ledningen av vardboendet.

- Det fanns ingen plan B hos ledningen,
beréttar Rickard. Man gick in och tackte
upp fér varandra och i slutdndan blev
det en katten-pa-rattan-situation dar alla
drabbades.

Under 2017 och 2018 har Rickard
tillsammans med Maria Buhre, regionalt
skyddsombud, hjélpt vardboendet att
skapa ett "arshjul” fér att hjélpa ledning-
en att ha beredskap fér bade vantade
och ovantade situationer som kan uppsta
i verksamheten.

- Tyvérr kunde inte tva av de tre sjuksko-
terskorna raddas kvar pa vardboendet,
de slutade pa grund av att situationen
hunnit bli ohallbar, séger Rickard. Men
nu finns det i alla fall en bra grund for
att bibehalla en fungerande arbetsmiljé.

Det uppgivna samtalet till Vardférbundet
ar dock symptomatiskt.

- Ja, oftast kommer larmet for sent, nar
situationen gatt dverstyr, konstaterar Rick-
ard. Jag skulle 6nska att vara medlemmar
hér av sig redan nér det bérjar finnas
indikationer pa problem.

Behover du st6d? Kontakta oss!
Vardférbundet Direkt: 0771-420 420
Vardagar 08:00-18:00
vardforbundet.se/vfdirekt



Fariba har plojt ny mark for
biomedicinska analytiker

I bérjan av juni 2018 anstélldes Fariba
Ghafouri fran Umea som den férsta
kommunanstillda biomedicinska ana-
lytikern i landet. Hon har aldrig tidigare
trivts battre med sitt jobb.

— Det kidnns som att jag dr i himmelriket.
Jag trivdes fran dag ett och lingtar efter
mandagen under helgen, siger Fariba
glddjestralande.

Med hjilp av Vardforbundet har Faribas
nya tjanst gjort den biomedicinska ana-

lytikern till en viktig och synlig pusselbit
tillsammans med sjukskoterskorna.

Hennes huvuduppgift ar att sakerstilla
provtagningar och laboratorieanalyser
inom hemsjukvirden och hon arbetar
hela tiden nira bade sjukskoterskor och
patienter. Inom kort kommer dven ildre-
omsorgen att vara ett arbetsomrade.

— For varje dag som gar sd inser Umed
kommun att den hir vardkvalitativa sats-
ningen gor en stor skillnad, framforalle
for patientsikerheten, siger Fariba.

Under Vardférbundets kongress 2018
behandlades en motion som gav stod till
den hir nya typen av anstillningar och
som ger landets avdelningar incitament
att verka for att biomedicinska analytiker
ska vara en del av det provtagande teamet.
Helena Forss Johansson, styrelseledamot
i Vardférbundets avdelning Visterbotten,
lyfte upp forslaget for att forma Umed
kommun att anstilla en biomedicinsk
analytiker.

— Nir Fariba var pa plats kom forbitt-
ringarna som bekriftar hur viktig en
biomedicinsk analytiker ir, dven for den
kommunala verksamheten, sammanfattar
Helena.

Faribas utvecklingsarbete har fortsatt och
bland annat har hon utbildat personal
och forbittrat rutinerna vid exempelvis
provtagningar.

— Alla ir vildigt, vildigt engagerade,
konstaterar Fariba. Jag har fria hinder att
bidra till utvecklingen och det kinns helt
underbart att fa jobba med nagot dir man

ser att allt jag gor bidrar till férbattringar.
Redan som nyutbildad biomedicinsk ana-
lytiker (Fariba blev firdig 2016) sag Fariba
att kommunernas dldrevard behéver kom-
petens inom laboratoriemedicin.

Eftersom nistan all diagnostik baseras
pa provresultat dr det av yttersta vikt att
ildreomsorgens hela virdkedja hanteras
kompetent for att garantera patientsiker-
heten.

— Jag ir siker pa att min typ av anstill-
ning inom kommunen inte dr den sista,
siger Fariba och far medhall av Virdfor-
bundets Helena Forss Johansson. Langsik-
tigt kommer kommunerna spara pengar
eftersom de fel som gors blir kostsamma,
bade fér kommunerna och sjilvklart for
patienterna.

Sa har Vardférbundet

avdelning Stockholm jobbat for
att synliggora professionen:
vardforbundet.se/lyckosam-metod



Medlemmar i Vardforbundet fortsatter
ha en |6neutveckling som ligger en bra
bit over det sa kallade industrimarket.

T

2017

Industrimérket 2,20

34 276 kr

Medellon fér samtliga
professioner i Vardférbundet
2017 inklusive chefer

Kommun 4,07
Landsting 3,93

Staten 3,20

Storst 6kning landsting 2017:

Barnmorskor Vasterbotten (2-arigt avtal)

Barnmorskor region Jamtland Harjedalen (1-arigt avtal) 7,57

Chefer/ledare S6dermanland (1-arigt avtal) 7,55

Stérst 6kning kommun 2017:

Sjukskoterskor Sédermanland 6,21

Chef/ledare Ostergétland 6,16

Chef/ledare Vasterbotten

Aven om den genomsnittliga I6neutvecklingen ar hég ser det inte lika bra ut dverallt.
Vardférbundet har sett att det till och med finns arbetsgivare som gett mindre &n industrins
mérke och fortsatter kampa for att arbetsgivare pa allvar maste ta ansvar fér kompetensbris-
ten och anvénda det centrala I6neavtalet som det ar tankt. Det vill séga beldna erfarenhet,
kunskap och resultat i verksamheten. D3 véljer fler att stanna pa arbetsplatsen, arbetsmiljén
blir battre och patientsdkerheten 6kar.

Las mer: Fran maj 2019 kan du ta del av 2018 ars |6neutveckling pa vardforbundet.se
Dér kan du &ven ta del av detaljerad |6nestatistik i var [6nesnurra.

Foto: Dan Lepp

o400

artiklar

Férbundet har en fortsatt
stark narvaro i media och
samhallsdebatten. Enligt
externa kallor har éver 304
miljoner mojliga lasare, lyss-
nare och tittare kunnat nas
av budskapen i 6ver 5 400
artiklar vilket ar en publicitet
som hade kostat dver 155
miljoner om férbundet képt
det som annonsutrymme.

Det politiska
paverkansarbetet

Fokus har under 2018 legat
pa Vardférbundets valmani-
fest "Vard i Varldsklass", med
krav till de politiska partierna
infor riksdagsvalet i syfte att
paverka valdebatten och
kommande regering.

45 000 fler sjukskoterskor, stora l6ne-
satsningar och akademisk specialist-
tjanstgoring (AST) var nagra av kraven

som lyftes i ett stort antal riks- och lokal-
medier och i 6ver 40 debattartiklar.

Las mer: vardforbundet.se/val2018

7410




Vardforbundet 2018
- nu dar det framat som gialler

2018 var ett ar dar kongressen var i
fokus och dar vardens fragor och pro-
blem flyttade &nnu ndrmare medbor-
garen. Det var ocksa ett ar dér arbets-
givarparterna verkligen bérjade férsta
allvaret i Vardférbundets patryckningar
om battre arbetsvillkor, arbetsmiljé och
I6nevillkor.

2018 var ett extra intensivt ar for Vird-
forbundet och det dr hog tid att reflektera
over dret som gétt. Darfor triffar vi for-
bundsordféranden Sineva Ribeiro och for-
handlingschefen Annelie Séderberg éver
en kopp kaffe mellan tvd moten. Vardfor-
bundet i backspegeln — ordet ir fritt:

SINEVA: Kongressens budskap var tydligt:
VI AR VARDEN. Det 4terkom i alla
motioner som limnades in. Problemen

dirute beror pa att var kompetens inte
virderas. Bristen pa de professioner som
vi representerar, barnmorskor, biomedi-
cinska analytiker, rontgensjukskoterskor
och sjukskoterskor, har gett virden stora
problem.

ANNELIE: Forra drets (2018 reds. anm.)
svarta rubriker i media skvallrade tydligt
om problemen. Och larmrapporterna
kom inte bara frin de som jobbar inom
varden. Det var ocksd minniskorna som
ir beroende av en fungerande vird som
kom till tals.

SINEVA: Alla kinner nigon som inte fatt
bra vird. Men var ligger problemet? Ja,
inte handlar det om antalet singplatser,
den senaste tekniska utrustningen eller
nya fina avdelningar. Det finns ju ingen

Foto: Ulf Huett

dir som vill jobba och som har kunska-
pen. Vardens forutsittningar har blivit
simre sedan vir forra kongress 2014. Det
har Virdférbundet tydligt markerat gente-
mot politiker och arbetsgivare.

ANNELIE: Jag kanner att kongressen var

en riktig injektion. Det kindes som att vi
nystartade med bade det som dnnu inte
hunnit genomféras och fick bra kraft i allt
det nya som beslutades. Som det kinns

nu verkar dven de vi férhandlar med se att
arbetsvillkoren behover bli battre. Men
fortfarande verkar vissa tro att man kan
backa sig in i framtiden.

SINEVA: Nir skolans arbete blev ifrigasatt
efter de diliga resultaten i PISA-under-
sokningarna borjade politikerna trycka
pa for att forandra. Under 2018 bérjade



Férberedelse av avtalsférhandlingar
med SKL och Sobona
Vardforbundet har forberett de
centrala avtalsférhandlingarna for
anstillda inom regioner, kommuner
och kommunala bolag under hela
2018. Den 21 december 2018 sades
det centrala kollektivavtalet upp.
Yrkandet innehdller, utéver en god
loneutveckling for alla, en lone-
satsning till sarskilt yrkesskickliga.
Dessutom att veckoarbetstidsmatt for
stindig natt i kommunen sinks till 34
timmar och 20 minuter. Vi yrkar dven
pa tva partsarbeten — ett om for-
battrad lokal léneprocess och ett om
hilsosam arbetstidsforliggning.

jag inse att jag skulle vilja ha en ”PISA-
undersokning” av virden for att skapa
tryck och opinion. Tyvirr miste man ju
idag forst bli sjuk for att forstd att varden
inte fungerar overallt. Alla andra férvin-
tar sig och tror att vairden ir bra.

Annelie Séderberg:

ANNELIE: Det finns ytterligare utmaning-
ar for vdrden, som jag tycker blev extra
tydliga under 2018. Nu kommer en helt
ny generation ut i arbetslivet och det ir en
generation som inte nojer sig. De kommer
att vara betydligt mer rorliga, de vill ha
en karriar och god loneutveckling, orka
med att bide jobba och ha ett socialt liv.
Om det fortsitter vara s tufft som det ar
i virden just nu kommer de att soka sig
bort eller helt enkelt inte vilja varden alls.

Fran karensdag till karensavdrag i
samtliga centrala kollektivavtal
Reglerna om karensdag har gjort att
den som arbetat komprimerat och i
linga pass drabbats orimligt hdrt vid
sjukdom, eftersom hela passet riknats
som karensdag. For att komma till ritta
med detta infordes frdn 1 januari 2019
ett karensavdrag. Vardférbundet har

i samtliga vira centrala kollektivavtal
fatt in att parterna ska gora en avstim-
ning for att sikra att berikningarna
inte slar orittvist nir de vil 4r i drift.

Las om de avtal som Vardférbundet
férhandlat fram under 2018 pa
vardforbundet.se/avtal-2018

SINEVA: Jag far ibland frigan fran jour-
nalister nir vi pratar om situationen i
varden: ”Varfor ir de kvar?”. Jag brukar
svara att ”det frigar jag mig ocksi”. Men
egentligen vet jag svaret. De som jobbar
inom vérden ir lojala sitt yrke, arbetsplat-
sen och framforallt patienterna. Nu méste
vi f4 arbetsgivarparten att se samma bild
som vi for att 6ka vardyrkets attraktivitet!
Det ir det vi borjade med under 2018.

ANNELIE: P4 kongressen hordes starka krav
frdn medlemmarna p4 bittre loneutveck-
ling. Det dr dirfor ett av flera tydliga

krav vi har nu nir vi dr inne i var storsta
avtalsrorelse pa dtta ar.

ANNELIE: Skillnaden i l6n for den som dr
ny i yrket och den som ir erfaren och mer
yrkesskicklig maste oka. Du méste fa en
god loneutveckling genom hela arbets-
livet. Idag stannar loneutvecklingen av
nir du dr 35, for att ytterligare mattas

av efter att man fyllt 45. D4 har man
inda minst 2o ar kvar i yrket. Det ir inte
rimligt — erfarenhet och kompetens méaste
l6na sig!

Skadestand
efter indragen
semester

Det borjade redan 2017. Bara nagra fa
veckor innan semestrarna skulle bérja
fick barnmorskorna pa Centrallasarettet
i Vaxjo veta att den redan godkénda
semestern var aterkallad. | slutdnden
kunde Vardférbundet férhandla fram ett
skadestand pa 15 000-25 000 kronor till
de drabbade.

- Vi hade fatt semestern beviljad i mars,
beréttar barnmorskan Csilla Agnes
Eszenyei. | slutet av maj fick vi plotsligt
besked av arbetsgivaren att vi inte skulle
fa den semester vi beviljats.

Handelsen hade féregatts av stora
problem pa foérlossningen pa sjukhuset.
Avdelningen var underbemannad, flera
barnmorskor hade sagt upp sig och
den personal som var kvar tvingades ta
extrapass for att |6sa situationen.

- Nagra skulle pabdérja semestern i juni
och hade bokat semesterresa, sager
Agnes. Dessutom gavs vi beskedet att vi
inte fick en sammanh&ngande semester.

Vardférbundets fértroendevalda var helt
oférberedda pé arbetsgivarens beslut.

- De kallade till MBL-férhandlingar i slu-
tet av maj och fick vid sittande bord veta
att man drar tillbaka del av beviljad se-
mester for flera medarbetare. Det fanns
inget som helst férhandlingsunderlag
infor det métet, beréttar Anna Seiborg
Kidell, Vardforbundets ordforande i
Kronoberg.

Vardférbundet tog drendet vidare

och ansag att arbetsgivaren Region
Kronoberg brét mot semesterlagen och
kollektivavtalet Allménna bestammelser.
| februari 2018 kom parterna éverens om
skadestand till de drabbade barnmor-
skorna, och aven till nagra sjukskoter-
skor. Totalt utdémdes ett skadestand pa
360 000 kronor.



Det har ar Vardforbundet

Vardférbundet ar ett vaxande yrkes-
forbund som tillvaratar medlemmar-
nas fackliga intressen. Vi organiserar
Sver 115 000 legitimerade sjuksko-
terskor, barnmorskor, biomedicinska
analytiker och réntgensjukskéterskor.

mer forskning. Idag har alla vdra yrken * Arbeta for en person-
centrerad och siker vard

o Arbeta for hogre l6ner

legitimation, individuell l6nesittning
och hogre loner.

For att lyckas med detta behover vi vara
starka. Och for att vara starka behéver
vi vara manga.

Men vi kan inte ta ndgra landvinningar
for givna. Genom att gd samman ger vi
varandra kraft och blir starka. Det ir
Tillsammans utvecklar vi virden och
arbetar for ett hillbart yrkesliv och
bra villkor. Virdférbundet har funnits
i over 4o dr. Under dren har vi drivit
utvecklingen av professionerna.

lattare att gora sin rost hord nar vi ar
mdanga. Ritten att tillsammans kimpa
for bra villkor har varit och ir en forut-
sattning for vara yrkens utveckling.
Alla beh&vs. Du behdvs!

Du som annu inte dr medlem
- ga med i Vardférbundet!
vardforbundet.se/blimedlem

Vi finns fér dig dygnet runt.
Vardforbundet Direkt: 0771-420 420
Vardagar 08:00-18:00
vardforbundet.se/vidirekt.

Vardférbundet vill:
¢ Utveckla villkor, yrke och vird
* Arbeta for ett hallbart yrkesliv

Vi har kimpat for bittre villkor,
bittre arbetsmiljé och hogre 16n. Vi
har jobbat for bittre utbildningar och

Vardférbundspriset

Vardférbundspriset 2018 tilldelades
Karin Ostling och Maria Haraldson
fran Sunderby sjukhus i Norrbotten
for deras arbete inom hjartsviktsvard.
Pa Vardgalan fick ocksa Lars Karlsson
priset for Arets vardchef for sitt
arbete pa Boxholms vardcentral, och
Charlotte Olsson fran Halmstads sjuk-
hus blev Arets studenthandledare.

Las mer: vardforbundet.se/vardgalan

3-manaderskampanj

Under 2018 genomférde vi en kam-
panj dér vi for férsta gangen erbjod
alla som blev nya yrkesverksamma
medlemmar tre manader kostnads-
fritt medlemskap. Kampanjen var
framgangsrik och lockade manga
nya medlemmar.

Ju fler vi &r desto starkare blir vi!

Foto: Vardférbundet

Vardforbundet
Student

I november 2018 lamnade Viviana
Lundberg 6ver ordférandehatten fér
Vardférbundet Student till den nyval-
da ordféranden Sophia Godau som
pluggar till biomedicinsk analytiker
pa Mittuniversitetet i Sundsvall.

Den nya studentstyrelsen kommer
bland annat att fortsétta driva den
viktiga frdgan om studenthandled-
ning. En framgang under 2018 var
att Vardférbundets kongress tog
stallning for Vardférbundet Students
uttalande om att arbetsgivare som
inte erbjuder handledarutbildning
inte bér ta emot studenter.

Las mer: vardforbundet.se/student

Foto: Ulf Huett

Vardféorbundet Chef
Ledarprogrammet gav
Inger kraft att frélsa
varlden och varden

Inger Gustafsson ar en av alla chefer
och ledare som gatt Vardférbundets
populéra ledarprogram. Fér henne
blev det den sista bekraftelsen pa
att varden behover skakas om i sina
traditionella grundvalar. Inger har
lyckats implementera bade person-
centrerad vard och personcentrerat
ledarskap pa patienthotellet Vistet
vid Sunderby sjukhus i Lulea.

- Jag ar allergisk mot pessimism.
Om jag tror pa nagot djupt inom
mig, da far jag med mig gruppen,
berattar Inger.

Las mer: vardforbundet.se/chef

Kuriren

Walitalo/Norrbottens

Foto: Andrea



