Semester

Enligt lag dr semestern minst 25 dagar per intjinandear.
Det ir fritt att avtala om lingre semester. De semesterdagar
du har utéver 20 kan du spara i fem ar.

Pensioner

Om det inte finns tjinstepension bor du begiira att arbets-
givaren ansluter dig till en sddan pensionsplan. Kontakta
Vardforbundet om du vill ha hjilp. Aven ersittning till
efterlevande regleras via pensionsavtalen.

Sjukdom

De forsta 14 dagarnas sjukdom betalar arbetsgivaren
sjuklén, forutom dag 1 som ir karensdag. Fran och med
dag 15 far du ersittning fran forsikringskassan. Den lag-
enliga ersittningen kan kompletteras med ersittning
enligt avtal med arbetsgivaren och genom tjinstepensions-
avtalen. Arbetsgivaren far betala ut tio procent ersittning
utéver forsikringskassans ersittning fran dag 15.

Foraldraledighetsldn

Vid forildraledighet i samband barns fodelse eller adoption
kan du, forutom ersittning fran forsikringskassan, fa ytter-
ligare ersittning fran arbetsgivaren under begrinsad tid.

Arbetsskadeférsidkring (TFA)

Som komplement till lagen om arbetsskada kan du fa
ersittning genom avtalet Trygghetsforsikring vid arbets-
skada, TFA. Aven arbetsgivare som inte har kollektivavtal
kan teckna TFA (forsikringsbolaget AFA).

Tjénstegruppliv (TGL)

Arbetsgivaren kan teckna livférsiakringar och/eller ansluta
sig till den tjinstegrupplivforsikring som finns hos forsik-
ringsbolaget Alecta pensionsforsikring. TGL ger ersittning
till efterlevande.

Ovriga ersattningar, bilersattning, telefon

Om du anvinder bil i arbetet, reglera milersittningen,
restid, kostnader for parkering och eventuell tringselskatt.
Du kan ocksa avtala o m andra férmaner t.ex. kost, mobil-
telefon, friskvard, gymkort etc. Skattemyndigheterna kan
bidra med information, eftersom ersittningen far skatte-
konsekvenser.

Begar hjélp av Vardférbundet

Om du behdover hjilp att ingd ett anstillningsavtal eller
fa information om olika férmaner, kan du vinda dig till
Virdférbundets lokala avdelning. Kontaktuppgifter hittar
du pd www.vardforbundet.se eller pi medlemssidorna i
tidningen Vardfokus.
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VARDFORBUNDET

Medlemmar i Vardférbundet arbetar fér en saker vard.
Vi &r 110 000 sjukskéterskor, barnmorskor, biomedicinska analytiker
och réntgensjukskoterskor som utvecklar varden for dig som individ.
Fran sjukdom och diagnos till hélsa och helhet.

www.vardforbundet.se
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VARDFORBUNDET

Nar kollektivavtal
saknas




Kollektivavtalet &r en dverenskommelse om dina rattig-

heter pa arbetsplatsen och tas av manga for givet.
Men vad ska man ténka pa nar man tar arbete hos en
arbetsgivare som saknar kollektivavtal?

| denna sammanstallning hittar du nagra viktiga punkter.

Du kan sjilv ta upp fragan med din (blivande) arbetsgivare.

Fraga om det finns eller varfor det inte finns kollektivavtal

och patala fordelarna med det:

« alla villkor dr reglerade och ger en grundtrygghet

+ forsikringar

« stirker den enskilde individens stillning och inflytande,
och underlittar kommunikation mellan arbetsgivare och
arbetstagare

¢ fredsplikt

* ldttare att rekrytera personal

Om du behdver hjilp i diskussionerna, kontakta Vardfor-
bundet. Kollektivavtal kan endast slutas mellan arbetstagar-
organisation och arbetsgivare eller arbetsgivarorganisation.

Inget kollektivavtal

Utan kollektivavtal ir det upp till dig att forhandla férmaner
som t.ex. extra semesterdagar, tjinstepension, arliga I6ne-
revisioner och ersittningar for resor, obekvim arbetstid och
overtid, vid sjukdom eller forildraledighet. Ett kollektivavtal
kan vara virt uppat 8o ooo kronor per ar for dig.

Anstéllningsavtal

Aven om ett muntligt avtal 4r bindande, ar det ju 6nskvirt
att dokumentera det man ar 6verens om. Anstillningsav-
talet bor alltid vara skriftligt och sdvil arbetsgivare som
arbetstagare ska skriva under. Senast inom en manad fran
det att du borjar arbeta ska din arbetsgivare limna skriftlig
information om villkor som ir av betydelse for anstillningen
(Lag om anstillningsskydd 6¢§). Den ska bland annat
innehalla information om anstillningsform, arbetstidens
och semesterns lingd och vilket eventuellt kollektivavtal
som giller for dig.

Anstéllningsform

Huvudregeln enligt Lagen om anstillningsskydd ar att

en anstillning ska gélla tills vidare, det vill sédga fran ett
visst datum utan att det anges datum dé anstillningen
upphor. I vissa fall kan man triffa avtal om tidsbegrinsad
anstillning. Undantagsvis kan man komma 6verens om
provanstillning.

Ansvar och befogenheter

Klargor vilka arbetsuppgifter tillsammans med ansvar
och befogenheter som ingdr i anstillningen. Det kan vara
lampligt att skriva ner dessa i anstillningsavtalet och
utifrdn detta stilla lonekrav

Lon

Lonehojningar bor ske varje r. Det ska framga om lonen
senare ska hojas enligt drets 1oneavtal eller inte. For
loneutvecklingen bor anges om visst avtal pd marknaden
ska paverka lonen eller om det ska regleras pa annat sitt.
Radfraga Vardforbundet om loneliget.

Forindrade arbetsuppgifter i framtiden kan paverka
loneutvecklingen. Senaste dag da du ska fa din manadslon
ska finnas med.

Nir du formulerar ditt l6nekrav tink pa:

* semesterns lingd

° tjdnstepension

* andra formaner/fordelar eller nackdelar

Uppséagningstid

Enligt lag d4r minsta uppsigningstid en manad for savil
arbetsgivare som arbetstagare. Man kan triffa avtal om
lingre uppsigningstider.

Beroende pd anstillningstid och dlder har arbetstagare en-
ligt lag ritt till en lingre uppsigningstid enligt nedan. Om
den sammanlagda anstillningstiden hos arbetsgivare ir:
° minst 2 &r men kortare dn 4 ar ir
uppsigningstiden 2 manader
° minst 4 &r men kortare d4n 6 ar ir
uppsigningstiden 3 manader
* minst 6 ar men kortare dn 8 4r ar
uppsigningstiden 4 manader
* minst 8 ar men kortare dn 1o 4r ar
uppsigningstiden § manader
° minst 10 ar dr uppsigningstiden 6 manader

Arbetstid

Enligt lag ir veckoarbetstiden hogst 40 timmar per helgfri
vecka. En heltidsanstillning kan dock omfatta firre antal
timmar per vecka. I avtalet bér man ange normalarbetstid
och eventuell mojlighet till flexibel arbetstid och i vilken
utstrickning. Om man triffar éverenskommelse att arbets-
tiden inte ska omfatta nattarbete och/eller helgarbete ska
det anges i det enskilda anstillningsavtalet.

Reglera i anstillningsavtalet ledighet pd dagar som till
exempel jul- och nydrsafton, pask-, och midsommarafton,
nationaldagen och annan dag fore helgdag, évrig ledighet
och klimdagar.

Vardférbundet rekommenderar att:

1 Det tydligt framgar om arbetstidsmattet inkluderar
helger eller avser helgfri vecka.

2 1 forekommande fall uttrycka tjinstgoringsgraden i
procent av heltid snarare in timmar per vecka.

3 Man kommer 6verens om ligre veckoarbetstid om
arbete sker pa roda dagar eller natt.

Overtidsarbete

Avtala om ersittningens storlek och mellan vilka klockslag
olika ersittningar ska gilla under dygnet och arbetsfria
dagar. Det ska framga om du fiar kompensation kontant
eller i ledighet.

Jour och beredskap

Om jour och beredskap férekommer stadigvarande bor de
liggas ut i schema. Du bor ocksd gora en 6verenskommelse
om vilken ersittning som ska gilla. OBS! Beredskap kriver
att instillelsetiden mojliggor att du kan ha beredskap i
hemmet. I 6vriga fall ir det jour.



