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Arbetsplatsbesok med syfte att rekrytera fortroendevalda

Pa arbetsplatser dar det finns fortroendevalda har Vardférbundet fler medlemmar.
Genom att utse fortroendevalda pa arbetsplatsen skapar vi béttre relation med
arbetsgivaren och mer kontakt med medlemmarna. Déarigenom behaller vi och
rekryterar fler medlemmar.

I de avdelningar dér man planmaéssigt och i férebyggande syfte besoker arbetsplatser for
att skapa relationer med sa val arbetsgivare som medlemmar ar andelen fortroendevalda
betydligt hogre an i andra avdelningarna.

Framgangsfaktorer

En medlem vill bli sedd och uppskattad, fa stod (och ha kul?)! Vi maste visa att vi kan
marknaden/privat sektor och visa pa tydliga kontaktvagar i Vardforbundet.

Vardforbundet maste vara synligt pa arbetsplatserna!

Vad &r det da som kan vara avgorande for om man lyckas med arbetsplatsbesok och
varvning av fortroendevalda? Det & manga ganger en kombination av flera faktorer:

Vara vél forberedda

Entusiastisk, arlig och en 6ppen attityd
Finnas till hands och halla det som utlovas
Kunna uttrycka medlemsnyttan

Det underlattar om man

Kontaktar bade medlemmar och arbetsgivare innan besok och direkt via telefon
Besoker arbetsplatsen innan/utan att det hant nagot

Ar tva pa besoket

Ar forberedd pa kritik/missnéje och hur man hanterar det

Att tdnka pa!

Arbetsplatsbesok kan ofta innebédra merjobb och skapa férvantningar hos
medlemmarna. Vi maste ha en beredskap for att paborija ett sadant arbete alternativt
aterkomma med svar pa de fragor som medlemmarna staller vid arbetsplatsbesoket.
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1. FOrberedelse
Val av arbetsplats:

e Det ar lattare att rekrytera fortroendevalda pa storre arbetsplatser med flera
medlemmar.

e Vilj aven lampliga arbetsplatser utifran lokalkdannedom. Omfattas arbetsplatsen
av klubb informera denna om arbetsplatsbesoket (garna aven vardavdelningen).
Mojligen har klubben (eller vardavdelningen) mer information om arbetsplatsen.

e Omfattas arbetsplatsen av kollektivavtal? Vilket?

Kontakta medlemmar och arbetsgivare:

e Arbetsgivare: kontakta arbetsgivaren personligen for att bestdamma tid for
arbetsplatsbesok, dels med arbetsgivaren och dels med medlemmarna. Samma
dag for bada. Om mojligt traffa chefen forst. Det ger ett tillfélle att skapa
kontakter. Tillhor chefen vara yrkesgrupper? Medlem?

o Praktiskt: Nar ska besoket ske, pa arbetstid, lunch eller efter arbetstid?

Vilka lokaler finns att tillgad? Mat? Lunch eller fika? Till hur manga?
Prata med arbetsgivaren om detta.

e Medlemmar: kontakta en eller flera medlemmar. Informera om att
Vardforbundet kommer pa besok och att vi garna vill att fortroendevald utses pa
arbetsplatsen.

e Inbjudan till vara medlemsgrupper via e-post till de vi har adresser till?

Forbereda dmne att prata om;

Tank igenom presentation av Vardfoérbundet, vad vi gor och varfér medlemskap,
hur utses fortroendevalda, vilket stdd, hjalp och utbildning erbjuds
fortroendevalda, nér &r nasta utbildningstillfalle och vilka medlemsaktiviteter &r
pa gang i avdelningen.

Material att ta med;

e FoOr medlemmar: kollektivavtal & loneavtal, profilprodukter

e FOr icke medlemmar: intradesblankett, broschyrerna Goda skal att vara medlem
och Privatanstalld och medlem i Vardférbundet samt kontaktuppgifter till
avdelningen.

e Blanketter for val av fortroendevalda. Finns annat lokalt material? Om
mentorskap eller st6d?
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2. Arbetsplatsbesoket
Ge medlemmarna tillfalle att vaga prata och diskutera. Du kan utga fran dig sjalv, varfor
blev jag blev fortroendevald? Visa pa méjligheterna i fortroendemannauppdraget att det
ar ett redskap och stod for att paverka.

Det ar viktigt att Vardforbundet finns pa arbetsplatsen — det ger mojlighet till inflytande,
att kunna férandra och skapa delaktighet.

Vad kan Vdrdférbundet gora for mig?

v" Vardforbundet ar medlemmarnas organisation
v" Medlemsnyttan (Goda skal att vara medlem)
v" Hjalp och stdd, t.ex. vid anstallning och l16necoachning
v Inkomstforsakring
e Vad forvantas jag géra som medlem?
v' Vilja fortroendevald och ge aktivt stod till f-vald!

Varfér ska Vdardférbundet finnas pd min arbetsplats?

Under forutsattning att arbetsplatsen omfattas av kollektivavtal ger lagen stora
mojligheter for en fortroendevald att tillsammans med sina kollegor att paverka sina
arbetsvillkor och arbetsmiljo.

Informera om:

v" Viktigt att det finns fortroendevald pa arbetsplatsen, annars har
Vardforbundet ingen roll pa arbetsplatsen, bara medlemmar.

v' Fordelen med fortroendevald pa arbetsplatsen: insyn &
paverkansmojligheter. Skillnad mellan att ha en fortroendevald pa
arbetsplatsen eller inte (bl.a. 16n, I6neprocessen, forstarkt I6nesamtal,
schema och arbetstider).

v' De fortroendevalda ar en lank till avdelningen. Vi far information i ett
tidigare skede vilket t.0.m. kan undvika konflikter.

v’ Fortroendemannalagen (om kollektivavtal finns) och rétten till betald
ledighet for uppdraget.

v" Tycker ni (medlemmarna) att det ska utses en fortroendevald pa
arbetsplatsen?

v' Vaélj gdrna tva sa kan man hjélpas at! (utbildning kan i sa fall behéva ske vid
tva tillfallen)

v' Betydelsen av medlemmar pa arbetsplatsen/rekrytering
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Framgdngsfaktorer for fortroendevalda

v" Vilja paverka och foretrada medlemmarna

v' Stod fran och dialog med medlemmarna

v Goda relationer med arbetsgivaren

v" Stdd och utbildning fran avdelningen, kontaktperson i avdelningen

Vem ska viljas

e VVem har ni fortroende for?

e Vilj tva, och dela upp arbetet eller hjalps at!

e Boka tid for introduktion med fortroendevald och informera om kontaktperson i
avdelningen.

e Om ingen fortroendevald valjs, forsok att kdnna av vem som kan vara
intresserad att vara kontaktperson infor aterbesok?

Valprocessen kan se olika ut i avdelningar och darfor hanvisar vi till denna.

Ldmna utrymme fér medlemmarnas frdagor!

3. Uppfoljning & dokumentation

Hemma igen

e Summera: vad har man kommit éverens om med arbetsgivaren/medlemmarna
e FOrsok boka in aterbesok redan pa plats, bekrafta aterbesoket till
chef/medlemmar.

e Folj upp fragestallningar som inte blivit besvarade.
Efter ett tag - 1-3mdnader

o Aterbesok, avisera medlemmarna igen nar det narmar sig.
e Folj upp antalet fortroendevalda & medlemmar pa arbetsplatsen i Komet.
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Tips fran rekryteringsprojektet

Vaga fraga din kollega — vill du bli medlem?

Varvningstips pa vagen:

* Landa i varfor DU ar medlem!

* Bésta sittet dr det personliga motet, ndr som helst och vart som helst.

* Bestill broschyren ”Goda Skl att vara medlem” och sprid.

* Beritta lyckliga historier om nér du eller andra haft nytta av Vardférbundet!

Fran Medlemsrekryteringsbloggen/ARBETSPLATSTURNEN - vilka viktiga moten!
"Vad kul att ni cintligen har kommit pé besék sd héir hos oss! Ni MASTE synas mer pd
arbetsplats. Det hdr dr alldeles rdtt”.

”Jag har varit medlem lange. Men forst nu nér vi pratat, forstar jag varfor det ar
viktigt!

“Det var ju tur att ni kom idag. Jag funderade sist forra veckan pa att gd ur. Men nu
tror jag att jag stannar’’.

“Jag ger er en chans till, i alla fall till ndsta lonerevision” ...

Att efterfraga, lyssna pa och bemata kritik!

En av de viktigaste forutsattningarna for att det blev sa bra som det blev, var en helt
annan komponent. Att se sanningen i vitogat. Att pa allvar fraga arbetsgrupperna om
synpunkter pa Vardforbundet.

“Vad tycker ni egentligen om Vardférbundet?

Avslutningsvis sa ar det fotarbete som galler for alla, bade fortroendevalda och
medarbetare. | alla moten vi har sa ska vi fraga, vill du bli medlem i Vardforbundet?

For fler rekryteringstips ga in pa webbens fortroendevalda sidor
https://www.vardforbundet.se/Fortroendevald/Rekrytera-medlemmar/

For information om inkomstférsakringen
https://www.vardforbundet.se/Medlem/Inkomstforsakring/
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