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Allmant

Denna policy ska ge ledning for anstallda och fortroendevalda avseende bestallning av
resetjanster som betalas av Vardférbundet.

Vardférbundet &r en Fair Union och det innebar att vi:

Arbetar for jamstélldhet och allas lika varde

Arbetar for att utveckla hélsa och arbetsvillkor nationellt och globalt
Varnar om réatten att organisera sig i fackféreningar

Anvander féretag som har kollektivavtal

Tar miljdmassig och etisk hansyn vid inkdp och valjer Fairtrade-méarkta
produkter dar sadana alternativ finns

Utbvar ett aktivt miljdarbete

o Gor etiska val vid placeringar av tillgangar

De leverantorer vi anlitar ska som regel ha kollektivavtal och bedriva ett aktivt
miljdarbete, som lagsta krav ska de ha en antagen miljopolicy. Leverantéren ska i
mojligaste man stalla motsvarande krav pa eventuella underleverantérer. Se aven
Vardforbundets inkdpspolicy.

> Kom ihag att 6vervaga digitala méten t. ex via Teams for minskad miljopaverkan.
» Fortroendevald anvander foretradesvis arbetsgivarens resurser och miljéfordon i
forsta hand sa langt det ar maijligt.

Beslut och attest samt efterlevnad av policyn

Resor sker enligt faststalld verksamhetsplan och budget for aret. Attest for utbetalning
av resekostnader sker enligt gallande attestordning for Vardférbundet.

Alla fértroendevalda och medarbetare har ett gemensamt ansvar for att medlemmarnas
pengar forvaltas val och att vart satt att utfora uppdragen bidrar till ett hallbart
samhalle. Denna policy utgor ramen for vart resande. Nar det anges i denna policy kan
undantag goras. Beddomning ska goras i varje enskilt fall och undantag ska godkannas i
forvag av respektive avdelningsordforande eller chef. Enhetschef samrader med
kanslichef och kanslichef, forbundsordférande och vice ordféranden samrader
undantag med varandra.

Resepolicyn ska foljas upp arligen. Avdelningar och enheter ska folja upp sitt resande

utifran kostnader. Resestatistik och miljopaverkan ska foljas upp pa nationell niva. En
overgripande uppfoljning ska ske i forbundsstyrelsen.

Kostnadskontering

Kostnader for resor konteras enligt syfte och anledning for genomférd resa.
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Bestallning och avbokning av resor

Vardférbundets resebestallningar och 6vriga resebyratjanster ska goras via anvisad
resebyra anlitad av Vardforbundet. Detta for att optimera vara gemensamma resurser i
tid och kostnader. Att alla resor bestalls via resebyran ar aven en forutsattning for
Vardférbundets uppféljning pa totalniva av policyefterlevnad, miljokrav och
klimatberakning med mera som annars inte &r mojlig.

Grupp- och aktivitetsnummer maste anges vid bokning.

For kontaktuppgifter till resebyra och mer information om hur bokning gar till, se
"Instruktion for resebokning” pa intranatet och fortroendevaldsidorna p& hemsidan.

Planering

Vardférbundets verksamhet ar geografiskt spridd. Att traffas och att vara pa plats ar
viktigt for att verksamheten ska fungera, samtidigt innebar resande en stor kostnad,
tidsatgang och klimatbelastning. Varje fortroendevald och medarbetare har ansvar for
att planera och genomféra sin resa sa effektivt som mojligt, det vill sdga med hansyn till
ekonomi, trafiksdkerhet och miljo.

Planera och boka resor i god tid for att halla kostnaden nere. Pris pa resor &r i
normalfallet lagre ju tidigare resan bokas. Ingar flera delstrackor i din bokning behéver
du boka allting samtidigt. Pris pa hotellrum styrs av utbud och efterfragan, priset kan
darfor variera fran dag till dag.

Medfoljande och semester i samband med tjansteresa

Anhorig som medfoljande pa tjansteresa

Om anhorig folier med anstalld/fortroendevald pa tjansteresa kan resebyran anlitas for
hela bokningen for att mojliggora att personerna kan resa tillsammans. Den
anstallde/fortroendevalda star for medféljandes andel av kostnaderna som ska
faktureras separat och betalas av den anstéllde/fértroendevalda. Person som dnskar ta
med anhdorig maste forst stamma av detta med chef/avdelningsordférande samt i
forvag kontakta ekonomisektionen for att komma 6verens om hur betalningen ska ske,
ifall separat faktura inte & mojlig. Om anhorig 6nskar delta i konferenser, dar sa ar
mojligt, maste anstalld/fortroendevald sjalv géra anmalan for sin anhorige for att
undvika merkostnader och merarbete for Vardférbundet.

Privat medfdljande pa tjansteresa omfattas inte av Vardférbundets
tjanstereseforsakring, utan reseforsakring maste tecknas separat och bekostas privat.

Semester i samband med tjinsteresa

Det ar majligt att foérlagga semester eller ledighet i samband med tjAnsteresa, d.v.s. att
aka tidigare eller stanna langre &n man annars skulle gjort for sitt uppdrag. Detta galler
under forutsattning att kostnaden for resan (som Vardforbundet betalar da det handlar
om tjansteresa) inte blir hogre an den annars skulle ha varit och att hanteringen i
samband med bokning inte innebar merarbete for Vardférbundet.
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Fardsatt

Huvudprincipen ar att resa kollektivt.

Allmanna kommunikationer, i férsta hand tag och buss, ar oftast det basta alternativet
avseende saval effektivitet och sakerhet som miljé och kostnad. Med effektivitet menas
i detta fall den totala restiden, inklusive vantetider med mera.

Fardmedel Koldioxidutslapp

50 mil
Tag 0,00105 kg
Buss 17,40 kg
Bil 47,75 kg
Flyg 77,69 kg

Tag

Vid resa med tag ska normalt andra klass/budgetklass véljas.

Resa i forsta klass kan vara motiverat for att underlatta arbete under resan.
For nattdg galler évernattning i egen kupé.

Buss
Buss kan anvandas da tag inte finns att tillga.
| forsta hand ska det billigaste miljébussalternativet efterstrévas.

Flyg
Flygresor ska endast anvandas for langre fardstrackor da tidsbesparingen ar
betydande. Flygresa ska ske i Ekonomiklass.

| enstaka undantagsfall kan flygresa i Business-/Affarsklass vara motiverat.

Det kan exempelvis vara vid langa utlandsresor och/eller flera resor i nara anslutning
till varandra, nér arbete ska utféras under resan och/eller direkt i anslutning till
ankomst.

Bat
Vid resa med bat som kraver 6vernattning galler normalt egen hytt med dusch och
toalett.

Bil

Vid resa med bil ska det basta alternativet for miljo, klimat och ekonomi efterstravas.
Fortroendevalda ska anvanda arbetsgivarens bilar i sa stor utstrackning som mojligt,
dar arbetsgivaren stallt miljokrav vid upphandling och miljoklassade bilar tillhandahalls.

Hyrbil, férutsatt att miljobil valjs, ar ett battre alternativ an resa i egen bensindriven bil.

Hyrbil

Hyrbil ska bokas genom resebyran, bland annat med tanke pa forsakringsskydd.
Billigaste miljobilsalternativ ska alltid efterstrévas. Bilstorleken ska anpassas efter
behovet och sakerhetsaspekten.
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Egen bil

Egen bil far anvandas vid de tillfallen nar det ar det lampligaste fardmedlet eller dar
egen bil ar reglerat i anstallningsavtalet. Erséttning sker enligt Skatteverkets
schablonbelopp for milersattning, déar skattepliktig del regleras i avtal i forekommande
fall. HR kan ge information om aktuella ersattningsnivaer.

For fortroendevalda géller erséttning enligt Skatteverkets schablonbelopp for
milersattning.

Boter
Eventuella avgifter och boter for felparkering, fortkdrning eller liknande forseelser
betalas inte av Vardforbundet.

Taxi
Taxi ska anvandas sparsamt.

Taxiresa ar motiverad nar resan paborjas eller avslutas pa tidpunkter da allméanna
kommunikationer inte ar tillgangliga eller da de avsevart forlanger restiden.

Miljotaxi ska alltid valjas i foérsta hand och flygbusstaxi/delad flygtaxi ska valjas dar
sadan finns. Vardforbundet hjalper till att skapa efterfragan pa elbilstaxi genom att vara
anslutna till Nollzon. Anslutna taxibolag (se nollzon.se) prioriterar darmed automatiskt
elbilstaxi vid bestallning av taxi till eller fran Vardférbundets adresser i hela Sverige.

Boende

Hotell

Bestallning av logi ska ske i samband med resebestéllningen hos resebyran.
Hotell som bokas ska ha en antagen miljépolicy och om mdjligt ska porrfria hotell
valjas. Enkelrum med dusch och toalett &r normalstandard.

Billigaste alternativ inom gangavstand ska alltid efterstravas.

Privat boende
Vid privat boende under resa i och utanfor Sverige ersatts resenéren med
nattraktamente enligt Skatteverkets regler.

Ersidttningsnormer, traktamente och utligg

Vardforbundet foljer Skatteverkets schablonbelopp nar det galler traktamenten for
inrikes och utrikes resor. Traktamentet ska tdcka merkostnader. Om erséattning yrkas
for ytterligare kostnader, skall dessa styrkas med relevanta underlag.

Ersattning for resekostnader och traktamenten far inte beréknas for langre fardvag eller
bortavaro &n som motiveras av uppdraget, om det inte finns sarskilda skal for detta.
Sarskilda skal kan vara att en biljett med viss minimitid ar billigare ah den som enbart
tacker dagarna for uppdraget. Totalkostnaden for eventuella extra dagar maste vara
lagre &n kostnaden for den ordinarie biljetten. Vid berékning av kostnaderna for resan
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ska hansyn tas till alla delar, transport, logi, traktamente, l16netillagg, arbetstid och
restid.

Bonus och formaner

Bonus som erhalls vid resa, resepoang, fribiljetter, gratisnatter pa hotell och liknande
ska anvandas vid resor i tjansten och inte for privat bruk. Om bonuspoang anvands
privat ska vardet rapporteras till HR och formansbeskattas.

Tjanstereseforsikring
Vardférbundet har tjanstereseforsakring och olycksfallsférsakring hos Folksam.

Forsakringen ger ett skydd vid sjuk- och olycksfall, for lakekostnader, férsening eller
forlust av resgods med mera. Forsakringen gdller i hela varlden, inklusive
lander/omraden till vilkka UD avrader resa (sa kallade "krigsomraden”), men da med
vissa undantag. Kontakt med chef/avdelningsordférande behdver tas om resan ska ske
till ett krigsomrade.

Forsakringen galler for fértroendevalda, anstallda och aven fér uppdragstagare, till
exempel frivilliga, som reser pa uppdrag och bekostnad av Vardférbundet. |
forsakringen finns ett visst skydd for utlandska gaster inom Norden. For utlandska
gaster som reser utanfor Norden behdver forsakringen kompletteras. Privat
medféljande pa tjansteresa omfattas inte av tjanstereseforsakringen.

Vid kontakt med Folksam ska Vardforbundets forsakringsnummer uppges.

Forsakringsnummer: 422166 Organisationsforsakring
Kundnummer: 14649
Skadeanmalan: 0771-950 950 eller foretagsskada@folksam.se

For ytterligare information om férsakringen, se OMNIA under "Min anstallning ->
Anstallning -> Forsakringar” eller pa fortroendevald-sidorna pa webben under "Material
-> Reserakning och resepolicy”.

Detaljerade villkor finns i bilaga K308 tjanstereseforsakring pa Folksams hemsida.
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Kontaktpersoner

Innehall

Ansvarig

Tillampning av policy for anstallda
och konsulter

Chef, HR

Tillampning av policy for
fortroendevalda och medlemmar

Forbundsstyrelsen, avdelningsordférande

Fragor om samarbetsavtal med
resebyra

Inkdps- och avtalsansvarig,
Ekonomisektionen

Fair Union- /hallbarhetsfragor

Verksamhetscontroller,
Ledning och Samordning

Fragor om tjanstereseforsakringen

Vardforbundet: HR-chef

Folksam skadeanmaélan:

0771- 950 950, foretagsskada@folksam.se
Forsakringsnr: 422166

Vardforbundets kundnummer: 14649

Uppdatering av dokumentet
Resepolicy

Verksamhetscontroller

Denna resepolicy faststalldes av Forbundsstyrelsen 2017-12-15

Dokumentet ar uppdaterat i april 2022
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