VARDFORBUND

VALERIA CASTRO: Specialistldkaren inom
internmedicin som fick nog efter &nnu
en lang dag och kvéll med patienter i
orridoren och stor brist pa vardplatser.
Det var hon som skrev ett uppgivet
B Facebookinldagg som pa nagra timmar
F delades 6ver 5 000 ganger.

CAROLINE LAURSEN: Den unga sjuksko-
terskan som da var Vardférbundets fortro-
endevalda och skyddsombud pé akuten,
en energisk kvinna med réttspatos.

MONIKA DJURNER: Sjukskoterska och
Vardforbundets huvudskyddsombud pa
Sahlgrenska. En facklig veteran som fore
den 17 januari 2017 hade varit med om
35 skyddsronder pa akutsektionen och
dessutom anmélt sin arbetsgivare till
Arbetsmiljoverket.

Ett fackligt samarbete
som gao resultat

For 6ver ett ar sedan stod de i armkrok for att méta stormen, bade bildligt och bokstavligt. Klockan
12 den 17 januari 2017 eskalerade ett av de mest uppméarksammade vardupproren i modern tid i
en manifestation utanfér entrén till Sahlgrenska Universitetssjukhus i Géteborg.

Snén yrde. Vinden ven och kylan bet i skinnet.
Hundratals likare, sjukskoterskor, underskéterskor, patienter
och andra yrkeskategorier borstade av sig nysnon, blaste i
visselpiporna och sa med enad rést: En annan vdrd dr mojlig.
Dirinne i virmen pa sjukhuset satt regionstyrelsen och holl
ett till synes ordinirt sammantride.

Det unika i manifestationen var inte bara den starka rosten
och den till synes spon-tana massreaktionen. For den hir
dagen hade gjorts mojlig tack vare ett unike tvirfackligt sam-
arbete mellan Vardfér-bundet, Likarférbundet, Kommunal
och Vision. Och det var ocksa det som gjorde rosten sa stark
och — skulle det visa sig — vigvinnande.

Det har gatt ett drygt ar nir vi ssmmanfor tre av de som
befann sig i stormens 6ga. Sedan de smatt kaotiska veckorna
i borjan av 2017 har de inte setts allihop for att i lugn och

ro reflektera 6ver vad som hinde, egentligen. S3 det blir ett
kanslosamt mote dir allte viller upp igen. Tre starka kvinnor
som tog sin demokratiska ritt att beritta naket och upprik-
tigt om den verklighet de alla arbetade i pd Sahlgrenska.

VALERIA: Jag hade de senaste dren sett hur duktiga kollegor
hade slutat pa grund av den pressade arbetsmiljon. Efter en
tolv timmar lang arbetsdag i en oetisk och patientosiker ar-
betsmiljo rann bigaren over. Jag skrev inligget pd Facebook
och gick och la mig. Morgonen déirpa brakade det loss...

MONIKA: Det var di jag sag det, inligget. Och jag tinkte:
”Wow, en likare har fatt nog. Nu kan det ta fart!”.

CAROLINE: Det var aldrig nat snack — vi skulle gora det hir
tillsammans, tvirfackligt.

VALERIA: Ja, det tvirfackliga var vigen framat for att verk-
ligen leda fragorna in i ett fokus. Vi dr ett team pa jobbet, da
var det sjilvklart med ett tvirfackligt engagemang.

MONIKA: Under hela den hir intensiva perioden hade vi
“tillsammans” som ett mantra. Vi behoévde en stor armé av
likare, sjukskoterskor, underskoterskor och alla andra for att
orka. Det gav kraften och vi lutade oss mot varandra nir det
var som kdmpigast.

Bade manifestationen och det som hinde i samband med
den, uppmirksammades rejilt i media. Radio, TV och tid-
ningar berittade och arrangerade debatter. Och i fokus stod

dessa kvinnor med sina stottande fackférbund i bakgrunden.

CAROLINE: Vi hade ju ritt i sak hela tiden och det be-
hovdes inga tolkningar. Det var lite som en straffspark dir
resultatet var att fa till en forindring som gynnar alla, bade
patienter och personal.

MONIKA: Nir jag nu tinker tillbaka pd manifestationen
blir jag tarogd! Vi hade ju ingen aning om det skulle komma
ndn 6ver huvud taget. Men sd, nir klockan slar tolv, sa
vinder jag mig in mot entrén. Det viller fram manniskor

i arbetsklider, foppatofflor, patienter, goteborgare som

kom inifran stan, likare med stetoskop. Jag ryser 6ver hela
kroppen nu.

CAROLINE: Nu i efterhand ir jag sé stolt. Just da var det
som en torktumlare, ibland évermiktigt. Men vi fick till dia-
logen, politikerna besokte var arbetsplats och det blev starka
moten dir folk till och med grit dppet. De motena gav en
vildigt stark dos av verkligheten.

VALERIA: Ja, det har blivit en 6ppnare kultur mellan
arbetsgivare och anstillda. Nir vi siger ifrdn ir det inte
vardagligt gnall, d3 ir det pa riktigt. Vi ser oss som patien-
ternas advokater som tillvaratar deras rittigheter och da kan
ingen tysta oss.

MONIKA: Det blev hirt ett tag. Jag blev uppkallad till en
chef som sa att jag forstorde Sahlgrenskas varumirke. Men
idag skulle jag sdga att det vi gjorde och som forindrade
Sahlgrenskas tystnads-kultur till en 6ppen dialog har stiarkt
varumirket.

VALERIA: Nir jag sitter hir idag sa kinner jag en sin kir-
lek for de som varit med, mina fackliga systrar och broder.
Det finns en stolthet 6ver Sahlgrenska, var arbetsplats. Och
vi visade tillsammans att det dr mojlige att forindra, dven
nir det ser nattsvart ut.

MONIKA: Vi gjorde det! Gemensamt fick vi till forindring-
ar pa sjukhuset som gjort arbetsmiljon bittre for oss som
jobbar. Vart uppror har bidragit till att hela sjukhuset nu tar
ett bittre ansvar for patientsikerheten.

Det har dr en av medlemsberéttelserna ur
Vardférbundets verksamhetsberittelse 2017.
Las flera pa vardforbundet.se/verksamhetsberattelse.





