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VARDFORBUNDET

Du som ar yrkes-
utovare i varden

Sa kan du bidra
till att stalla om till
personcentrerad vard




Vaga prova -
Sa kan du bidra till att stalla om
till personcentrerad vard

Personcentrerad vard &r det mest framgangsrika sattet att ta vara pa
vardens méjligheter och méta befolkningens hélsoutmaningar. Sa har
kan du bidra till att varden stéller om.

Du som &r yrkesutdvare i varden
Ar du nyfiken p& och skulle vilja arbeta personcentrerat?
Da ska du inte véntal!

Ta upp med din chef och dina kollegor att du tycker ni ska inféra
personcentrerad vard.

Foresla att ni ska starta en studiecirkel/bokcirkel pa din arbetsplats
for att fordjupa er i personcentrerad vard.

Ta kontakt med Vardférbundets fértroendevalda pa din arbetsplats
for stéd i processen.

Erbjud dig att vara féréndringsledare och ta extra ansvar for
processen. Bilda garna en grupp med kollegor som ocksa vill
vara férandringsledare.

S6k kontakt med andra som startat eller infort personcentrerad vard.

Inventera vad som hander i din narvarld.

Ha tdlamod, ibland tar det tid innan ni kommer igang!

www.vardforbundet.se/personcentrerad
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VARDFORBUNDET

Du som represen-
terar vardgivaren

Sa kan du bidra
till att stalla om till
personcentrerad vard




Vaga prova —
Sa kan du bidra till att stélla om
till personcentrerad vard

Personcentrerad vard &r det mest framgangsrika sattet att ta vara pa
vardens méjligheter och méta befolkningens hélsoutmaningar. Sa har
kan du bidra till att varden stéller om.

Du som representerar vardgivaren
Anser du att ni som vardgivare ska leverera en personcentrerad vard?

Bygg kunskap om personcentrerad vard bade bland tjdnsteman
och bland politiskt fértroendevalda.

Avsatt ekonomiska medel f6r omstéalliningsarbetet for person-
centrerad vard och kommunicera att ni ser det som viktigt.

Stéd de chefer som arbetar for att inféra personcentrerad vard.
Se till att era ledarutvecklingsprogram é&r inriktade pa att utveckla
ett personcentrerat ledarskap.

Se till att samtliga styrdokument utformas utifran och leder mot en
personcentrerad vard.

Se till att uppféljningsindikatorer stimulerar en personcentrerad vard.

Ta tillvara patienters och narstdendes synpunkter pa varden.
Exempelvis genom att skapa ett patientrad som ger inspel till
utveckling av varden.

Se till att det finns uppdrag att samverka mellan olika delar i vard-
kedjan och med andra huvudman.

www.vardforbundet.se/personcentrerad

Adolf Fredriks Kyrkogata 11, Box 3260, 103 65 Stockholm, Tel 0771-420 420
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VARDFORBUNDET

Du som ar
beslutsfattare
pa statlig niva

Sa kan du bidra
till att stalla om till
personcentrerad vard




Vaga prova - sverice

PORTO

Sa kan du bidra till att stélla om ETALT
till personcentrerad vard

Personcentrerad vard &r det mest framgangsrika sattet att ta vara pa
vardens méjligheter och méta befolkningens hélsoutmaningar. Sa har
kan du bidra till att varden stéller om.

Du som &r beslutsfattare pa statlig niva
Vill du bidra till att styra mot en personcentrerad vard och jamlik halsa?

Bygg kunskap om personcentrerad vard bade bland tjdnsteméan och
bland politiskt fértroendevalda.

Se till att samtliga styrdokument utformas utifran och leder mot en
personcentrerad vard.

Se till att lagar som reglerar olika delar av vard och omsorg
interagerar med varandra sa att varden haller samman.

Se till att formerna for finansiering inte detaljstyr varden mot produk-
tion av enskilda insatser utan mojliggér en sammanhallen vard och
anpassning efter varje persons behov.

Adolf Fredriks Kyrkogata 11, Box 3260, 103 65 Stockholm, Tel 0771-420 420

Se till att finansierings- och uppféljningssystem stédjer innovation
och en personcentrerad vard.

www.vardforbundet.se/personcentrerad
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Du som ar chef
i varden

Sa kan du bidra
till att stalla om till
personcentrerad vard




Vaga prova - sverice

PORTO

Sa kan du bidra till att stélla om ETALT
till personcentrerad vard

Personcentrerad vard &r det mest framgangsrika sattet att ta vara pa
vardens méjligheter och méta befolkningens hélsoutmaningar. Sa har
kan du bidra till att varden stéller om.

Du som &r chef
Skulle du vilja ga fére och inféra personcentrerad vard pa er enhet?

Starta en studiecirkel/bokcirkel med medarbetarna pa din enhet och
dven i er ledningsgrupp for att férdjupa er i personcentrerad vard.
Bjud in ndgon inspiratér som kan berétta om personcentrerad vard.

Ta upp att du vill inféra personcentrerad vard i er samverkansgrupp
med de fackliga organisationerna och samverka om formerna fér
inférandet.

Sok kontakt med andra chefer som genomfért férandringsarbetet
fér en personcentrerad vard. Skapa ett natverk dér du kan hémta
idéer och energi.

Adolf Fredriks Kyrkogata 11, Box 3260, 103 65 Stockholm, Tel 0771-420 420

Ge tid for férbattringsarbetet och |t alla medarbetare dga och
driva det.

Dokumentera och f6lj era resultat. Ta tillvara medarbetarnas
och patienternas erfarenheter och upplevelser av arbetsséttet.

Var uthallig!

www.vardforbundet.se/personcentrerad




