
Du som är yrkes­
utövare i vården
Så kan du bidra  
till att ställa om till  
personcentrerad vård
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Våga prova —  
Så kan du bidra till att ställa om  
till personcentrerad vård
Personcentrerad vård är det mest framgångsrika sättet att ta vara på 
vårdens möjligheter och möta befolkningens hälsoutmaningar. Så här  
kan du bidra till att vården ställer om.

Du som är yrkesutövare i vården
Är du nyfiken på och skulle vilja arbeta personcentrerat?  
Då ska du inte vänta! 

•• Ta upp med din chef och dina kollegor att du tycker ni ska införa  
personcentrerad vård.

•• Föreslå att ni ska starta en studiecirkel/bokcirkel på din arbetsplats  
för att fördjupa er i personcentrerad vård. 

•• Ta kontakt med Vårdförbundets förtroendevalda på din arbetsplats  
för stöd i processen.

•• Erbjud dig att vara förändringsledare och ta extra ansvar för  
processen. Bilda gärna en grupp med kollegor som också vill  
vara förändringsledare.

•• Sök kontakt med andra som startat eller infört personcentrerad vård. 
Inventera vad som händer i din närvärld.

•• Ha tålamod, ibland tar det tid innan ni kommer igång!

www.vardforbundet.se/personcentrerad



Du som represen­
terar vårdgivaren
Så kan du bidra  
till att ställa om till  
personcentrerad vård
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Våga prova —  
Så kan du bidra till att ställa om  
till personcentrerad vård
Personcentrerad vård är det mest framgångsrika sättet att ta vara på 
vårdens möjligheter och möta befolkningens hälsoutmaningar. Så här  
kan du bidra till att vården ställer om.

Du som representerar vårdgivaren
Anser du att ni som vårdgivare ska leverera en personcentrerad vård?

•• Bygg kunskap om personcentrerad vård både bland tjänstemän  
och bland politiskt förtroendevalda.

•• Avsätt ekonomiska medel för omställningsarbetet för person-
centrerad vård och kommunicera att ni ser det som viktigt.  

•• Stöd de chefer som arbetar för att införa personcentrerad vård.  
Se till att era ledarutvecklingsprogram är inriktade på att utveckla  
ett personcentrerat ledarskap.

•• Se till att samtliga styrdokument utformas utifrån och leder mot en  
personcentrerad vård.

•• Se till att uppföljningsindikatorer stimulerar en personcentrerad vård.

•• Ta tillvara patienters och närståendes synpunkter på vården.  
Exempelvis genom att skapa ett patientråd som ger inspel till  
utveckling av vården. 

•• Se till att det finns uppdrag att samverka mellan olika delar i vård­
kedjan och med andra huvudmän.

www.vardforbundet.se/personcentrerad



Du som är  
beslutsfattare  
på statlig nivå 
Så kan du bidra  
till att ställa om till  
personcentrerad vård
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Våga prova —  
Så kan du bidra till att ställa om  
till personcentrerad vård
Personcentrerad vård är det mest framgångsrika sättet att ta vara på 
vårdens möjligheter och möta befolkningens hälsoutmaningar. Så här  
kan du bidra till att vården ställer om. 
 
Du som är beslutsfattare på statlig nivå 
Vill du bidra till att styra mot en personcentrerad vård och jämlik hälsa?

•• Bygg kunskap om personcentrerad vård både bland tjänstemän och 
bland politiskt förtroendevalda.

•• Se till att samtliga styrdokument utformas utifrån och leder mot en  
personcentrerad vård.

•• Se till att lagar som reglerar olika delar av vård och omsorg  
interagerar med varandra så att vården håller samman.

•• Se till att formerna för finansiering inte detaljstyr vården mot produk-
tion av enskilda insatser utan möjliggör en sammanhållen vård och 
anpassning efter varje persons behov.

•• Se till att finansierings- och uppföljningssystem stödjer innovation  
och en personcentrerad vård.

www.vardforbundet.se/personcentrerad



Du som är chef  
i vården
Så kan du bidra  
till att ställa om till  
personcentrerad vård
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Våga prova —  
Så kan du bidra till att ställa om  
till personcentrerad vård
Personcentrerad vård är det mest framgångsrika sättet att ta vara på 
vårdens möjligheter och möta befolkningens hälsoutmaningar. Så här  
kan du bidra till att vården ställer om. 
 
Du som är chef 
Skulle du vilja gå före och införa personcentrerad vård på er enhet?

•• Starta en studiecirkel/bokcirkel med medarbetarna på din enhet och 
även i er ledningsgrupp för att fördjupa er i personcentrerad vård. 

•• Bjud in någon inspiratör som kan berätta om personcentrerad vård. 

•• Ta upp att du vill införa personcentrerad vård i er samverkansgrupp 
med de fackliga organisationerna och samverka om formerna för 
införandet.

•• Sök kontakt med andra chefer som genomfört förändringsarbetet  
för en personcentrerad vård. Skapa ett nätverk där du kan hämta  
idéer och energi.

•• Ge tid för förbättringsarbetet och låt alla medarbetare äga och  
driva det.

•• Dokumentera och följ era resultat. Ta tillvara medarbetarnas  
och patienternas erfarenheter och upplevelser av arbetssättet.

•• Var uthållig!

www.vardforbundet.se/personcentrerad


