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Hej fortroendevald!

I Vardforbundet arbetar vi tillsammans for att pdverka hur vara yrken, varden och
forutséttningarna i arbetslivet ska utvecklas. Exempelvis 10n, arbetstid och arbetsvillkor.
I det arbetet behover vi kunna agera hér och nu” for att bidra till en bra arbetssituation
och ett bra yrkesliv for alla medlemmar. Samtidigt behover vi ha idéer om och mél for
hur vi vill att yrke, vard och villkor ska se ut 1 framtiden.

Viéra langsiktiga mal finns sammanfattade i en vision (Vision 2018 {or hélsa och helhet)
som beslutades av kongressen 2008. Det har hint mycket i varden och i samhéllet sedan
dess. En ny vision kommer darfor att arbetas fram och foreslds for kongressen 1 maj
2018. For att vi ska vara relevanta och driva rétt fragor pa lang sikt vill vi nu prata om
framtidsmdjligheter med medlemmar.

Du som fortroendevald har en jétteviktig roll for att vi ska hitta rétt med var nya vision.
Vi hoppas att du och andra fortroendevalda vill prata med medlemmar i olika
sammanhang om vad medlemmar tdnker om framtiden for yrke, vard och villkor.

Framtidssamtal med medlemmar i host

Framtidssamtalen med medlemmar genomfors i ett forsta steg under hosten och vintern
2016. I februari 2017 samlas sedan 100 fortroendevalda frén hela landet {for att summera
sina erfarenheter och ge riktning nér visionen ska borja formuleras. Vilka
fortroendevalda som deltar vid motet 1 februari kommer ni 6verens om i din avdelning.

Efter februarimétet paborjas arbetet att forma en ny vision. Nar vi kommit en bit pé vig
véander vi oss till medlemmar igen for att i nya samtal stdimma av om vi verkar landa
ratt.

Sa kan du anvanda samtalsunderlaget

Det hir ar ett samtalsunderlag som du som &r fortroendevald kan anvénda for att i
dialog med medlemmar utforska vad som ar viktiga langsiktiga mal for oss i
Vérdforbundet. Du viéljer sjdlv/tillsammans med medlemmarna vilken/vilka fragor som
ni vill prata om. Kanske vill ni hellre diskutera ndgon helt annan fraga dn de som finns i
samtalsunderlaget — det &r helt okej.

Det finns inga krav pa att du ska skriva ner och rapportera in vad ni pratat om. Mélet &r
istéllet att dialogen med medlemmar ska bidra till att vi gemensamt i Vardforbundet
bygger upp en forstielse och kunskap om medlemmars framtidsbilder. D& kan vi som ar
fortroendevalda tillsammans ge relevant input under den kommande processen med att
ta fram en ny vision. Flera tillfdllen kommer att ges under processens gang dar du far
mojlighet att bidra med tankar och idéer. Kontakta gérna din lokala avdelning for att fa
veta mer om hur processen kommer se ut hos er.
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Innehallsférteckning

Ditt yrke och din professionsidentitet..............ccooi
Forandringar som paverkar ditt YrKe............uuuuiiiiiiiiii e
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YRKE

Ditt yrke och din professionsidentitet

Vad ar professionsidentitet for dig?

Vad i ditt yrkes professionsidentitet dr du sarskilt stolt dver?

Hur vill du att ditt yrke ska utvecklas 1 framtiden?

Tycker du att det ar viktigt att konsférdelningen inom ditt yrke forédndras? I sa
fall, varfor?

Vilka atgéarder behovs for att ditt yrke ska bli mer attraktivt och bristen pa
arbetskraft inom ditt yrke ska minska?

Forandringar som paverkar ditt yrke

Hur tror du den fortsatta digitaliseringen kommer att paverka ditt yrke?

Vad behover din profession for att pa basta sitt kunna mota den genomgripande
forandring som digitaliseringen innebar?

Hur péverkas din profession om patienten blir en del av vardteamet?
Globaliseringen gor att det finns 6kade mojligheter att utdva ditt yrke i andra
lander och att det kommer att bli fler med utldndsk utbildning som kan arbeta i
Sverige. Vilka konsekvenser kommer det att fa for ditt yrke?

Hur péverkas ditt yrke av att allt mer avancerad vérd utfors i patienternas hem?

Migrationen innebédr en 6kad méangfald i befolkningen, hur tror du det paverkar
din yrkesroll?

Ditt yrkes roll for vardens utveckling

Hur ser du att ditt yrkes kunskapsomrade bast anvénds 1 en personcentrerad
vard?

Hur kan du i ditt yrke bidra till en jamlik hélsa i befolkningen?

Hur kan du 1 ditt yrke bidra till ett hallbart samhélle?

Din utbildning

Vad skulle du vilja se mer av i utbildningen till ditt yrke for att mota framtidens
vérd?

Hur vill du att digitaliseringen ska paverka utbildning och fortbildning?

Hur tror du att specialistutbildningarna for ditt yrke behdver se ut i framtiden?



_

VARDFORBUNDET

Din utveckling och karriar

e Vilka behov av kompetensutveckling ser du som viktiga for ditt yrke for att
kunna méta de fordndringar som sker i varden?

e Hur kan mojligheterna till kompetensutveckling forbéttras i framtiden?

e Vad ér karriar for dig?

e Vilka karridrvagar skulle du vilja ha under ditt yrkesliv?
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VARD

Forandringar som paverkar varden

Vilka forédndringar i samhéllet tror du kommer att f4 konsekvenser for varden?
Globaliseringen gor att fler med utldndsk utbildning kan arbeta i Sverige. Vilka
for- och nackdelar kommer det att fa for varden?

I manga av landets kommuner minskar befolkningen, medan den okar i
storstadsregionerna. Vilka konsekvenser kan en 6kad/minskad befolkning fa {for
den verksamhet dir du arbetar?

Hur ser du pé vardens anvéndning av bemanningsforetag? Finns det nagra
fordelar/nackdelar for virden, for dig i ditt yrke och dina anstallningsvillkor att
det finns bemanningsforetag?

Vilka ér de storsta utmaningarna och mojligheterna med digitaliseringen av
varden?

Ser du att vardens utveckling kommer leda till att nya yrkeskategorier behovs
inom varden? I sé fall inom vilka omraden?

Vardens utveckling

Vad behover fordndras for att utveckla en jaimlik hélsa och vérd for hela
befolkningen i framtiden?

Hur kan vi tillsammans bidra till en omstéllning mot en personcentrerad vard?
Vilka tror du ér de storsta hindren for att varden ska kunna bli personcentrerad?
Hur kan varden bidra till ett hallbart samhélle?

Varden som arbetsplats

Vad tycker du styr dig i din vardag pa jobbet och hur skulle du vilja att det var?
Varden “flyttar hem” och allt mer avancerad vard ges nu utanfor sjukhusen. Hur
paverkar det varden som arbetsplats?

Hur kan den verksamhet som du finns 1 organiseras for att mdta behovet av
personal inom ditt yrke — 4ven under sommaren.

Hur kan arbetet i din verksamhet organiseras for att bittre stodja en
personcentrerad vird (arbetstider, teamsammanséttning, samarbete med andra,
med mera)?

Om du skulle byta jobb och arbetsplats, vilka positiva ldrdomar skulle du ta med
dig till din nya arbetsplats?
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Vardens ledarskap

Vilka fragor tycker du dr viktiga att 16pande kunna diskutera med en chef nira
dig?

Vilken kompetens tycker du kréivs for virdens chefer i framtiden?

Vilka egenskaper tror du blir viktiga for framtidens chefer i varden?

Hur ser du pé chefens mgjligheter och utmaningar att leda olika professioner?
Hur frimjar vi bast en vard dér ocksa patientens kunskap och formagor tas till
vara? Vad ér chefens roll i detta?

Vi vet att varden brister i att hdlla samman for varje person. Vad krévs av
cheferna for att en sammanhallen vard ska bli mojlig?

Hur skulle du vilja utforma uppdraget for framtidens chef i varden?
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VILLKOR

Dina arbetstider

e En vanlig schemalagd arbetstid 1 Sverige idag &r cirka 40 timmar i1 veckan vid
heltidsarbete. Vad tycker du ér en rimlig veckoarbetstid for ditt yrke?

e Hur ser du pa blandad arbetstid dag-kvéll-natt 1 framtidens vérd?

e Vad tror du kommer att anses som obekvéma arbetstider i framtiden?

e Hur kan arbetsorganiseringen utvecklas for att ge hdlsosamma arbetstider sa att
alla inom vara yrken orkar ett helt arbetsliv?
e Vad tycker du om att sa ménga kvinnor arbetar deltid?

Din I6n

e Ser du nagra sérskilda fordndringar av ditt yrke som skulle kunna bidra till
jamstillda 16ner?

e Ser du négra sérskilda fordndringar av vardens organisering och arbetssétt som
skulle kunna bidra till jimstillda l6ner?

e Ser du nigra konkreta atgirder pa samhéllsniva som skulle minska lonegapet
mellan olika jamforbara yrken, exempelvis ingenjorer och
specialistsjukskdterskor?

Din arbetsmiljo

e Vad tycker du krévs for en god arbetsmiljo?

e Hur ser en god arbetsmiljo ut nér vi jobbar i1 en persons hem?

e Pavilket sitt kan din arbetsmiljo och andra arbetsvillkor utformas for att
stimulera en personcentrerad vird?

Ditt yrkesliv

e Vad frustrerar dig mest i ditt yrkesliv? Vad skulle minska den frustrationen?

e Vad ger dig storst tillfredsstillelse i ditt yrkesliv? Vad behovs for att det skulle
hinda &nnu oftare?

e Vilka arbetsvillkor skulle du viardera mest om du sokte ett nytt jobb?

e Hur ofta tycker du det ar lagom att byta arbetsplats i framtiden?

e Vilka villkor behdver du for att orka arbeta ett 1angt arbetsliv i ditt yrke inom
vérden?
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Dina trygghetsfragor

e Tror du att du kommer ha rdd att leva pd din pension?

e Vid vilken &lder tror du att du vill pensionera dig?

e Vid vilken alder tror du att du har rad att pensionera dig?

e Tycker du att det dr viktigt att man delar lika pé fordldraledighet i framtiden, i s&
fall varfor?

e Vilka atgérder tror du skulle kunna leda till ett jimnare uttag av
fordldraledigheten mellan kvinnor och méan?
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Vardforbundet - ditt forbund

e Vad skulle gora att du skulle rekommendera dina kollegor att ga med 1
Vérdforbundet?

e Vad skulle krévas for att du skulle engagera dig fackligt inom Vardforbundet?

e Vilka tre frigor tycker du ér viktigast att Vardforbundet driver for framtiden?

e Vad tror du kommer vara Vardforbundets viktigaste uppgifter ar 2025?

e Har du som medlem nagon géng anvint dina mdjligheter till delaktighet och
medskapande 1 Vardférbundet och 1 sa fall hur?

e Vad behover vi 1 Vardforbundet gora for att skapa dnnu storre mojligheter till
delaktighet och medskapande f6r medlemmar i framtiden?

e Har du négra forslag pa hur vi tillsammans 1 Vardférbundet kan utveckla vara
sdtt att arbeta fOr att framgangsrikt driva medlemmars intressen?

e Hur ser du pd Vardforbundets roll i framtidens samhélle?



