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For fortroendevald och skyddsombud
Vardforbundets 8 masten

Som fértroendevald och skyddsombud har du en avgérande roll fér att bidra till
att Vardférbundets 8 masten for ett hallbart arbetsliv blir verklighet. Vi hoppas
kunna ge dig bade inspiration och stdd till samtal med andra dar du har ditt upp-
drag kring de 8 mastena.

Kanske ar nagra av de 8 mastena redan pa plats? Eller ser ni att arbetsmiljon
och arbetsmiljdarbetet brister i manga delar? Oavsett kan ni behdva fundera pa
hur ni tar er an de 8 mastena och om det finns nagra som vager tyngre an andra
for er. Det viktiga ar att du och dina kollegor bérjar prata om vad som ar viktigt pa
just er arbetsplats. Att satta ord pa vad som skaver ar ett forsta steg till férandring
och paverkan i att férandra en kultur.

1. Samla andra fortroendevalda

Boérja med att traffa fler fortroendevalda och prata ihop er om Vardférbundets 8
masten. Dygnsvila ar ett av de 8 mastena — er avdelningsstyrelse kan skicka ett
Powerpoint-underlag som ni kan ga igenom fér att férdjupa er i de nya reglerna
som galler fran 1 oktober (inom regioner, kommuner och kommunala féretag).

e Fundera 6ver hur det ser ut just era verksamheter.

» Vilka utmaningar finns det pa arbetsplatserna — ar det lika eller olika i verk-
samheterna?

o Vilka 8 masten ar mest aktuella for er?

e Vilka Idsningar kunde behdvas?

2. Forbered medlemmar

Skicka ut samtalsunderlaget till medlemmarna, be att de sjalva reflekterar kring
fragorna i underlaget utifran sin arbetsvardag
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3. Bjud in till medlemsmote

Nar medlemmarna fatt mojlighet att reflektera, ta upp fragorna pa en arbetsplats-
traff eller bjud in till medlemsmote och prata tilsammans om Vardférbundets 8
masten for ett hallbart yrkesliv. Diskutera tillsammans vad som behdvs och hur ni
kan ga vidare for att de 8 masten ska bli verklighet.

e Vad kan medlem goéra sjalv?
* Hur kan arbetsplatsen behdva ta sig an fragor och hur kan du som fortroende-
vald och skyddsombud paverka for att ni ska fa ett hallbart yrkesliv?

Finns det huvudskyddsombud som kan samordna och guida vidare hur du kan
Oka inflytande 6ver arbetsmiljdarbetet, ta hjalp av hen!

4. Paverka arbetsgivaren

Anvand de olika forum fér paverkan som du som fértroendevald/skyddsombud
har tillgang till. Lyft fragor i samverkan, skyddskommitté och i dverlaggningar. An-
vand dig av det systematiska arbetsmiljdarbetet for att argumentera fér en for-
andring!

5. Prata med avdelningen om strategier pa kort och lang
sikt
Vardférbundets avdelningar har handlingsplaner fér Vardférbundets 8 masten —

om du inte redan blivit kontaktad, ta kontakt med din lokala avdelningsstyrelse for
att se hur ni kan arbeta med gemensamma krafter, bade pa kort och lang sikt.

6. Hamta mer inspiration pa Vardforbundets webbplats
for fortroendevalda!

Som fértroendevald finns det mycket stdéd att hamta hos Vardférbundet! Utover
kontakter och natverk som din avdelning erbjuder hittar du mangder av webbase-
rat stod pa vardforbundet.se.

Pa var webbplats finns material riktat till dig som ar fortroendevald:
For dig som ar fortroendevald - Vardforbundet (vardforbundet.se)

Vi! — en digital verktygslada med stédmaterial:
Verktygsladan Vil (vardforbundet.se)
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https://www.vardforbundet.se/sidor-for/fortroendevald/
https://www.vardforbundet.se/sidor-for/fortroendevald/vi/
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7. Nagra lanktips med avstamp i Vardforbundets 8
masten for ett hallbart yrkesliv

e Studio Friskfaktor

o Hitta ratt atgard - Suntarbetsliv

o Aterhdmtning i praktiken - Forskning pa 5 - Suntarbetsliv
¢ Samvetsstress - Forskning pa 5 - Suntarbetsliv
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https://www.suntarbetsliv.se/artiklar/sam/studio-friskfaktor-sa-ska-arbetsplatser-bli-mer-hallbara/
https://www.suntarbetsliv.se/forskning-pa-5/hitta-ratt-atgard/
https://www.suntarbetsliv.se/forskning-pa-5/aterhamtning-i-praktiken/
https://www.suntarbetsliv.se/forskning-pa-5/samvetsstress/
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