Om sarskild
yrkesskicklighet

- varfor vi behover det, vad det ar och hur vi kan anvanda det






Varfor ar det viktigt att ha sarskilt
yrkesskickliga kollegor?

Idag ar det stor brist pa bade barnmorskor, biomedicinska
analytiker, rontgensjukskoterskor sjukskoterskor och specialist-
sjukskoterskor. Bristen gor att det blir allt viktigare att kunna
rekrytera och behalla de som ar sarskilt yrkesskickliga. Det ar
dessa nyckelpersoner som skapar stabilitet i verksamheten,
vagleder de mindre erfarnain i yrket och ger férutsattningar

for en god arbetsmiljo for alla kollegor och en standigt larande
organisation.

En god loneutveckling och mojlighet att gora I6nekarriar i yrket
Over tid ar viktiga delar som gor ett yrke attraktivt. Erfarna
medarbetare, de som bar upp verksamheten och bidrar till att
kollegorna utvecklas, behéver ha en [6n och en I6neutveckling
som speglar den insatsen. Aven mindre erfarna gynnas av att

ha mer erfarna kollegor och kan sporras av att se att [6neutveck-
lingen fortséatter i takt med utvecklingen i yrket.

Sarskilt yrkesskicklig handlar dock inte bara om [6n. | en larande
organisation maste det finnas de som ar skickligare an andra
och som kan fungera som forebilder. Darfor ar sarskild yrkes-
skicklighet ocksa ndgot som chefer kan anvanda sig av vid
rekrytering for att sdkerstalla ratt kompetens i teamet, eller
nar man ska utse mentorer.



Vad ar sarskild yrkesskicklighet?

Det handlar inte om vilka arbetsuppgifter man utfér utan hur
man utfér dem och vad man tillfér kollegorna och verksamheten.
Det ar inte heller alltid matbart. Nar kunskap och erfarenhet
kombineras med féormagan och omddémet att anvanda den vid
ratt tillfalle och pa ratt satt, da har vi exempel pa den praktiska
kunskap som vi menar utmarker sarskild yrkesskicklighet.
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Vilka ar de sarskilt yrkesskickliga?

Det ar ingen ny grupp och det handlar inte om nagon titel eller
etikett. De sarskilt yrkesskickliga medarbetarna har alltid funnits
- och chefen och kollegorna vet nastan alltid vilka de ar.
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Hur kan man anvanda ”sarskild yrkesskicklighet”?

Sarskild yrkesskicklighet kan anvandas i en mangd
sammanhang, forutom vid I6nesattning:

» Vid schemalaggning for att sakra ratt bemanning i
teamen dygnets alla timmar.

» Vidintroduktion av nyanstallda och vid val av handledare.
o Vid rekrytering for att sdkra att ratt kompetens tas in.

» Vid planering av kompetensutveckling och karridrvagar,
i medarbetar-/utvecklingssamtal.

« Vidlangsiktig planering av kompetensforsorjningen
dar t ex pensionsavgangar, foraldraledigheter,
sjukskrivningar och studieledigheter beaktas.

» Vid askande i budget for att sédkra pengar till ratt
kompetensmix, en god arbetsmiljé och for att kunna
uppfylla verksamhetens mal.
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Prata vidare! Tips pa dialogfragor, exempelvis pa en APT

Att prata om sarskild yrkesskicklighet i arbetsgruppen
kan oka forstaelsen for vad det innebér, betydelsen av att
ha kollegor som ar sarskilt yrkesskickliga, hur fler kan na
dit och hur verksamheten kan gynnas av erfarna och
sarskilt yrkesskickliga medarbetare.

1) Hur ser ni pa vardet av erfarna och sarskilt yrkes-
skickliga medarbetare - pa vilket satt kan de bidra
till verksamhetens och kollegornas utveckling?

2) Hur pratar ni pa arbetsplatsen om majlighet till
I6nekarriar i yrket 6ver tid?

3) Hur fungerar era lokala I6nekriterier ihop med séarskilt
yrkesskicklig? Hur ser stodet for chefer ut? Har de
verktygen att samtala med medarbetarna om sarskilt
yrkesskicklig och hur fler kan na dit?

4) Finns det sarskilda fragor som kan stallas for att
identifiera den som ar sarskilt yrkesskicklig?
Hur kan dessa fragor formuleras?

Har du fragor om sarskild yrkesskicklighet, eller beh6ver
tips inf6r I6ne- eller medarbetarsamtalet?

Kontakta din fortroendevalda eller Vardférbundet Direkt.
Vardférbundet Direkt nas pa 0771-420 420 och har 6ppet alla
vardagar klockan 08.00-17.00. Har far du som medlem personlig
radgivning i fragor som rér bland annat 16n, villkor, arbetsmiljo
och ditt arbete.
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VARDFORBUNDET

Vardfoérbundet ar ett vaxande yrkesforbund som tillvaratar
medlemmarnas fackliga intressen. Vi ar 114 000 sjukskéterskor,
barnmorskor, biomedicinska analytiker och rontgensjukskoterskor som
arbetar for en personcentrerad saker vard och ett hallbart yrkesliv.
Tillsammans utvecklar vi villkor, yrke och vard.

vardforbundet.se



