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1. Inledning

Inkdpspolicyn ar det styrande dokumentet vid upphandling och inkdp av varor och tjanster
samt visar de krav Vardforbundet stéller pa leverantorer, varor och tjanster.
Delegationsordningen styr besluts- och attestordning.

Denna Inkdpspolicy daterad 2018-09-12 ersatter upphandling- och inkdpspolicy daterad
2016-10-17.

1.1 Syfte och mal
Vardforbundets inkdpspolicy ska fungera som hjalp i upphandlings- och inkdpsarbetet och
bidra till:
e behovsprovade och kostnadseffektiva inkop
e enhetlig och transparant inkdpsprocess
o kvalitetssakrade inkép som tar hansyn till miljémassiga, etiska och sociala aspekter
overensstammande med Vardforbundets varderingar och Vardforbundet som en Fair
Union.

1.2 Omfattning och ansvar

Policyn galler all upphandling och samtliga inkdp som gérs av fortroendevalda och
medarbetare pa uppdrag av Vardforbundet. Enhetschefer och chefer ansvarar for att
samtliga upphandlingar och ink&p sker i enlighet med denna policy och inom faststalld
budget. Avtal tecknas enligt Vardforbundets delegationsordning.

2. Inkopsprocessen

e Behovsanalys ska alltid goras. Behovs produkten eller tjansten?

o Affdrsmdssighet ska sakerstallas. Det innebar att val av leverantoér, produkt
och/eller tjanst ska goras utifran Vardforbundets krav och behov och till basta
mojliga pris sett till hela leveransen t.ex. inklusive eventuella service- och
underhallskostnader, livslangd, energiforbrukning, leveranssakerhet och
leveranskostnader. Malsattningen ar att valja ratt kvalitet for andamalet till Iagsta
mojliga kostnad.

e Konkurrensutsdttning ska genomfdras, minst tre leverantérer ska jamforas vid inkop
>50 000 kr inklusive moms eller vid langre avtalsperiod (>12 manader).

e Objektivitet ska tillampas, vilket innebér att ingen leverantor far sarbehandlas och att
alla anbudsgivare ska behandlas sakligt och opartiskt.

e Korruption far ej forekomma, ej heller javsituationer.

e Samordning ska goras och ramavtal tecknas om majligt for att utnyttja fordelar av
storre inkdpsvolymer.

e Framférhadllning maste finnas. Alla inkdp och upphandlingar ska planeras och
genomforas i god tid for att mojliggéra goda villkor och en val genomford
upphandling.

Se bilaga 1 for rekommenderad inkdpsprocess samt checklista vid upphandling och inkép
samt bilaga 5 for ramavtal och ansvar.



3. Krav pa leverantorer, varor och tjanster

Vardforbundet ska anlita leverantérer som uppfyller vara krav. Leverantoren ska i mojligaste
man stalla motsvarande krav pa eventuella underleverantorer. Vidare ska leverantéren
ansvara for eventuella underleverantoérers arbete som om arbetet utforts av leverantoren
sjalv.

3.1 Kollektivavtal

Leverantorer som anlitas av Vardforbundet ska ha tecknat kollektivavtal. Undantag kan goras
om leverantdren ar specialist inom omradet eller for sma féretag med farre an fem anstallda
om det inte finns andra leverantorer pa marknaden som kan erbjuda likvardig vara eller
tjanst.

Upphandling fran utlandska leverantorer dar arbetet eller tjansten utfors utanfor Sverige kan
ske under forutsattning att leverantoren respekterar och foljer de grundlaggande ILO-
konventionerna och, i relevanta fall, EU/EES regler.

Se bilaga 4 for detaljer kring ILO — konventionerna.

3.2 Miljo

| linje med Vardforbundets miljoarbete ska leverantérer som anlitas som lagsta krav ha en
antagen miljopolicy. Vardforbundet ska, nar det ar mojligt, kopa miljdmarkta varor och
tjanster. Vardforbundet stravar dven efter att i mojligaste man avsta fran inkdp av produkter
som innehaller palmolja.

Se bilaga 2 och 3 for stéd gallande miljoriktlinjer och miljomarkningar.

3.3 Fairtrade

| forsta hand ska Fairtrade-markta varor valjas nar sadant alternativ finns. Fairtrade-markning
garanterar att produkten &r tillverkad i enlighet med de internationella dokument som
reglerar manskliga rattigheter, arbetsvillkor och miljéfragor. For mer information se
www.fairtrade.se och Fairtrade Sveriges produktdatabas. Férteckning 6ver serveringar, hotell
eller caféer som erbjuder Fairtrade-markt finns i Fairtrades mobilapp.

3.4 Socialt ansvar

De leverantorer som anlitas av Vardforbundet ska respektera grundldggande sociala krav och
inte bidra till att manniskor utsatts for strukturella hinder for halsa, inflytande, kompetens,
opartiskhet och meningsskapande.

Se bilaga 4.

3.5 Nestlé

Vardforbundet stodjer en bojkott mot Nestlé och ska undvika att kopa produkter fran Nestlé.
Bojkotten fokuserar pa tre produkter som inte ska kopas in till Vardforbundet: Nescafé,
Zoégas kaffe och chokladen After Eight.

3.6 Jav och korruption

Den som genomfor upphandling eller inkop far inte vara partisk eller ha ett ekonomiskt
intresse i att en viss leverantor anlitas eller vara/tjanst kops in. Om javsituation finns eller
skulle uppsta maste den javige anmala det direkt till chef/kanslichef och far inte ta beslut i
arendet.



Erbjudanden fran leverantérer om gavor, rabatter, provisioner, maltider, resor, konferenser,
fritidserbjudanden, tjanster eller krediter far aldrig tas emot och inte heller erbjudanden som
exempelvis egna inkop till “sjalvkostnadspris”. Inte heller ska leverantdrens representanter ta
emot sadana férdelar i utbyte mot formanlig behandling av en tredje part.

3.6 Lagar och regler

Vardforbundet ska i alla led sakerstalla att lagar och regler efterfoljs. Upphandling ska goras
med transparens och affarsmassighet och vi ska ha god internkontroll 6ver inkdpsprocess och
gjorda inkop. Vi ska styrka samtliga inkdp med kvitton eller fakturor dar det framgar vad som
ar kopt, komplettera med narvarolistor i relevanta fall och daven kunna redogéra for syftet av
inkdpet.

3.7 Leverantors bekréftelse av Vardforbundets krav

Vid aterkommande inkdp fran samma leverantor och/eller nar inkdpet 6verstiger 50 000 kr
inklusive moms ska blanketten Bekraftelse av Vardférbundets krav vid upphandling och inkop
undertecknas av leverantoren.

Leverantorer som redan skrivit under bekraftelsen finns under ’"Upphandling och inkép’ pa
Intranatet. Leverantorens bekraftelse ar giltig under avtalstiden eller i maximalt fem ar.
Darefter ska ny upphandling eller bekraftelse goras. Eventuellt undantag fran Vardférbundets
krav pa leverantor, vara eller tjanst ska godkdnnas av kanslichef.

4. Personliga inkop
Inkdép som gors till inkdparen personligen, exempelvis mobiltelefon, bokning av resor man
sjalv gor etc. ska alltid i forvag godkannas av ndarmsta chef.

5. Avtal

Vid ink6p av vara och/eller tjanst till ett belopp 6ver 50 000 kr inklusive moms ska alltid
rekommenderad inkdpsprocess foljas och till hjalp finns daven en checklista. Avtal med
leverantoren ska innehalla bestimmelser som gor det mojligt att hava avtalet utan
konsekvens om leverantdren under avtalstiden inte fullféljer sina skyldigheter eller levererar
med bristfallig kvalitet. Vardférbundet accepterar inte avtal med automatiskt forlangning.
Undantag kan goras for tillsvidareavtal med kort uppsagningstid.

Avtal ska tecknas tva i forening enligt delegationsordning och arkiveras enligt dokumentplan.

5.1 Mall fér avtal av konsulttjanster

Vid inkdp av konsulttjanster har Vardférbundet tagit fram en avtalsmall som bor anvandas.
Detta for att sdkerstélla att vara krav uppfylls och for att underlatta vid tecknade av avtal. Om
leverantoren har eget avtal som anvands kan Vardforbundets avtalsmall anvdandas som
checklista for att sakerstalla att avtalsforslaget innehaller samtliga delar som kravs.

5.2 Dataskyddslagstiftning och personuppgiftsbitradesavtal

Nar en leverantor behandlar Vardférbundets medlemmars, fortroendevaldas eller
medarbetares personuppgifter maste ett personuppgiftsbitradesavtal (pub-avtal) upprattas. |
avtalet ska det framga att personuppgiftsbitradet bara far behandla personuppgifterna i



enlighet med instruktionerna fran Vardférbundet, att bitradet maste vidta lampliga tekniska
och organisatoriska atgarder for att skydda personuppgifterna och att uppgifterna maste
forstoras efter att uppdraget ar slutfort.

For att sakerstalla att personuppgifter blir hanterade korrekt vid bokning av resor, hotell och
konferenser ska dessa ga via Tranas Resebyra som har tecknat personuppgiftsbitradesavtal
med Vardforbundet.

5.3 Fakturering

Betalningsvillkor ska vara som minimum 30 dagar fran mottagen korrekt faktura for att vi ska
kunna hantera fakturan innan forfallodatum. Vid kop ska fakturering ske efter att tjansten
har utforts eller varan levererats. Fakturan ska innehalla lagstadgande uppgifter samt vara
markt med Vardférbundets referensnummer (enhets-, avdelnings- eller gruppnummer) och
namn pa den person som gjort inkopet.

Faktureringsavgifter och andra liknade generella avgifter accepteras inte och inte heller
drojsmalsrantor 6verstigande rantelagen samt drojsmalsrantefakturor understigande 100
kronor da kostnaden for hanteringen vida dverstiger rantekostnaden.

Vardforbundet har krav pa e-faktura fran leverantérer da detta ar ett mer miljovanligt,
sakrare och billigare alternativ an pappers- och PDF-fakturor. | undantagsfall kan dock dessa
accepteras om inte leverantéren har méjlighet att skicka e-faktura.

5.4 Ink6p av produkter eller tjanster av mindre virde
Med syfte att minska antalet fakturor pa sma belopp ska fakturering pa mindre an 500 kronor
undvikas. Sma kop hanteras istéllet genom:

1. Att anstalld eller fortroendevald gor ett eget utlagg for inkdp och darefter begar
ersattning genom reserakning

2. Att traffa en 6verenskommelse eller avtal med leverantér om manads- eller
kvartalsfakturering

3. Att anvanda inkdpskort (se Intranatet)

| samtliga fall krdvs att kvitton redovisas dar det framgar vad som ar kdpt, syfte och, om
aktuellt, deltagare.

6. Blanketter och mallar
Pa Intranatet finns samtliga blanketter och avtalsmallar som namns ovan.

Avvikelse mot denna policy ska dokumenteras samt redovisas av berérd chef till kanslichef.



Bilaga 1 - Rekommenderad inkdpsprocess och checklista

Ett behov av vara eller tjanst
uppstar

Godkannande att gora inkdpet
ges av ansvarig enligt
delegationsordningen

Offertforfragan med
kravspecifikation skickas till
minst tre leverantorer

Analys av inkomna offerteri
relation till kravspecifikationen,
total prisbild, kvalitet och
Vardférbundets krav

Slutférhandling med 1 ill 2
leverantorer

Skriv avtal. Vid avtal om
konsulttjgnster anvand
Vardférbundets avtalsmall

Arkivera paskrivet avtal samt
relevant dokumentation av
upphandlingen

Rekommenderad inképsprocess
Ska féljas vid inkop >50 tkr inkl. moms eller vid langre avtalsperiod >12 man

Behovsanalys. Behovet
varderas i forhallande till
budget och verksamhetsplan

Detaljerad kravspecifikation

uppréttas. Vardférbundets krav

pa produkter, tjénster och
leverantor beaktas

Sakerstall att samtliga
leverantérer far samma
information och vid fragor
skicka svar till samtliga

Referens pa leverantérermna
tas vid behov och
kreditupplysning tas pa
leverantoren

Ansvarig far rekommendation
eller utvarderar och beslutar
om att anlita leverantdr

Avtal stdms av innan paskrift
med ekonomigrupp eller
administrator

Férvalta leverantorsrelation
ochinganget avtal. Kontrollera
att avtalet foljs géllande
leverans och pris

Kontroll gérs att vara och/eller
tjénst inte redan ar avtalad,
kontakta ansvarig fér omradet

Undersdk marknaden efter
leverantérer som uppfyller
Vardférbundets krav

Vid mottagande av offerter
rekommenderas att tva
personer granskar dem

Bekréfta enligt
delegationsordningen vilken
som &r behorig att fatta beslut

Teckna vid behov ett
personuppgiftsbitradesavtal

Vardforbundets bekraftelse skrivs
under av leverantor. Avtal skrivs
under enligt
delegationsordningen.

Folj upp l6pande,
omvérldsbevaka och gor ny
upphandling minst vart 5:e ar




Checklista upphandling och inkop

Ja/nej

Kommentar

1 Ink6pet

1.1 | Arinkdpet ett led i att n& Vardférbundets mal?

1.2 Finns alternativ till inkopet?

13 Finns varan pa annan avdelning/enhet och kan
overlatas?

1.4 Har Vardférbundet avtal eller ramavtal gallande
liknande/aktuell vara/tjanst tidigare? (Resor, hotell,
konferenser ska bokas via Trands Resebyra)

1.5 Finns gallande avtal med leverantér som kan
kompletteras sa efterfragad leverans omfattas av
avtalet?

1.6 Finns pengar avsatt i budget for inkdpet?

1.7 | Vilka interna intressenter finns? Behover dessa
informeras?

1.8 Finns befintliga avtal/leverantérer som paverkas av
inkdpet? Finns exempelvis avtal som behdéver sagas
upp om inkdpet gors?

1.9 Finns begrdnsningar/beroenden i tid som behover
tas hansyn till i inkdpsarbetet?

2 Vardforbundets krav pa leverantérer, varor och
tjanster

2.1 Vid inkép >50 000 kr inklusive moms eller
aterkommande inkép. Ar tre tinkbara leverantérer
som uppfyller Vardférbundets krav pa leverantoérer
identifierade och offert begard?

2.2 Ar leverantorens verksamhet och leverans laglig?

2.3 Har leverantoren kollektivavtal?

24 Hur arbetar leverantéren med arbetsmiljofragor,
jamstéalldhet och méangfald? Overensstimmelse med
fackliga varderingar?

2.5 Miljokrav: Miljo- och rattvisemarkta produkter ska

valjas i forsta hand. Hur langtgdende miljokrav som
stalls pa leverantoren beror pa hur stor
miljopaverkan produkterna eller tjansterna har samt
omfattningen pa inkdpen. Exempel pa omraden dar
miljokrav ar av extra vikt ar produkter och tjanster
som innefattar resor/transporter,
kemikalieintensiva produkter, stadtjanster,
livsmedel, elektrisk och elektronisk utrustning,
energikravande utrustning, el och bransle och
byggtjanster. For ytterligare vagledning, se
Vardforbundets miljopolicy samt stod géllande
miljoriktlinjer och miljomarkning i bilaga 2 och 3.




2.6

Har leverantoren F-skatt? Kontrollera om
leverantoren ar fortagare, dvs. registrerad for F eller
FA-skatt. For F-skatteregistrerad leverantor
tillkommer moms pa priserna (vilket utgor kostnad
for forbundet). Vid anlitande av uppdragstagare
som saknar F-skattsedel uppstar ett
anstallningsforhallande (t ex projektanstallning) och
Vardférbundet ansvarar for att betala in skatt och
sociala avgifter. Vid kostnadsbeddmningen ska da
33% laggas till arvodet. Ytterligare administration
tillkommer.

2.7

Vilken kreditrating har leverantéren? Vid
upphandling av tjanst bor leverantéren lagst ha UC
A eller motsvarande for sakerstallande att leverans
kan ske hela avtalsperioden. Kopia pa
kreditupplysning bifogas avtalet.

Vid inkdp av vara och konsulttjanst ska leverans ske
fore fakturering.

Upphandlingen

Har ansvarig gett godkdnnande att paborja
upphandlingen?

3.2

Ar kravspecifikation upprittad inkl. tekniska krav,
support mm?

3.3

Uppfyller produkten eller tjansten Vardférbundets
krav, behov och férvantningar?

34

Vilken omfattning, niva och kvalitet pa service och
tjanster kan leverant6ren erbjuda och hur
motsvarar det Vardférbundets behov?

3.5

Leveranssakerhet och tillforlitlighet, gar det att
sakerstalla?

3.6

Vid jamforelse av leverantorerna dr samtliga
kostnader medtagna? (Service, forsakringar,
konsultkostnader, energianvandning, drift och
underhall).

3.7

Vilka garantier erbjuder leverantoren?

3.8

Innebar inkdpet merkostnader i form av 6kad
arbetsinsats fran Vardforbundet? Ar den kostnaden
medtagen i berdkningen?

3.9

Ar jamférelsen mellan leverantérer opartiskt och
objektivt gjord?

3.10

Har gavor eller andra typer av ersattningar utlovats
eller har erbjudanden lamnats?

3.11

Finns nagon javsituation eller finns det risk att det
uppstar?

3.12

Ar upphandlingsprocessen dokumenterad?




3.13 | Har aterkoppling gjorts till samtliga leverantérer
som medverkat i processen?

4 Avtalet

4.1 Ar avtalet kontrollerat av ekonomigruppen
alternativt administrator?

4.2 Finns ansvarig for uppfoljning av leverans, avtal och
leverantorsrelation utpekad?

4.3 Finns sekretessklausul?

4.4 Finns mojlighet att hava avtalet utan konsekvens vid
bristande leverans eller om leverantéren pa annat
satt inte uppfyller sina skyldigheter?

4.5 | Anges prisernas giltighet och Vardférbundets
mojlighet att omforhandla priser?

4.6 Avtalet ska ej ha automatisk forlangning (undantag
kan finnas se policy). Vilken uppsagningstid har
avtalet?

4.7 Vid upphandling av konsulttjanster ar
Vardforbundets avtalsmall anvand?

4.8 Ar ett personuppgiftsbitridesavtal tecknat?

49 Ar avtalet paskrivet av tva personer enligt
delegationsordningen?

4.10 | Ar avtalet arkiverat?

5 Fakturan

5.1 For langre uppdrag som projekt- eller
entreprenadarbeten bor betalningen av arvodet
delas upp:

30% betalas i forskott

40% betalas efter att halften av arbetet utforts (eller
efter att arbetet paborjats och delresultat
redovisats enligt 6verenskommelse)

30% betalas efter slutfort uppdrag.

5.2 Betalningsvillkor. Minst 30 dagar fran mottagen
korrekt faktura. Detta for att fa tillracklig
handlaggningstid for sakgranskning, attestering och
betalning innan foérfallodag.

5.3 Inga faktureringsavgifter och andra administrativa
avgifter accepteras, ar det reglerat i avtalet?

5.4 Drojsmalsranta accepteras enbart enligt rantelagen,
ar det reglerat i avtal?

5.5 Fakturering ska ske med e-faktura i format

Vardforbundet kan motta och behandla samt vara
markt med Vardférbundets referensnummer. Aven
namn pa den person pa Vardférbundet som gjort
inkdpet ska anges pa fakturan. Ar det kontrollerat?




5.6 | de fall leverantoren inte kan skicka e-faktura kan i
undantagsfall pappers- eller PDF-faktura accepteras.
Korrekt fakturaadress ar:

Vardférbundet

802001-5239

FE54134, Box 4

737 21 Fagersta

PDF-fakturor skickas till:
8020015239@kollektorinvoice.se (Fullstandig
fakturaadress, se ovan, maste vara angiven pa
fakturan.)

5.7 Uppfyller fakturan samtliga lagstadgade krav? (se
Skatteverkets hemsida alternativt kontakta
funktionsgrupp ekonomi)

5.8 Har leverantoren fatt uppgift om korrekt referens
som ska anges pa fakturan? (Avdelnings-, enhets-
eller gruppnummer)

6 Utvardering samt ny upphandling

6.1 Utvardering av upphandlade leverantorer ska ske
regelbundet, finns plan for detta?

6.2 Ny upphandling ska goéras minst vart 5:e ar, finns

plan for detta? Ny upphandling ska goras da
marknaden, tjanster och priser férandras.
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Bilaga 2 - Miljoriktlinjer vid upphandling och inkdp

Se 6ver mojligheten att ateranvanda befintliga varor (datorer, mébler m.m.) innan beslut om
inkGp av nya varor tas.

Vid inkdp av datorer och kringutrustning ska krav stallas pa produktens miljopaverkan.
Elektronisk utrustning ska ha TCO-markning eller uppfylla samma krav som stalls pa TCO-
markta produkter. Fér mer information om kraven for TCO-markning se bilaga 3.

Vid inkop av 6vrig eldriven utrustning, exempelvis kylskap, frys, diskmaskin och tv ska hogsta
mojliga energiklass valjas, dvs. lagst A dar A+++ ar det bdsta valet.

Vid upphandling och inkop ska leverantérer som ar miljocertifierade och/eller som har
miljopolicy valjas.

Vid inkop ska i forsta hand Fairtrade-markta och/eller miljomarkta produkter viljas.
Markningen ska vara en s.k. tredjepartscertifiering vilket innebar att markningen kontrolleras
av en oberoende organisation enligt en angiven kravspecifikation. For vagledning, se bilaga 3.

Endast miljocertifierade tryckerier som kan erbjuda Svanen-markta trycksaker ska anlitas.
De stadfirmor som anlitas ska vara miljocertifierade eller ha en miljépolicy och anvanda
miljomarkta stad- och kemiska produkter.

Miljokrav ska stallas vid hotell- och konferensbokning enligt gdllande resepolicy.

Vid transport av varor ska det mest miljovanliga fraktsattet valjas.

Vid ink6p av bil till Vardforbundet ska en miljobil valjas, Definition av miljobil finns i

forordningen om miljo- och trafiksdkerhetskrav for myndigheters bilar och bilresor.
Information finns ocksa hos Trafiksakerhetsverket och miljofordon.se.



Bilaga 3 — Miljomarkningar vid upphandling och inkép

De miljémarkningar som dr relevanta for det enskilda inkdpet ska framga av
kravspecifikationen.

Bra miljoval

Naturskyddsforeningens eget miljomarke som finns for bade varor och tjanster.

Mer information: www.naturskyddsforeningen.se/bra-miljoval/

Svanen

Den officiella miljomarkningen for Norden. Mer information: www.svanen.se

EU- Ecolabel

Europas motsvarighet till Svanen. Mer information: http://ec.europa.eu/environment/ecolabel/
KRAV

Svensk miljomérkning fér mat som garanterar att varan ar tillverkad utan kemiska
bek&mpningsmedel, genmodifierade organismer och konstgddsel. Krav har &ven vissa etiska
regler, déribland kan inte produkter KRAV-mérkas om brott mot méanskliga rattigheter eller social
orattvisa férekommer i samband med produktionen.

Mer information: www.krav.se/

EU-Ekologiskt

EU:s markning for ekologiska livsmedel som garanterar att varan ar tillverkad utan kemiska
bekdmpningsmedel och genmodifierade organismer. Mer information:
http://ec.europa.eu/agriculture/organic/home_sv

Fairtrade

Markningen kallas aven for Rattvisemarkt och kriterierna baseras pa ILO- konventionerna for
manskliga réttigheter i arbetslivet samt ekonomisk utveckling och ékad miljohansyn. Mer
information: www.fairtrade.se/

MSC

Miljomarkning for fisk och skaldjur. Garanterar att produkten kommer fran ett vélskott fiske och
inte bidragit till 6verfiskning. Mer information:

WWW.Mmsc.org/sv?set_language=sv

FSC

Miljomarkning for tra- och skogsprodukter som stéller ekologiska, ekonomiska och sociala krav pa
skogsbruk och plantager. Méarket kan finnas pa byggmaterial, tramdbler och papper. Mer
information: www.fsc-sverige.org/

GOTS - Global Organic Textile Standard

Maérkningen ar en internationell standard for tyg som omfattar bade sociala och miljomassiga krav.
Mer information: www.global-standard.org/

TCO

Markning for IT -produkter som tar hénsyn till anvandbarhet, miljoprestanda samt socialt
ansvarstagande. Mer information: www.tcodevelopment.se/ version 2016-10-17 1 8 (10)
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Bilaga 4 - Social hallbarhet

Vardférbundets leverantorer ska respektera grundlaggande sociala krav i sin verksamhet samt
sakerstalla att de produkter och tjanster som levereras ar tillverkade under forhallanden forenliga
med dessa krav. Kraven &r:
e Vv ILO:s atta kdarnkonventioner
e v FN:s barnkonvention
e Vv Attlagstiftningen i det land leverantdren ar verksam ska féljas och utgor en
miniminiva for de anstalldas villkor.
e v Attdet arbetarskydd och den arbetsmiljolagstiftning som galler i tillverkningslandet
ska foljas.
e v Attden arbetsratt, inklusive lagstiftning om minimilén, och det socialférsakringsskydd
som galler for arbete i branschen och det aktuella tillverkningslandet foljs.

ILO:s atta karnkonventioner:

Konvention 87 och 98: Foreningsfrihet och organisationsratt och erkédnnande av rétten till
kollektiva forhandlingar

Arbetare har ratt att uppratta, samt endast bundna av reglerna i organisationen i fraga, ga med i de
organisationer de vill utan féregaende tillstand.

Representationsorganisationer som bildats av arbetare eller i vilka arbetare ingar bor erkannas for
kollektiv forhandling. Anstéllningsvillkor kan faststéllas genom frivilliga kollektiva forhandlingar
dar arbetare sa valjer. Arbetares foretradare bor fa andamalsenliga resurser som gor det mojligt for
dem att utfora sitt arbete pa ett verkningsfullt satt och tillater dem att utfora sina uppgifter utan
storningar.

Kollektivavtalen bor innehalla bestammelser for tvistlosning. Arbetarnas foretradare bor fa tillgang
till information som kravs for meningsfulla férhandlingar.

Konvention 29 och 105: Avskaffande av alla former av tvangsarbete eller patvingat arbete

En organisation far inte delta i eller dra nytta av anvandning av tvangsarbete eller obligatoriskt
arbete. Inget arbete eller tjanst bor utkravas av nagon person under hot om straff eller om inte
arbete utfors frivilligt.

Konvention 138 och 182: Verkningsfullt avskaffande av barnarbete

Barnarbete far inte forekomma. Om barnarbete férekommer i en organisations verksamhet eller
inom dess inflytandesfar, bor organisationen inte bara sakerstalla att barnen tas bort fran arbetet,
utan ocksa att de forses med lampliga alternativ, framforallt utbildning.

Konvention 100 och 111: Avskaffande av diskriminering i sysselsattning och arbete En
organisation bor bekréafta att anstallningspolicyn ar fri fran diskriminering grundad pa etnisk
tillnérighet, hudfarg, kon, religion, nationell harkomst, socialt ursprung, politisk asikt, alder eller
funktionshinder. Nya otillatna grunder for diskriminering inkluderar aven civilstand eller
familjerattslig stallning, personliga relationer och halsotillstand. Organisationen bor ocksa vidta
atgarder for att forebygga trakasserier pa arbetsplatsen.

FN:s barnkonvention, artikel 32:

Varje barn har rétt att skyddas mot ekonomiskt utnyttjande och arbete som skadar barnet eller
hindrar hans/hennes skolgang.



Bilaga 5 - Ramavtal och ansvarsomraden

Inom nedanstaende omraden finns upphandlade avtal som galler for hela Vardférbundet och som ska anvéandas
av alla avdelningar och enheter. Avtalen finns i dokumenthanteringssystemet. For ytterligare information,
kontakta ansvarig for respektive omrade.

Ramavtalsomrade

Annonsering Kommunikation- och medlemsutveckling, Vardfokus
Banktjénster Ekonomi

Datautrustning, kopiatorer, skrivare 1T

Datakommunikation IT

Elhandel Ekonomi

Foretagshalsovard HR

Kaffe, te, choklad, socker m.m. Internservice

Konsulter, datatjanster IT

Kontorsmaterial Internservice

Mabler Internservice

Telefoni, mobiltelefoner IT

Profilprodukter Kommunikation- och medlemsutveckling
Resebyratjanster Ekonomi

Internservice, kommunikation- och medlemsutveckling,

Tryckeritjanster Vardfokus



_

VARDFORBUNDET

Bekréaftelse av Vardférbundets krav vid upphandling och inkdp

I enlighet med Vardforbundets inkopspolicy kravs att leverantéren uppfyller nedanstaende krav
och innehar:

+ Kollektivavtal

» Registreringsbevis samt &r godkénd for F-skatt

« Miljopolicy samt uppfyller samtliga lagstadgade miljokrav for sin verksamhet och for
leveransen

Dessutom ska leverantoren:

* Respektera grundldggande sociala krav i sin verksamhet, dvs. ILO’s kdrnkonventioner och
FN’s barnkonvention

» Folja lagstiftningen i vart avseende i det land leverantren ar verksam

» Folja det arbetarskydd och den arbetsmiljélagstiftning som géller i tillverkningslandet

» Folja den arbetsratt, inklusive lagstiftning om minimiln, och det socialforséakringsskydd
som galler for arbete i branschen och i det aktuella tillverkningslandet.

» Sékerstalla att leverantéren och eventuella underleverantorer inte anlitar personer utan
giltigt arbetstillstand som utfor uppdrag for Vardférbundets rakning

Vardforbundet tillampar betalningsvillkor om 30 dagar efter mottagen, korrekt faktura.

Vid inkdp ska fakturering och betalning ske efter att tjdnsten har utforts eller varan levererats.
Fakturan ska uppfylla lagstadgade krav och Vardférbundets referensnummer och kontaktperson
ska framga pa fakturan. Om fakturan ar stalld till fel adress eller inte &r komplett kommer den att
returneras till leverantoren for komplettering.

Héarmed bekréftas att undertecknad har delgetts Vardférbundets krav vid upphandling och inkop
och forbinder sig att uppfylla dessa krav som leverantor till Vardférbundet.

Foretag:

Organisationsnummer:

Ort och datum:

Signatur:

Namnfortydligande:
Ifylld blankett skickas till: Vardforbundet, Ekonomigruppen, Box 3260, 103 65 Stockholm.




