Detaljerad |onestatistik via webben Jamfoér din 16n Vé rd m i Ija
Vardférbundets webbaserade I6nestatistik bygger pa Med Virdférbundets 16nesnurra kan medlemmar VARDFORBUNDET

anstillningar bland Vardférbundets yrkesaktiva medlemmar i Vardforbundet jaimfora sin 16n med andras l6ner. L 6 n
inom samtliga sektorer. Den statistik som anvinds dr den Loénesnurran nds genom linken:

partsgemensamma l6nestatistiken dir Vardférbudet har www.vardforbundet.se/lonesnurra (inloggning krivs).

statistikavtal, vilket i detta avseende innefattar statistik fran
Arbetsgivarverket, SKL, Vardféretagarna, KFS och KFO.
Lis mer pad www.vardforbundet.se/lonestatistik

VALJ YRKE* ()
Medern Vardeorbunde

- e j
Medellon for medlemmar i 28 46

SEKTOR (var ar du anstalld?)o Vé rdfarbundet Q

I

VALJ BEFATTNING ()

:

sesyohkin prewoliy ‘gy 03Ul oA )8 Wiog "uoSSIEpUY Jedsr ‘HeNH 4N 0104 ‘ZL0Z Jequiadeq xe 000 0L eBeiddn ‘/ZL0004A Jewwnujexiy

ANTAL
LAN DAR DU ARBETAR ()
18 000_-
16 000
JAMFOR MED DIN LON () 14 000_ Medellon: 28 162:-
10 000_
8 000 |
6 000_
* OBLIGATORISKA UPPGIFTER 4000 -
2000+
Sa har fungerar
16nesnurran
L . 23 000:- 24 500: 26 000:- 27 500:- 29 000:- 30 500:- 32 000:- A ..
S4 hiir har vi riknat SEK 24499- 25999  27499-  28999- 30499~  31999- 33499 VARDFORBUNDET
Tyck till om Lénesnurran

@ Skriv ut resultat Visa som diagram « Visa som tabell

Medlemmar i Vardférbundet arbetar for en saker vard.
Vi ar 110 000 sjukskoterskor, barnmorskor, biomedicinska analytiker
och réntgensjukskoterskor som utvecklar varden for dig som individ.
Fran sjukdom och diagnos till hélsa och helhet.

www.vardforbundet.se



Verksamhetens uppdrag och mal
Lonebildning och 16nesittning ska bidra till att
verksamhetens mal uppnds. Resultatet av din kunskap i
vardmotet ska synas for att kunna lonesittas. Kunskap
gor skillnad for kvalitet och resultat for den enskilda
vardtagaren. Du maste dirfor vara involverad i och

ha inflytande 6ver verksamhetens planering, mal och
genomforande. Genom att stindigt féra en dialog om
behov, krav och forvintningar paverkar du det som styr
l6nesittningen, virderingen och vad som ska virderas.

Det ska finnas ett tydligt och positivt samband mellan ditt
resultat och hogre 16n. For att det ska fungera behover
verksamhetens uppdrag vara klart beskrivet. Du och

dina kollegor undersoker gemensamt vad som ir ett bra
resultat i er yrkesutévning. Tillsammans med nidrmaste
chefen formulerar ni hur olika specialistkunskaper och
kompetenser samt resultat ska virderas och lonesittas.

Utga fran vardmaétet

Det dr i vardmotet som kvaliteten i varden skapas och
resultatet kan mitas. Genom att beskriva det som
krivs for ett bra virdméte blir det tydligt vad varje
medarbetares bidrag har for betydelse fér att nd mélen.
Organisationen ska vara utformad med rutiner sé att
kompetensutvecklingen ar en naturlig del av arbetet.

Tid for reflektion dr ocksa en forutsittning for
kunskapsutvecklingen. En god vardmiljé handlar om att
ha kunskap om helheten och att se sin egen roll i den. Ditt
resultat gor att verksamheten utvecklas och utveckling ska
lona sig.

Vad ar det som ska |6nesattas?

Lonen kan beskrivas i olika delar; virderingen av yrket
och dtagandet i anstillningen. Det handlar om kunskap,
kompetens, erfarenhet och vilka resultat du nér utifran
verksamhetsuppdraget. Det innebir bland annat att félja
kunskapsutvecklingen, utveckla och anvinda ny kunskap
som forbittrar och effektiviserar virden. Din forméga till
sjalvstindighet, initiativférméaga och samarbete spelar
ocksa en viktig roll for resultatet. En forutsittning for

lonesattning dr att det finns kriterier pa arbetsplatsen for
vad som ska bedémas. De ska vara kinda och forankrade
i verksamheten. Kriterierna ska utgé fran verksamhetens
mal och individernas férméga att bidra i sitt arbete for att
uppnd mélen.

Sambandet arbetstid och [6n

Lonen paverkas ocksd av nir pa dygnet man arbetar.
Virdforbundet vill att ersdttning for obekvim arbetstid ska
kunna utga som hogre 16n i form av fast kontant [6n eller
tilligg i form av tid eller pengar. Hur kompensationen ser
ut dr en friaga for chefen och medarbetaren. Vardférbundet
anser att all tid som en medarbetare stir till arbetsgivarens
forfogande ska betraktas som arbetstid, dven jour och
beredskap.

Chefen, I6nebildning och samverkan

Lonen ska sittas i dialog mellan dig och din chef. Chefen
ska ha forutsittningar att leda sa att processerna kring
verksamhetsplanering, budget och [6nesittning blir en
sammanhallen process. Verksamhet, budget och lon

ska vara sjilvklara inslag i samverkan pé arbetsplatsen.
Medarbetarsamtal, verksamhets- och budgetplanering

ar en del av underlaget f6r planering pa alla nivaer hos
arbetsgivaren. Det dr hir som utrymmet for 16nesittningen
skapas.

Alla ar olika — och unika

Verksamhetsplanering innebér att beskriva vilken
specialistkunskap, kunskap och kompetens som behovs for
att nd mélen. Hinsyn maste ocksa tas till yrkesutévarnas
olika kompetenser. Teamet stodjer varandra genom sina
olika kunskaper och erfarenheter bade inom och mellan
yrkesgrupperna. Detta skapar mojligheter att uppnad ett
bra resultat tillsammans med vardtagaren. Var och en
som arbetar inom virden ska kunna anvinda sin kunskap
och kompetens pé bista sitt for att paverka sin egen
loneutveckling.
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Begar I6n efter kunskap och kompetens

Gor en beskrivning av dig sjilv. Din kunskap - dr du
specialistutbildad? Din erfarenhet - vilken kompetens

har den gett dig och vilka resultat har du dstadkommit i
verksamheten? Jimfor det du kan med det du gor och hur
du anvinder Din kunskap i planeringen av verksamheten.
Ditt bidrag och det resultat som du dstadkommit i verk-
samheten maste beskrivas sa att det blir méjligt att virdera
och lonesitta.

Laget pa arbetsmarknaden

Tillgang och efterfragan paverkar loneséttningen.

En okad rorlighet pa arbetsmarknaden har betydelse

for lonen. Att byta arbetsplats med jamna mellanrum

kan péaverka lénen positivt. Samhallets och vardens ckade
efterfridgan pa var kunskap péverkar virdet och medverkar
till atc hoja 1oneldget. Kunskap om arbetsmarknadsliget
och en aktiv 16neradgivning ir viktiga forutsittningar for
framgdng.

Lon och kon

Det krivs en virderingsférindring av yrkesgrupperna i
Vardférbundet. Kvinnors och mins kunskap ska virderas
lika oavsett omrade eller sektor. Det finns en éverens-
kommelse pa svensk arbetsmarknad att exportsektorn

ska vara loneledande. Detta paverkar vira mojligheter

att ritestdlla 1onerna. Kvinnor arbetar i stérre omfattning
i offentlig sektor och min i den privata sektorn och
arbetsmarknadens parter forfogar bara éver det utrymme
som giller for respektive sektor. Det innebir att virderings-
forindringen inte kan losas enbart inom den offentliga
sektorn. For att uppna en lonerelationsforindring mellan
kvinnor och min krivs att den accepteras i hela samhillet.

Inflytande ar utgangspunkten

Vardforbundet har gjort flera medvetna vigval nir det

giller vara lonepolitiska strategier. Fokus har forflyttats

fran kollektivet till individen. Individen ska sjilv kunna

vara med och paverka verksamheten och didrmed sin egen
loneutveckling. Det innebir att inflytande ar utgdngspunkten
for att du som yrkesutévare ska kunna paverka utvecklingen
av savil varden som lonen.

Det ar pa arbetsplatsen som det fackliga arbetet gor mest
nytta. Vardforbundet tecknar dirfér avtal med arbetsgivare
for att alla medlemmar ska ha direkt inflytande i verksam-
heten. I fragor som beror arbetsplatsen ska de som har
kunskap om férhéllanden dir ocksa delta i dialogen kring
losningarna. Forhallningssittet kriver en bra dialog.
Tillsammans med den fortroendevalde har medlemmarna i
Vardforbundet stor méjlighet att paverka. Genom att sam-
verka kan vi tillsammans paverka forutsattningarna for
arbetsplatsen och pa sa sitt initiera till de bista besluten for
bida parter.

Medlemskapet i Vardforbundet ger bade ett individuellt
inflytande och en kollektiv, kollegial gemenskap. Den
kollegiala gemenskapen ger storre méjligheter att med
trovirdighet kunna forandra attityder och strukturer.

Las mer

P4 Vardférbundets webbplats hittar du mer information
om bland annat l6n, lonestatistik och kollektivavtal.
www.vardforbundet.se



