Forbundsstyrelsen den 250908

Valberedare - medlemmarnas rost, forbundets framtid

Som valberedare har du en nyckelrolli att forma den grupp som leder avdelningen

framat. Ditt uppdrag handlar om att se potential i manniskor och hjalpa engagemang att
blomma ut i fortroendeuppdrag. Du ar vald av medlemmarna och ditt arbete ar centralt
for bade demokratin och tillvaxten. Rollen kraver bade lyhordhet och en strategisk blick.

Som valberedare har du ett sjalvstandigt uppdrag med integritet som grund, dar dialog
och narvaro ar avgorande for att lyckas. Ditt arbete handlar inte bara om att samla in
nomineringar — det handlar om att skapa engagemang. Du for samtal, intervjuar
kandidater, laser presentationer och formedlar valberedningens forslag pa ett satt som
ar bade transparent och motiverande. Samtidigt tar du hansyn till férbundets mal,
rollbeskrivningar och det mandat du fatt av medlemmarna.

Ditt uppdrag:

e SoOka, uppmuntra och foresla kandidater till fortroendeuppdrag. Det kan handla
om att identifiera nya talanger men ocksa att stotta personer som redan ar aktiva
att ta nasta steg.

e Vara aktiv under hela mandatperioden. Du foljer upp hur de valda uppdragen
fungerar. Du lyssnar in, fér samtal och ar narvarande i avdelningens forum som
t.ex. utbildningar, natverk och fortroendevaldatraffar. Pa sa satt kan du som
valberedare tidigt fanga upp idéer, behov och personer som kan ta
fortroendeuppdrag framat.

e Sakerstalla att forslagen speglar bade engagemang, kompetens och mangfald.
Det gor att organisationen blir starkare och battre rustad for framtiden.

e Bidratill fungerande processer och god dialog mellan styrelse, medlemmar och
valberedning. Har ingar att planera tidslinjer, halla struktur och se till att arbetet
ar transparent.

e Bygga fortroende och skapa motivation for fler att vilja ta uppdrag. Du har en
viktig rolli att visa varfor det ar vardefullt att engagera sig och hur det starker
féorbundet.

Som valberedare skapar du laget som utvecklar forbundet. Genom att identifiera och
foresla passande personer bidrar du till att starka bade medlemskapet och framtidstron
i Vardforbundet. Du skapar forutsattningar for langsiktig tillvaxt och en organisation dar
fler vill och vagar bidra.
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Ditt uppdrag utgar fran Vardforbundets stadgar

Vardforbundets stadgar § 1

1. Vardférbundets grundlaggande varderingar och &ndamal

Vardforbundet ar ett yrkesforbund som tillvaratar medlemmarnas fackliga
intressen och utvecklingen av professionerna. Vardférbundet organiserar
legitimerade barnmorskor, biomedicinska analytiker, rontgensjukskoterskor
och sjukskoterskor samt studenter inom respektive utbildning. | Vardférbundet
utgar vi fran vara grundlaggande varderingar.

1.1 GRUNDLAGGANDE VARDERINGAR

Demokrati
Vardforbundets organisation utgar fran dig som medlem.

Vardforbundet praglas av 6ppenhet och insyn i den demokratiska processen.

Ratten och mojligheten till delaktighet och medskapande i Vardforbundet ar
var styrka och utvecklar organisationen.

Demokratin ar en forutsattning for att Vardforbundet ska vara ett starkt férbund.

Manskliga rattigheter

Vardforbundet ansluter sig till FN:s allmédnna deklaration om de manskliga
rattigheterna, enligt vilken alla manniskor ar fodda fria och lika i varde och
rattigheter.

Alla ska ha ratt till och tillgang till en god och val fungerande halso- och
sjukvard som bygger pa lika villkor, vetenskap och beprovad erfarenhet.

Alla manniskor har ratt att leva i ett samhalle som framjar halsa och dar
demokratiska fri- och rattigheter rader.

Mangfald

Olika asikter inom forbundet ska ges mojlighet att foras fram och ska motas
med respekt. | Vardforbundet ar olikheter en tillgdng och en mojlighet till
utveckling.

Solidaritet

Vardférbundets arbete bygger pa gemensamt ansvar och solidarisk samverkan
med och mellan kollegor.

Partipolitiskt obundet
Vardférbundet ar partipolitiskt obundet. Nar vi tar stallning i fragor sker detta
utifran Vardforbundets politik och grundlaggande varderingar.
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Yrkesetik

Som medlem foljer du de etiska riktlinjer som ar faststallda for respektive
yrke. Individens delaktighet, integritet och sakerhet &r grundlédggande varden
som vagleder oss.

Internationellt samarbete

Vardforbundet bedriver internationellt samarbete tillsammans med kollegor
i andra lander for goda villkor och en positiv halsoutveckling globalt. Allt
internationellt samarbete utgar fran vara grundlaggande varderingar.

1.2 VARDFORBUNDETS ANDAMAL

I Vardférbundet ska vi gemensamt

e utveckla och starka yrket samt framja den enskilde individens utveckling

i sin yrkesroll

e forbattra individens och kollektivets villkor och forutsattningar for yrket

och mojligheter till utveckling i arbetslivet

e paverka utvecklingen av halso- och sjukvarden pa arbetsplatsen, lokalt,
regionalt, nationellt och internationellt paverka utvecklingen i samhallsfragor
| Vardforbundet ska vi gemensamt

e utveckla och starka yrket samt framja den enskilde individens utveckling i sin
yrkesroll

o forbattra individens och kollektivets villkor och forutsattningar for yrket och
mojligheter till utveckling i arbetslivet

e paverka utvecklingen av halso- och sjukvarden pa arbetsplatsen, lokalt,
regionalt, nationellt och internationellt paverka utvecklingen i samhallsfragor

Vardforbundets stadgar § 6
6. Arsmote
Sammansattning

Arsmotet ar avdelningens hogsta beslutande organ och ska hallas pa hosten, senast den
15 oktober. Medlemmar inom avdelningen har rostratt. Rostratt far inte dverlatas.

Kallelse

Kallelse ska skickas till medlemmar inom avdelningen minst 14 dagar fore arsmotet.
Uppgift & beslut

Arsmotet

e foljer upp och vidareutvecklar den lokala verksamheten utifran kongressens och
féorbundsstyrelsens beslut om gemensam verksamhetsplanering
e forum for dialog och diskussion om Vardférbundets idé och mal
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e valjer, senast den 15 oktober aret innan kongress, kongressombud och ersattare for
dessa samt avdelningsstyrelse for fyra &r med 7-11 ledamoéter, inklusive ordférande och
vice ordférande

¢ valjer ordférande och vice ordférande

e valjer lokal valberedning med 4-10 ledamater

e forrattar fyllnadsval vid behov

Vardforbundets stadgar §13
§13 Valberedning
Uppgift & beslut

Mellan kongresser och arsmoten forbereder respektive valberedning valen genom att ta
fram och foresla kandidater till uppdrag i Vardférbundet.

Infor val som forrattas av kongressen ska nomineringarna vara valberedningen tillhanda
senast den 31 januari samma ar.

Infor val som ska forrattas av arsmoéten ska nomineringarna vara valberedningen
tillhanda senast den 15 september samma ar.

Etiska riktlinjer

Forbundet har antagit sarskilda yrkesetiska koder for barnmorskor, biomedicinska
analytiker, rontgensjukskoterskor och sjukskoterskor. Dessa koder ar en konkretisering
av varvardegrund i det dagliga yrkesutévandet.

Las mer: Stadgan


https://www.vardforbundet.se/om-vardforbundet/vilka-vi-ar-och-vart-uppdrag/stadgan/
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