Fortroendevald pa arbetsplatsen — narvaro som starker
medlemmarna och far var gemenskap att vaxa

Som fortroendevald pa arbetsplatsen tillika skyddsombud &r du en central del av
Vardforbundets organisation. Du ar lanken mellan medlemmarna och arbetsgivaren och
fangar upp engagemang och fragor som behover drivas. | moétet med kollegor och
studenter ar du ocksa den som aktivt staller fragan om medlemskap, vilket gor att
Vardforbundet vaxer och far 6kad kraft. Du ar vald av medlemmarna for att bara deras
rost och driva utveckling pa arbetsplatsen i fragor som ror arbetsmiljo, villkor och
professionerna.

Som fortroendevald bar du stoltheten 6ver vara professioners kompetens och agerar for
att synliggora vardet av den i vardens vardag. Genom din narvaro blir du en inspirator
som visar vagen framat och starker bade kollegor och vara professioner. Du skapar
forutsattningar for att fler ska kanna kraften att sjalva paverka sin arbetsvardag och
professionens utveckling.

Du som ar fortroendevald har i uppdrag att foretrada Vardforbundet pa arbetsplatsen
och att vara skyddsombud. Du tar en aktiv och drivande roll i arbetsmiljoarbetet. Du
identifierar risker och driver pa forbattringar som starker bAde medlemmarna och
verksamheten och pa s satt forebygger ohalsa pa arbetsplatsen. Du deltar i dialoger
och bidrar med konstruktiva forslag pa forbattringar. Tillsammans med andra
fortroendevalda och skyddsombud skapar du riktning, kraft och framtidstro for vara
professioner.

En del av ditt uppdrag ar att bara vidare det du hér och ser i vardagen — medlemmarnas
erfarenheter, behov och idéer —in i forbundet. Du uppmuntrar ocksd medlemmarna att
sjalva lyfta fragor, dela sina erfarenheter och bidra med idéer som driver utvecklingen
framat. Pa sa satt bidrar du till en levande vaxelverkan dar vardagen och organisationen
starker varandra och dar det gemensamma utvecklingsarbetet drivs framat.

Uppdraget ar utvecklande och kraver mod, engagemang och narvaro. Det ger dig ocksa
mojlighet att vaxa i ditt uppdrag och i din profession. Du far verktyg, stod och kunskap -
och du inspirerar andra att se mojligheter, ta steg framat och stérka professionernas
framtid.

| ditt uppdrag

e Synliggor du Vardforbundet och ar en naturlig och narvarande kontaktperson for
dina kollegor pa arbetsplatsen.

e Vilkomnar du nya kollegor och studenter och staller frAgan om medlemskap och
visar pd mojligheter med medlemskapet



e Bidrar du till en kultur dar fler kdnner kraft att sjalva agera genom att uppmuntra
kollegor att lyfta fragor, dela erfarenheter och ta egna initiativ— och genom att
visa hur de kan anvanda Vardforbundets stod och verktyg i vardagen.

e Forduen néara dialog med medlemmarna; lyssnar in, coachar, ger tips och fangar
upp idéer, fragor och engagemang i vardagen.

e Driver du Vardforbundets och medlemmarnas fragor i dialog med arbetsgivaren,
och aterkopplar s att fler kanner delaktighet och inflytande.

e Agerar du aktivti det lokala arbetsmiljoarbetet genom att bland annat identifiera
risker pa arbetsplatsen, dokumentera brister, initiera atgardsforslag och folja upp
att arbetsgivaren fullfoljer sina skyldigheter i samverkan, skyddsronder och
regelbundna moten.

e Samlarin aterkoppling frdn medlemmar och tar fragor vidare inom
organisationen for att sakerstalla att medlemmarnas rost paverkar forbundets
arbete.

Uppdraget som fortroendevald pa arbetsplatsen ar idéburet och ideellt, och bygger pa
medlemmarnas fortroende. Som fortroendevald har du ratt att av arbetsgivaren fa den
tid och de forutsattningar som kravs for att kunna utfora ditt uppdrag som fértroendevald
och skyddsombud. Flera lagar skyddar rattigheterna till uppdraget som fortroendevald
och skyddsombud, till exempel lagen om facklig fortroendeman,
medbestammandelagen och arbetsmiljolagen.

Uppdraget regleras dven i Vardforbundets stadgar och vilar pa vara varderingar. Genom
ditt engagemang blir Vardforbundet mer synligt, starkare och mer relevant — och du gor
skillnad for bade yrkesvillkoren och vardens framtid.

Ditt uppdrag utgar fran Vardforbundets stadgar

Vardforbundets stadgar § 1
1. Vardférbundets grundldggande varderingar och andamal

Vardforbundet ar ett yrkesforbund som tillvaratar medlemmarnas fackliga intressen och
utvecklingen av professionerna.

Vardforbundet organiserar legitimerade barnmorskor, biomedicinska analytiker,
rontgensjukskoterskor och sjukskoterskor samt studenter inom respektive utbildning.

| Vardférbundet utgar vi fran vara grundlaggande varderingar.
1.1 Grundlaggande varderingar

Demokrati
Vardférbundets organisation utgar fran dig som medlem.

Vardférbundet praglas av 6ppenhet och insyn i den demokratiska processen.



Ratten och mojligheten till delaktighet och medskapande i Vardférbundet ar var styrka
och utvecklar organisationen.

Demokratin ar en forutsattning for att Vardforbundet ska vara ett starkt forbund.

Manskliga rattigheter
Vardférbundet ansluter sig till FN:s allmanna deklaration om de manskliga rattigheterna,
enligt vilken alla manniskor ar fodda fria och lika i varde och rattigheter.

Alla ska ha ratt till och tillgang till en god och val fungerande halso- och sjukvard som
bygger pa lika villkor, vetenskap och beprovad erfarenhet.

Alla manniskor har ratt att leva i ett samhalle som framjar halsa och dar demokratiska
fri- och rattigheter rader.

Mangfald
Olika asikter inom forbundet ska ges mojlighet att foras fram och ska motas med
respekt. | Vardforbundet ar olikheter en tillgadng och en mojlighet till utveckling.

Solidaritet
Vardforbundets arbete bygger pa gemensamt ansvar och solidarisk samverkan med och
mellan kollegor.

Partipolitiskt obundet
Vardférbundet ar partipolitiskt obundet. Nar vi tar stallning i fragor sker detta utifran
Vardforbundets politik och grundlaggande varderingar.

Yrkesetik

Som medlem foljer du de etiska riktlinjer som ar faststallda for respektive yrke.
Individens delaktighet, integritet och sakerhet ar grundlaggande varden som vagleder
0SS.

Internationellt samarbete
Vardforbundet bedriver internationellt samarbete tillsammans med kollegor i andra
lander for goda villkor och en positiv halsoutveckling globalt.

Allt internationellt samarbete utgar fran vara grundlaggande varderingar.
1.2 Vardforbundets andamal
| Vardforbundet ska vi gemensamt

e utveckla och starka yrket samt framja den enskilde individens utveckling i sin
yrkesroll

o forbattra individens och kollektivets villkor och forutsattningar for yrket och
mojligheter till utveckling i arbetslivet

e paverka utvecklingen av halso- och sjukvarden pa arbetsplatsen, lokalt,
regionalt, nationellt och internationellt

e paverka utvecklingen i samhallsfragor.



Vardférbundets stadgar §4

4. Fortroendevald
Fortroendevald i Vardforbundet ar idéburen ledare och demokratiskt vald av
medlemmar.

Fortroendevald pa arbetsplatsen ar tillika skyddsombud. Skyddsombud i Vardférbundet
ar alltid fortroendevald.

Fortroendevald i Vardférbundet ansvarar for att i dialog med medlemmar lyssna in
behov, asikter och idéer for att tillsammans finna och formulera konstruktiva krav och
lBsningar.

Etiska riktlinjer

Forbundet har antagit sarskilda yrkesetiska koder for barnmorskor, biomedicinska
analytiker, rontgensjukskdterskor och sjukskoterskor. Dessa koder ar en konkretisering
av var vardegrund i det dagliga yrkesutdvandet.

Las mer: Stadgan



