Forbundsstyrelsen den 250908

Kongressombud - medlemmarnas rost, forbundets

framtid

Som kongressombud &r du med och formar Vardférbundets strategiska riktning,
styrdokument och stadgar. Du véljs av medlemmarna pa avdelningens arsmote och ar
medlemmarnas rost i forbundets hogsta beslutande organ — kongressen. Har fattas
beslut som paverkar vara professioners framtid, fackliga mal och forbundets utveckling.
Rollen innebar stor mojlighet att paverka forbundet i grunden och ett uppdrag att bara
medlemmarnas rost i detta.

Ditt uppdrag:

Representera medlemmarna, lyfta fram medlemmarnas behov och féra deras
perspektiv vidare.

Satta dig ini kongresshandlingar, delta i forberedande samtal och skapa
engagemang bland medlemmar. P4 sa satt ar du en lank mellan beslut pa
kongressen och medlemmarna.

Delta aktivt i diskussioner och beslut under kongressen. Det innebar att du
behover vara val forberedd for att kunna argumentera och ta stallning.

Bidra till att sprida kunskap om kongressens beslut och skapa férankring bland
medlemmar. Du ar den som ser till att besluten inte stannar i kongressalen utan
far livivardagen.

Vara aktiv under hela mandatperioden genom att delta i regelbundna traffar for
kongressombud, halla 6rat mot marken i avdelningen, halla dig uppdaterad om
omvarld och Vardférbundets politik.

Genom ditt uppdrag starker du demokratin i Vardférbundet och bidrar till att fler ser

vardet av medlemskap och engagemang. Du skapar bade kontinuitet och framtidstro

genom att vara en tydlig och engagerad rost.
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Ditt uppdrag utgar fran Vardforbundets stadgar

Vardférbundets stadgar §1
1. Vardforbundets grundlaggande varderingar och andamal

Vardférbundet ar ett yrkesforbund som tillvaratar medlemmarnas fackliga intressen och
utvecklingen av professionerna.

Vardférbundet organiserar legitimerade barnmorskor, biomedicinska analytiker,
rontgensjukskoterskor och sjukskoterskor samt studenter inom respektive utbildning.

| Vardférbundet utgar vi fran vara grundlaggande varderingar.
1.1 Grundlaggande varderingar

Demokrati
Vardforbundets organisation utgar fran dig som medlem.

Vardforbundet praglas av 6ppenhet och insyn i den demokratiska processen.

Ratten och mojligheten till delaktighet och medskapande i Vardférbundet ar var styrka
och utvecklar organisationen.

Demokratin ar en forutsattning for att Vardforbundet ska vara ett starkt forbund.

Manskliga rattigheter
Vardférbundet ansluter sig till FN:s allmanna deklaration om de méanskliga rattigheterna,
enligt vilken alla manniskor ar fodda fria och lika i varde och rattigheter.

Alla ska ha ratt till och tillgang till en god och val fungerande hélso- och sjukvard som
bygger pa lika villkor, vetenskap och beprovad erfarenhet.

Alla manniskor har ratt att leva i ett samhalle som framjar halsa och dar demokratiska
fri- och rattigheter rader.

Mangfald
Olika asikter inom forbundet ska ges mojlighet att foéras fram och ska moétas med
respekt. | Vardforbundet ar olikheter en tillgdng och en mojlighet till utveckling.
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Solidaritet
Vardférbundets arbete bygger pa gemensamt ansvar och solidarisk samverkan med och
mellan kollegor.

Partipolitiskt obundet
Vardforbundet ar partipolitiskt obundet. Nar vi tar stallning i fragor sker detta utifran
Vardforbundets politik och grundlaggande varderingar.

Yrkesetik

Som medlem féljer du de etiska riktlinjer som ar faststallda for respektive yrke.
Individens delaktighet, integritet och sdkerhet ar grundlaggande varden som vagleder
0SSs.

Internationellt samarbete
Vardforbundet bedriver internationellt samarbete tillsammans med kollegor i andra
lander for goda villkor och en positiv halsoutveckling globalt.

Allt internationellt samarbete utgar fran vara grundlaggande varderingar.
1.2 Vardforbundets d@ndamal
| Vardférbundet ska vi gemensamt

o utveckla och starka yrket samt framja den enskilde individens utveckling i sin
yrkesroll

o fdrbattra individens och kollektivets villkor och férutsattningar for yrket och
mojligheter till utveckling i arbetslivet

e paverka utvecklingen av halso- och sjukvarden pa arbetsplatsen, lokalt,
regionalt, nationellt och internationellt

e paverka utvecklingen i samhallsfragor.

Vardforbundets stadgar § 6
6. Arsmote

Sammansaéattning
Arsmétet ar avdelningens hogsta beslutande organ och ska héllas pd hosten, senast den
15 oktober. Medlemmar inom avdelningen har rostratt. Rostratt far inte dverlatas.

Kallelse
Kallelse ska skickas till medlemmar inom avdelningen minst 14 dagar fore arsmotet.

Uppgift och beslut
Arsmotet

o foljer upp och vidareutvecklar den lokala verksamheten utifran kongressens och
forbundsstyrelsens beslut om gemensam verksamhetsplanering.
o forum for dialog och diskussion om Vardférbundets idé och mal.



Forbundsstyrelsen den 250908

o valjer, senast den 15 oktober aret innan kongress, kongressombud och erséttare
for dessa samt avdelningsstyrelse for fyra ar med 7-11 ledamoéter, inklusive
ordférande och vice ordférande

e valjer ordférande och vice ordférande

o valjer lokal valberedning med 4-10 ledamater

o forrattar fyllnadsval vid behov.

Vardférbundets stadgar § 8.
8 Kongressen
Sammansaéttning

Kongressen ar forbundets hogsta beslutande organ och bestar av 190 ombud samt
forbundsstyrelsens ledamoter. Dessa har rostratt som inte far 6verlatas.

De 190 mandaten fordelas mellan avdelningarna i proportion till antalet rostberattigade
medlemmar som avdelningen hade den 31 december aret fore ordinarie kongress. Varje
avdelning har ratt till tre mandat.

Valberedningens ledamater kallas till kongressen och har yttrande- och forslagsratt i
valfragor. De fortroendevalda revisorerna kallas till kongressen och har yttrande- och
forslagsratt i revisionsfragor.

Kallelse

Ordinarie kongress sammantrader vart fjarde ar pa tid och plats som forbundsstyrelsen
bestammer, dock senast den 31 maj.

Kallelse utgar tre manader innan kongress.

Handlingarna ska skickas till ombud och avdelningar senast fyra veckor fore kongress.
Uppgift & beslut

Kongressen

¢ granskar verksamheten och beviljar forbundsstyrelsen ansvarsfrihet

e beslutar om vision och mal for Vardforbundets verksamhet under kommande
kongressperiod

e valjer forbundsstyrelse med 7-11 ledamoéter, inklusive ordférande och tva vice
ordférande samt successionsordning for dessa

e valjer valberedning med 6-10 ledamoter och beslutar om storlekfor forbundsstyrelsen
under ndstkommande mandatperiod

e valjer 10 av 12 representanter till avtalsradet

e valjer 4 fértroendevalda revisorer samt 2 ersattare

¢ beslutar om inriktning av verksamhet och ekonomi

¢ beslutar om konfliktfondens storlek
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e faststaller forbundets organisationsstruktur
¢ beslutar om medlemsavgiftens storlek

Etiska riktlinjer

Forbundet har antagit sarskilda yrkesetiska koder for barnmorskor, biomedicinska
analytiker, rontgensjukskdterskor och sjukskoterskor. Dessa koder ar en konkretisering
av var vardegrund i det dagliga yrkesutovandet.

Las mer: Stadgan


https://www.vardforbundet.se/om-vardforbundet/vilka-vi-ar-och-vart-uppdrag/stadgan/

