ViljaVaga!

Handbok for dig som ar fortroendevald
och skyddsombud i Vardférbundet







u borjar din kunskapsresa - en standigt

pagaende utveckling som kommer att

gora dig mer och mer saker, men aldrig

fullard, precis som det ska vara. Som
fortroendevald i Vardférbundet kan du kdnna dig trygg
i att du aldrig star ensam. Det finns alltid rad och stéd
att fa, dessutom kan du ta hjalp av medlemmarna pa
din arbetsplats som valt just dig att féretrada dem.

Som nyvald har du sékert en hel rad fragor och fun-
deringar. Kanske undrar du mest éver dina uppgifter
och dinroll, eller vad det innebar att du bade ar fortro-
endevald och skyddsombud pa din arbetsplats. Du vill
sakert ocksa veta mer om vad medlemmarna férvan-
tar sig av dig och vad du kan férvanta dig tillbaka, samt
vad du behover kunna i fraga om lagar och avtal. Eller
sa undrar du kanske vilket stod du kan rakna med fran
din arbetsgivare och hur du ska férhalla dig till din chef
framover.

Som hjalp pa traven finns denna handbok som
innehaller manga svar. Syftet ar att du snabbt ska fa
god 6verblick 6ver din nya roll. Boken ar en del av den
utbildning du erbjuds fran Vardférbundet, dar du ocksa
har mojlighet att fa svar pa fragor och utvecklade
resonemang.

Vilkommen som fértroendevald i Vardférbundet!



Ha denna handbok med dig
under hela utbildningen.
Har finns plats att géra egna
anteckningar. De hemuppgifter
som ingar i utbildningen hittar
du i slutet av boken.
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o Du har fatt medlemmarnas
fortroende




Dinrolli

Vardforbundet

Som foértroendevald och skyddsombud i Vardférbundet far
du ta dig an spannande uppgifter och méta intressanta utma-
ningar. Oavsett om det &r ndgra fa medlemmar eller manga du
representerar ar du lika viktig fér dem som de ar for dig.

Ditt uppdrag ar roligt och laro-
rikt. Du deltar i forum och traffar
personer du inte skulle ha métt
annars och far information om
vad som ar pa gang pa din arbets-
plats. Tillsammans med dem du
representerar har du méjlighet
att paverka vad som sker och
vad ni vill ska hdnda. Du kommer
ocksa att fa utbildning och stod i
ditt uppdrag, saval som kunskap
du har nytta av i ditt fortsatta
yrkesliv.

Rent praktiskt innebar ditt upp-
drag att du fatt medlemmarnas
fortroende att representera dem
pa arbetsplatsen. Din viktigaste
uppgift ar darfor att ta tillvara

»Fortroendevald i
Vardforbundet ér
idéburen ledare och
demokratiskt vald av
medlemmar”

Vardforbundets stadga

deras intressen och féretrada
dem i fragor som ror arbetsplat-
sen med utgangspunkt i Vardfor-
bundets politik.

Uppdragsbeskrivningen pa
foljande sidor sammanfattar dina
uppgifter liksom Vardférbundets
stod till dig. Ta dig tid att 1asa
igenom den for att kdnna dig
tryggare i din nya roll.

KAPITEL 1



Uppdragsbeskrivning
FORTROENDEVALD | VARDFORBUNDET

Forenar och foretrader
medlemmar pa arbetsplats

Medlemmarna ar Vardférbundet.
Darfor ar det medlemmarna pa
arbetsplatsen som utser vem som
ska vara fértroendevald.

Du som blir fértroendevald far
i uppdrag att foretrada Vardfor-
bundet pa arbetsplatsen och att
vara skyddsombud. Ditt engage-
mang lagger grunden, du vaxer
och utvecklas i uppdraget med
stdd av dina arbetskamrater, mer
erfarna fortroendevalda, lokalav-
delningen och Vardférbundets
utbildningar. Utgangspunkten for
ditt uppdrag finns i medlemmarnas

gemensamma samtal om vad ni
vill forandra och forbattra i ar-
betet, pa arbetsplatsen, i yrkena
och inom varden. Vardférbun-
dets vision och idéprogram ger
vagledning och uttrycker viktiga
gemensamma mal.

Uppdraget som fortroende-
vald ger stora mojligheter till
dialog med arbetsgivaren om
angelagna fragor. Det 6ppnar for
inflytande och att kunna bidra till
att villkor, vara yrken och varden
blir battre. Flera lagar skyddar
de fackliga rattigheterna, till ex-
empel lagen om facklig fortroen-
deman, medbestammandelagen
och arbetsmiljolagen. >



Du inspirerar till aktivitet och
engagerar dig i uppdraget:

e Du gor Vardférbundet synligt
och berattar att du ar fértro-
endevald och skyddsombud.

e Dustaller fragan om att ga
med i Vardférbundet nar du
traffar studenter, nyanstallda
och andra som arbetar i vara
fyra yrkesgrupper och inte ar
medlemmar.

» Du har en pagaende dialog
med medlemmarna, till
exempel vid fikabordet, pa
medlemsmoten och arbets-
platstraffar.

e Duinspirerar och coachar
medlemmarna att sjalva kunna
agera och visar pa allt stod
som finns i Vardférbundet.

e Dudriver era fragor i dialog
med chefen, inom samverkan
och andra lampliga samman-
hang. Sjalvklart aterkopplar du
alltid till medlemmarna om hur
det gar.

« Dutar vara pa mojligheterna
att driva medlemmarnas fra-
gor pa arbetsplatsen.

*Utgangspunkten for ditt
uppdrag finns it medlem-
marnas gemensamma
samtal om vad ni vill
fordndra och forbdttra i
arbetet, pa arbetsplatsen,
i yrkena och inom varden”

Du deltar i Vardférbundets
utbildningar, méten och andra
aktiviteter. Det ar dar du
starker din kompetens, ger
och far stéd och inspiration
och etablerar ett natverk med
andra fértroendevalda.

Du ar ett aktivt skyddsombud
som paverkar dar du deltar,
till exempel i méten, skydds-
ronder och i det systematiska
arbetsmiljdarbetet. Du agerar
vid brister i arbetsmiljén och
har ett nara samarbete med
huvudskyddsombud och
regionalt skyddsombud.

Du samordnar dig med andra
fortroendevalda inom samma
arbetsplats eller koncern. Till-
sammans prioriterar ni vilka
fragor som behover drivas -
och hur.



Din utbildning for uppdraget
Nar du ar ny som fortroende-
vald deltar du i Vardférbundets
grundutbildning for fértroende-
valda. Den hjalper dig att utveck-
la kunskap och kompetens som
ar anvandbar i uppdraget. Efter
grundutbildningen fortsatter du
att utvecklas genom temautbild-
ningar och méten i din lokalav-
delning.

Vardférbundet och arbets-
givaren ansvarar for att du far
den utbildning du behbver som
skyddsombud.

Ditt stod i uppdraget

Bade som ny och erfaren i upp-
draget kan du behoéva stéd och
hjalp. Vand dig till din lokalav-
delning som hjalper dig ratt. Alla
fragor ar valkomna och dialogen
fortroendevalda emellan ar en
betydelsefull del av ditt larande.
Du kan ocksa ta kontakt med
Vardférbundet Direkt. Dit kan du
aven hanvisa medlemmar som
behover stéd och radgivning.

Vardférbundet
Direkt

0771-420 420

Oppet vardagar
08.00 - 18.00 !

Din utveckling som ledare

Nar du ar en aktiv och engagerad
fortroendevald kommer du med
sakerhet att utvecklas som ledare
och fa unik kompetens om yrkes-
fragor, férandringsprocesser och
vardens organisation. Uppdraget
skapar mojlighet till karriar inom
yrket och ger samtidigt utveckling
i det politiska ledarskapet. Manga
fortroendevalda gar med tiden vi-
dare till andra fértroendeuppdrag
i Vardférbundet och fortsatter pa
sa satt sitt engagemang.

Vad sager stadgarna
Vardférbundets stadgar lagger
grunden till uppdraget som for-
troendevald och skyddsombud.

Fértroendevald i Vardférbundet
ar idéburen ledare och demokra-
tiskt vald av medlemmar.

Fértroendevald pa arbetsplatsen
ar tillika skyddsombud.

Skyddsombud i Vardférbundet ar
alltid fértroendevald.

Fértroendevald i Vardférbundet
ansvarar for att i dialog med
medlemmar lyssna in behov, asik-
ter och idéer for att tillsammans
finna och formulera konstruktiva
krav och I6sningar.



Besok
Mitt uppdragi Vi!

vardforbundet.se/vi




Den svenska
partsmodellen
?

- hur hanger allt ihop

Maéjligheter att paverka



Vardforbundet
- ett yrkesforbund

Vardfoérbundet ar ett yrkesférbund. Det innebar att vi &r ett
fackforbund som bygger pa yrkestillhérighet. Vi organiserar
oss for att paverka vara yrken, halso- och sjukvarden och

arbetsvillkoren.

Enligt var stadga ska vi ta tillvara
medlemmarnas fackliga intres-
sen och bidra till utvecklingen av
professionerna.

Ett kdnnetecken for en profes-
sion &ar just att den organiserar
sig och samlas i egna samman-
slutningar. Medlemskapet i
Vardférbundet ar en byggsten i
var yrkesidentitet och en deliden
yrkeskultur vi utvecklar tillsam-
mans.

Vardférbundet bidrar till sam-
hallets utveckling genom att ta in-
itiativ i samhallsdebatten utifran
var kunskap, bland annat genom
att driva fragor om framtidens
halso- och sjukvard.

Vi ar en samtalspartner fér
medlemmar i fragor som roér
profession, anstallning, 16n,
vardmiljo, utveckling och karriar.
Det forutsatter att vi har idéer
om professionernas, halso- och
sjukvardens och arbetsvillkorens
behov och utveckling — idéer som
gagnar bade medlemmar och
samhallet i stort.

Vad innebar det for dig som
fortroendevald och skydds-
ombud i paverkansarbetet
att du tillhdr en profession
och har legitimationsansvar?
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Vara grundlaggande
varderingar

Vardférbundets grundliggande
védrderingar aterfinns i var
stadga:

Demokrati

Vardférbundets organisation ut-
gar fran dig som medlem. Vard-
forbundet praglas av 6ppenhet
och insyn i den demokratiska
processen. Ratten och mojlighe-
ten till delaktighet och medska-
pande i Vardférbundet ar var
styrka och utvecklar organisatio-
nen. Demokratin ar en forutsatt-
ning for att Vardférbundet ska
vara ett starkt férbund.

Manskliga rattigheter
Vardférbundet ansluter sig till
FN:s allméanna deklaration om
de manskliga rattigheterna,
enligt vilken alla manniskor ar
fodda fria och lika i varde och
rattigheter. Alla ska ha ratt till
och tillgang till en god och val
fungerande halso- och sjukvard
som bygger pa lika villkor, veten-
skap och beprévad erfarenhet.
Alla manniskor har ratt att leva i
ett samhalle som framjar halsa
och dar demokratiska fri- och
rattigheter rader.
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Mangfald

Olika asikter inom férbundet ska
ges mojlighet att foras fram och
ska moétas med respekt. | Vard-
forbundet ar olikheter en tillgang
och en mojlighet till utveckling.

Solidaritet

Vardférbundets arbete bygger pa
gemensamt ansvar och solida-
risk samverkan med och mellan
kollegor.

Partipolitiskt obundet
Vardférbundet ar partipolitiskt
obundet. Nar vi tar stallning i
fragor sker detta utifran Vardfor-
bundets politik och grundlaggan-
de varderingar.

Yrkesetik

Som medlem féljer du de etiska
riktlinjer som ar faststallda for
respektive yrke. Individens del-
aktighet, integritet och sakerhet
ar grundlaggande varden som
vagleder oss.

Internationellt samarbete
Vardférbundet bedriver interna-
tionellt samarbete tillsammans
med kollegor i andra lander for
goda villkor och en positiv hélso-
utveckling globalt. Allt internatio-
nellt samarbete utgar fran vara
grundlaggande varderingar.



Vara professioner

Vardférbundet organiserar de
fyra professionerna barnmor-
skor, biomedicinska analytiker,
rontgensjukskoterskor och
sjukskoterskor. Vi har drivit
utvecklingen av professionerna,
kampat for utbildningar, for mer
forskning, for hogre 16n och batt-
re arbetsmiljo. Alla vara yrken
har nu legitimation, vilket ar det
viktigaste beviset pa var kunskap
och lamplighet att arbeta i var-
den. Den ar ocksa ett tecken pa
att samhallet erkanner att vara
yrken kraver spetskompetens.
Vardférbundets styrka ar att vi
agerar tillsammans och att vi har
mycket gemensamt. Att vi alla
tillhér en profession forpliktar
och vi har ett gemensamt ansvar
for att bade utveckla vara yrken
och halso-och sjukvarden. Vi

ar aven specifikt efterfragade

av samhallet, och utifran vara
professioner och vara etiska
koder utgdr vi en viktig aktor i
samhallsutvecklingen.

*Alla vara yrken har nu
legitimation, vilket dr
det viktigaste beviset pa
var kunskap och limplig-
het att arbeta i varden”

Chefer

Vi vet att ledarskap har stor
betydelse for hur kunskapen

hos vardens professioner bast
kommer till nytta. Att leda varden
kraver ett unikt ledarskap och
forstaelse for vardens alla delar.
Chefer och ledare i varden beho-
ver ha ett etiskt forhallningssatt
och en bred kunskap om vardens
system och logistik for att kunna
skapa effektiva floden. Detta
kommer i sin tur att leda till bra
resultat for patienter och arbets-
tagare. Sjalvklart behdver det
finnas forutsattningar for detta.
Darfor organiserar Vardférbun-
det aven chefer och ledare inom
vara professioner.

Chefs- och ledarmedlemmar
har sarskilda formaner som ingar
i medlemskapet, bland annat
chefsspecialister som enbart ar-
betar med chefs- och ledarfragor
och Vardférbundet Direkt har en
egen linje for chefer.

Vardférbundet
Chef

0771-630 630

vardforbundet.se/chef t
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Var idépolitik

Vardférbundets politik och vilje-
inriktning utgar fran var vision
och vara idépolitiska dokument.
Var styrka ar en val utvecklad
politik som utgar fran att vi ar ett
yrkesférbund. Med vara livs-
viktiga yrken ar vi tillsammans
en stark part att rakna med i
utvecklingen av vara villkor, vara
professioner och varden.

*Det finns en kraft i att
vara yrken samlas i ett
Jorbund for att tillsam-
mans driva fragor om
villkor, yrke och vard”

Vardférbundets vision:

Vi dr varden

Kongressen 2018 enades om en
vision dar vi ringar in de fragor

vi fokuserar pa for att yrkeslivet
ska bli mer hallbart. Det finns en
kraftiatt vara yrken samlasi ett
forbund for att tillsammans driva
fragor om villkor, yrke och vard.
Visionen ar helt enkelt berattel-
sen om den framtid vi vill leva och
arbeta i. Med hjalp av den kan vi
tillsammans bidra till en positiv
samhallsutveckling och verka
for vard som later manniskor ta
kontroll éver sin egen halsa.

14

Ett vixande medlemscentrerat
yrkesférbund

Vagen till framgang ar att vi
tillsammans organiserar oss for
att fortsatta driva halso- och
sjukvardens utveckling mot en
personcentrerad vard och arbeta
for ett hallbart yrkesliv med
hélsan i fokus fér varje medlem.
Ju fler vi ar, desto stoérre blir var
legitimitet och majlighet att ta
tillvara medlemmars intressen.
Darfér behover vi ta gemensamt
ansvar for att fler blir medlem-
mar genom att stalla fragan om
medlemskap till vara kollegor och
beskriva medlemskapets varde
och innehall.

Vardférbundets politik finns
beskriven i flera kongressbeslu-
tade idéprogram. Idéerna omfat-
tar fyra nivaer och berattar vad
Vardférbundet star for liksom
vilken utveckling och framtid vi
vill se inom dessa omraden:

Individen
Arbetsplatsen

» Halso- och sjukvarden
Samhallet

Individen

Den politik som utgéar fran
individen lyfter fragor om karriar
och [6ni ett hallbart arbetsliv.
Bland annat vill Vardférbundet



se en tydligare yrkesutveckling i
samma steg och med méjlighet
till karriar, oavsett vilket av vara
fyra yrken det géller. Lénepoliti-
ken syftar till att 6ka livslénen och
I6nespridningen. Vi arbetar for

en langsiktig och varaktigt stark
positiv férandring av yrkenas
I6ner i forhallande till andra yrken
med motsvarande svarighetsgrad
och utbildningsniva. Genom okad
livslon, heltid som norm och hogre
pensionsavgifter vill Vardférbun-
det ta bort pensionsgapet mellan
kvinnor och man.

Arbetsplatsen

Vardférbundets idé for arbets-
platsen handlar om att paverka,
utveckla och bidra till Idsningar
och férandringar, sa att alla vara
medlemmar far en langsiktigt
hallbar arbetsmiljo. Vi verkar for
halsosamma arbetstider, exem-
pelvis genom krav pa att vila och
aterhamtning ska inga i arbetsti-
den vid nattarbete och att arbets-
passens langd ska sékerstalla vila
pa minst elva timmar per dygn. Vi
verkar ocksa for att vara med-
lemmar far fyra veckors samman-
hangande semester under den
lagstadgade semesterperioden
och att beredskap och jour bara
ska férekomma i den omfattning
som ar absolut nédvandig.

Halso- och sjukvard

Det finns ett stort behov av ut-
veckling for att méta befolkning-
ens halsoutmaningar. Vardfor-
bundet anser att fokus behdver
ligga pa att starka halsa och
livskvalitet, istéllet for pa sjuk-
dom och diagnos. Vara professi-
oner behover fa ett tydligt ansvar
att utveckla och stédja den
personcentrerade varden i hela
verksamheten och kring varje
manniska utifran var kunskap. Vi
vill férandra halso- och sjukvar-
dens styrning for att satta fokus
pa halsa, tillganglighet, narhet
och patientsakerhet, istallet for
pa kostnader och produktion.

Sambhaillet

Vardférbundet vill dels framja
hélsa, dels framja ekonomisk,
ekologisk och social hallbarhet

i samhallet. Ur vart perspektiv
bidrar personcentrerad vard och
valfard till att frigdra resurser och
skapa ett hallbart samhalle, sna-
rare an att framja individen pa
bekostnad av kollektivet. | vart
paverkansarbete verkar vi darfor
for jamstalld och jamlik halsa -
for dem vi méter i varden och for
oss som bemannar den. Ratten
till halsa lamnar ingen utanfor.
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Var organisation

Medlemmarna

Det ar medlemmarna som ar
Vardférbundet, och ju fler vi ar
desto mer kan vi paverka. Alla
medlemmar och fértroendevalda
tillhér en avdelning, vars hogsta
beslutande organ ar arsmotet. Pa
arsmotet valjer medlemmarna
avdelningsstyrelse, kongress-
ombud och valberedning. Dess-
utom fattas beslut i dvergripande
strategiska, lokala fragor. Ars-
mote halls varje ar och val vart
fijarde ar. Avdelningsstyrelsen

ar verkstéllande organ for den
lokala verksamheten och mellan
arsmotena ar styrelsen avdel-

ningens hogsta beslutande organ.

Hos arbetsgivare med riksomfat-
tande verksamhet kan det bildas
riksklubbar.

Medlemsinflytande
Medlemmarna valjer vilka kon-

gressombud som foretrader dem.

Alla medlemmar kan skriva mo-
tioner till kongressen i &renden
som ror Vardférbundets vision,
mal, langsiktiga inriktningar och
politiska stallningstaganden for
verksamheten. Medlemmarna
kan aven skriva motioner till
avdelningarnas arsmoéten.

Kongressen

Kongressen ar hela forbundets
hogsta beslutande organ och
bestar av 190 ombud samt
férbundsstyrelsens ledamoter.
Ordinarie kongress samman-
trader vart fjarde ar och valjer
da forbundsstyrelse. Dessutom
fattas beslut om vision och mal
under kommande kongresspe-
riod. Kongressombuden repre-
senterar medlemmarnaiden
avdelning de tillhor.

Foérbundsstyrelsen
Férbundsstyrelsen leder, styr
och ansvarar for verksamheten
mellan kongresserna. Férbunds-
radet, som bestar av ordférande
fran alla avdelningsstyrelser, och
avtalsradet, som bestar av tolv
fortroendevalda medlemmar, ar
radgivande till forbundsstyrelsen.

Vardférbundet Student
Vardférbundet organiserar aven
studenter som utbildar sig till
nagot av vara yrken. Student-
medlemmarna valjer en natio-
nell studentstyrelse pa ett eget
arsmote och syftet ar att paverka
Vardférbundet, larosatena, var-
den och omvaérlden i fragor som
berdér studenter och personer
som ar nya i yrket.



Vardférbundets organisation utgar ifrdn medlemmarna

ARBETSPLATS AVDELNING RIKSKLUBB

valjer ARSMOTE

FORTROENDEVALD véljer

KONGRESSOMBUD

AVDELNINGSSTYRELSE

LOKAL VALBEREDNING

| Vardférbundets stadga kan du lasa mer
om de olika funktionernas uppdrag.

KONGRESS

FORBUNDSSTYRELSE

NATIONELL VALBEREDNING

AVTALSRAD

FORBUNDSREVISORER



Tillsammans
ar vt starka



A hur blir vi
annu fler?




Vardférbundets andamal
I Vardférbundet ska vi gemensamt

 utveckla och stérka yrket samt framja den
enskilde individens utveckling i sin yrkesroll

« férbattra individens och kollektivets villkor och
férutsattningar for yrket och mdéjligheter till
utveckling i arbetslivet

 pdverka utvecklingen av hdlso- och sjukvarden
pd arbetsplatsen, lokalt, regionalt, nationellt
och internationellt

» pdverka utvecklingen i
samhaéllsfragor




Reflektera 6ver aktuella fragor pa din arbetsplats:
Var det nagon sarskild fraga som gjorde att du och dina
kollegor valde en fortroendevald pa arbetsplatsen just nu?
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Arbetsmarknadens
parter samarbetar




Den svenska
partsmodellen

Samarbetet mellan arbetsgivarorganisationer och fack-
forbund gor den svenska arbetsmarknaden unik. Utover den
arbetsrattsliga lagstiftningen i Sverige regleras manga villkor

helt eller delvis i kollektivavtal.

P& den svenska arbetsmarknaden
finns ett omfattande samarbete
mellan arbetsgivarparter och
arbetstagarparter, det vill siga
fackliga organisationer. Parterna
foérhandlar och sluter centrala kol-
lektivavtal. Pa sa satt kan viktiga
fragor om |6n och arbetsvillkor
regleras utifran olika branschers
forutsattningar, istallet for med
lagstiftning som géaller for alla.

Ur ett internationellt perspektiv
ar vart satt att hantera arbets-
marknaden unik. Aven om det
finns arbetsrattslig lagstiftning pa
manga omraden ar den férhallan-
devis ung, och det finns fortfa-
rande fragor som bara regleras i

kollektivavtal, antingen helt eller
delvis.

Pa arbetstagarsidan ar vi orga-
niserade branschvis, sektorsvis
eller efter yrke. Vardforbundet
ar ett yrkesférbund i likhet med
till exempel Lararférbundet eller
Polisférbundet. Andra forbund
organiserar sig efter bransch
som Unionen (tjansteméan i privat
sektor) eller efter sektor som ST
(tjansteman inom statlig sektor).

En arbetsgivarorganisation ar
en sammanslutning av arbetsgi-
vare inom en viss bransch eller
sektor. De tillvaratar arbets-
givarnas intressen gentemot
fackfoéreningar, lagstiftare och
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myndigheter. Nagra exempel pa
arbetsgivarorganisationer som
vara medlemmars arbetsgivare
tillhor ar Sveriges Kommuner och
Regioner (SKR), Sobona, Vardfo-
retagarna, Arbetsgivaralliansen
och Arbetsgivarverket.

Pa central niva forhandlar
Vardférbundet med dessa
arbetsgivarorganisationer och
sluter centrala kollektivavtal som
férhandlas om med nagra ars

)

mellanrum. Utéver férhandlingar
har vi l6pande kontakt kring ge-
mensamma fragor i olika partsar-
beten under avtalsperioderna.

Den svenska partsmodellen
forutsatter fortsatt starka parter
pa bada sidor. Under de senaste
aren har dock anslutningsgraden
till manga arbetstagarorgani-
sationer sjunkit, vilket innebar
att mojligheterna att paverka
minskar.

Varfor ar det viktigt
att vara manga?

Ju fler medlemmar vi ar i Vardférbundet
desto starkare blir vi som part och vara
paverkansmojligheter 6kar. Vagen till fram-
gang ar att vi tillsammans organiserar oss.
Darfor behdver vi gemensamt ta ansvar for
att vi blir fler medlemmar.
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Vardférbundets historia
Barnmorskeférbundet
Decemberkompromissen
Svensk Sjukskéterskefoérening, fackférbund 1933
Saltsjobadsavtalet
Svenska laboratorieassistentforeningen
Féreningen for rontgen-, radioterapi- och operationsassistenter
Medicintekniska assistentforeningen
Svenska halso- och sjukvardens tjanstemannaférbund (SHSTF)
Offentliganstéllda far forhandlings- och konfliktratt
Artionde av grundlaggande arbetsréttslig lagstiftning
SHSTF ombildas till ett fackférbund
SHSTF byter namn till Vardférbundet

Yrkesforeningarna blir fristaende fran Vardférbundet

Vardférbundet idag:

¢ Viorganiserar legitimerade barnmorskor, biomedicinska

1886
1906
1910
1938
1942
1963
1964
1965
1966
1970
1977
1997
1999

analytiker, rontgensjukskoéterskor och sjukskéterskor samt

studenter inom respektive utbildning.
o Viardrygt 114 000 medlemmar.

¢ Vara medlemmar arbetar inom alla sektorer; regioner,
kommuner, staten och privat sektor.




Arbetsrattslig
lagstiftning

Har presenteras nagra viktiga
arbetsrattsliga lagar som du

kan komma i kontakt med i ditt
uppdrag. Aktuell och uppdaterad
lagstiftning hittar du genom att till
exempel soka pa riksdagen.se.
Om inget annat avtalats ar det
lagstiftning som galler.

Lagen om anstillningsskydd
Lagen om anstallningsskydd
(LAS) reglerar framst vad som
galler nar en anstallning ingas och
om den avslutas. Lagen innehall-
er till exempel huvudregeln "sist
in — forst ut” vid uppsagningar,
dessutom beskriver den regler
om omplaceringar, uppsagnings-
tid och hur man raknar anstall-
ningstid. Om andra regler finns i
kollektivavtal ar det dessa som
géller. Kontakta alltid Vardfor-
bundet Direkt for vidare atgard
om en medlem riskerar att bli
uppsagd.

Medbestammandelagen
Medbestammandelagen (MBL)
reglerar bland annat ratten att
organisera sig i fackféreningar
och arbetsgivarens skyldighet
att halla fackliga organisationer
informerade om verksamheten
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samt forhandla om viktiga for-
andringar. Lagen ger oss mojlig-
het att paverka och fa inflytande
over fragor som arbetsgivaren
ytterst bestimmer om, till exem-
pel organisationsférandringar,
chefstillsattningar och budget.
Hos manga arbetsgivare har man
tillsammans med de fackliga
organisationerna tecknat sam-
verkansavtal som ersatter vissa
regler i MBL och binder ihop det
med reglerna i arbetsmiljdlagen.
Samverkansavtalet ger dig som
fortroendevald annu stdrre moj-
ligheter till inflytande och paver-
kan. Las mer i kapitlet Paverkan
genom samverkan.

Fortroendemannalagen
Fortroendemannalagen ger dig
som foértroendevald méjlighet att
utfora ditt fackliga uppdrag pa
arbetstid. Du ska fa maéjlighet att
anvanda den tid som kravs for
uppdraget, sa lange det ar skaligt.
Om det ar fackligt arbete som roér
den egna arbetsplatsen eller ar-
betsgivaren ar det arbetsgivaren
som star for din [6n. Lagen ger
dig ocksa ratt att ga den utbild-
ning uppdraget kraver pa betald
arbetstid. Motsvarande rattighe-
ter finns aven i Arbetsmiljélagen
uttryckta som rattigheter for dig
som skyddsombud.



Arbetsmiljolagen

| arbetsmiljdlagen (AML) finns
regler for hur arbetsmiljon ska
vara och omhandertas och skyl-
digheter for saval arbetsgivaren
som for arbetstagarna beskrivna.
Det ar dock alltid arbetsgivaren
som har det yttersta ansvaret for
att uppratthalla en god och saker
arbetsmiljo. | arbetsmiljolagen
regleras skyddsombudets roll
och befogenheter.

Som foértroendevald for Vard-
forbundet ar du aven skydds-
ombud och som skyddsombud
har du stora mojligheter att
tillsammans med arbetsgivaren
verka for ett systematiskt arbets-
miljdarbete. Du har aven tillgang
till verktyg och forum for att ska-
pa forbattringar i arbetsmiljon.
Las mer i kapitlet Arbetsmiljé.

Arbetstidslagen
Arbetstidslagen innehaller regler
om hur mycket man far arbeta
per dygn, vecka och ar. Lagen
reglerar dven fragor som pauser,
raster, beredskap och jour. Ofta
innehaller kollektivavtal andra
skrivningar och da galler de
reglerna istallet. Arbetstidslagen
innehaller daremot inga regler om
ersattning for arbete utéver
ordinarie arbetstid eller pa
obekvam arbetstid. Det regleras i

Arbetsratt

Arbetsratt ar den del av
lagstiftningen som reglerar
forhallanden mellan arbetsgi-
vare och arbetstagare. Som
huvudregel ar lagstiftning
tvingande och gar inte att avta-
la bort. Men en del lagstiftning
ar dispositiv, vilket betyder att
den ar férhandlingsbar. Inom
arbetsratten kan dessa for-
handlingar ske pa tva nivaer.

Ofta ska férhandling ske
kollektivt, det vill siga det ar
fackférbundet som férhandlar.
Men det finns &ven lagstiftning
som kan avtalas individuellt.

Vad dr arbetsrdatt?




centrala eller lokala kollektivavtal.
Finns inget kollektivavtal behovs
individuella 6verenskommelser.

Diskrimineringslagen

Lagen innehaller ett forbud mot
att diskriminera pa grund av kon,
konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funk-
tionshinder, sexuell laggning eller
alder. Diskriminering i arbetslivet
kan till exempel handla om att
inte fa en anstallning utifran na-
gon av diskrimineringsgrunderna,
eller att fa sdmre |6n alternativt
andra arbetsvillkor. Arbetsgiva-
ren har en skyldighet att se till att
diskriminering inte férekommer
ochivissa fall aven vidta aktiva
atgarder for att forebygga diskri-
minering.

Semesterlagen

Semesterlagen reglerar ratt

till semester, semesterlén och
semesterledighetens forlagg-
ning. Den forsta semesterlagen
1938 gav arbetstagare ratt till tva
veckors semester. I[dag omfattar
semesterratten enligt lagen 25
dagar. Semester utéver det ar
framfoérhandlad i kollektivavtal.
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Forildraledighetslagen

I lagen finns regler om nar en
arbetstagare har ratt att vara
foraldraledig och hur ledigheten
kan férlaggas. Generellt kan man
saga att foraldraledighetslagstift-
ningen ar generdos till arbetstaga-
rens fordel, men det finns vissa
formkrav och begransningar.

”Arbetsgivaren har
enligt lag en skyldighet
att forsoka mojliggora
for medarbetarna att
kombinera arbetslivet
med fordldraskap”

Kollektivavtal kan innehélla an-
dra formkrav och det ar kollektiv-
avtal som reglerar eventuella till-
lagg till den féraldrapenning som
utgar fran Forsakringskassan.
Arbetsgivaren har enligt lag en
skyldighet att férsdka mojliggora
for medarbetarna att kombinera
arbetslivet med foéraldraskap.
En arbetsgivare far heller inte
missgynna en medarbetare eller
en arbetssékande pa grund av
en pagaende eller kommande
foraldraledighet.



Kollektivavtal

Alla offentliga arbetsgivare (kom-
muner, regioner och staten) har
kollektivavtal med Vardférbun-
det. Det har a&ven manga privata
arbetsgivare inom vardsektorn,
men inte alla.

Vilken skillnad gér da ett
kollektivavtal? Som en del av
den svenska partsmodellen
innehaller de kompletterande,
oftast mer férmanliga, villkor an
vad lagen anger. De arbetsrattsli-
ga lagarna galler for alla anstall-
daiSverige, men vissa regler i
lagarna ar inte tvingande utan
forhandlingsbara. De kan da er-
séttas genom att parterna traffar
centrala eller lokala kollektivavtal
i fragan och da galler kollektivav-
talets regler istallet. Kollektivav-
tal galler for alla som ar anstéallda
hos den arbetsgivare som har
kollektivavtal, oavsett om man ar
medlem eller inte.

Centrala kollektivavtal
Centrala kollektivavtal galler

for en hel bransch inom en viss
sektor, medan lokala kollektiv-
avtal géller en arbetsgivare eller
en arbetsplats. Vissa villkor finns
det inte nagon lag om. Istallet ar
de enbart reglerade i kollektiv-
avtal. Om arbetsgivaren inte har

*Vissa villkor finns det
inte nagon lag om.
Istdillet dr de enbart
reglerade i kollektiv-
avtal”

kollektivavtal maste varje anstalld
undersoka vad som géller for
vissa villkor i anstallningen. Det
galler exempelvis sa viktiga saker
som tjanstepension och hur ofta
I6nen ska ses Over. Andra exem-
pel pa villkor som regleras i cen-
trala kollektivavtal ar foérsakringar,
extra ersattning vid sjukdom och
foraldraledighet samt ersattning
vid Overtidsarbete.

Lokala kollektivavtal

For att det ska vara maijligt att
teckna ett lokalt kollektivavtal
kravs att det star i det centrala
avtalet att det &r mojligt med
lokala avvikelser genom avtal. Lo-
kala kollektivavtal kan till exempel
galla fér en hel kommun, ett spe-
cifikt foretag eller en specifik ar-
betsplats. Exempel pa fragor som
kan regleras i lokala kollektivavtal
ar flexibel arbetstid, maltidsuppe-
hall istallet for rast, Overtidsuttag
som overstiger arbetslagens
regler eller avvikelser fran regler
om dygns- och veckovila. Aven
samverkansavtal tecknas som
ett lokalt kollektivavtal.
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Vem tecknar kollektivavtal?
For Vardférbundets del ar det
lokala avdelningar som har ratt
att teckna lokala avtal. Avdel-
ningen kan i sin tur delegera

det till fortroendevalda ute pa
arbetsplatsen. Detta mandat ser
olika ut pa olika avdelningar.

Kontakta alltid Vardférbundet
Direkt eller din avdelning om

du far fragor om avtal som du
kanner dig oséaker pa eller om din
arbetsgivare vill att du ska skriva
pa nagon typ av avtal for Vardfor-
bundets rakning.

CENTRALA
KOLLEKTIVAVTAL

ARBETSGIVARORGANISATION

— VARDFORBUNDET

LOKALA
KOLLEKTIVAVTAL

ARBETSGIVARE

— AVDELNING VARDFORBUNDET
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Lon

Vivet att I6n ar en viktig fraga for vara medlemmar. Lonesatt-
ningen sker hos arbetsgivaren och ska féregas av en process
som foljer intentionerna i vara centrala I6neavtal.

Fragan om 16n engagerar manga
av vara medlemmar. Som for-
troendevald har du en viktig roll
i lbneprocessen dven om sjalva
I6nesattningen ar individuell.
Alla medlemmar behéver ha
forstaelse for processen och hur
I6nesattning fungerar pa arbets-
platsen. En aktiv, lokal I6nebild-
ning kraver att medlemmarna ar
involverade i och har inflytande
Over verksamhetens mal, kvalitet
och resultat. Dessutom behdver
alla vara engagerade och val for-
beredda infor sina Ibnesamtal.
P& den svenska arbetsmark-
naden finns ingen lagstiftning
om |6n, inte ens om minimilén
eller att I6nen ska ses 6ver varje
ar. Lonebildning sker istallet
genom forhandlingar mellan

arbetsmarknadens parter och
genom att kollektivavtal tecknas,
vilket ar en del av den svenska
partsmodellen och unikt for vart
land. Finns det inget kollektivavtal
sa finns det inga gemensamma
regler eller garantier fér hur I6ne-
processen ska ga till.

Individuell I6nesattning och
centrala Ioneavtal
Vardférbundet tror pa individuell
och differentierad l6nesattning.
Vitror ocksa att det fungerar som
bast nar chef och medarbetare
har en dialog om [6nen kopplad
till just den medarbetarens krav

i arbetet och den individuella
prestationen.
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En 6nskvard Ioneprocess

Forutsattningarna for hur I6nen
ska sattas beskrivs i de centrala
avtal som Vardférbundet tecknar
med de olika arbetsgivarorgani-
sationerna. Dessa avtal utgor en

Centrala avtal

Lokala
overenskommelser

Budget- och
verksamhets-
planering

Utvardering

Avstamning
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grund. Utéver dem finns lokala
o6verenskommelser om hur sjalva
processen ska gé till. | stora drag
kan de olika stegen i processen
se ut s& har:

Utvecklings-/
medarbetar-
samtal

Loénedverlaggning

Lonesamtal



Olika steg i en 6nskvird
I6neprocess

Beroende pa var du ar fortroen-
devald kan du bliinvolverad i 16-
neprocessen pa din arbetsplats
pa olika satt. | vilket fall behover
du kanna till de dévergripande
drageni ett fungerande samar-
bete mellan arbetsgivaren och
Vardférbundet.

Under férberedelsearbetet
innan |[6nedverlaggningen tittar
Vardférbundet pa nulaget, ex-
empelvis med hjalp av statistik
Over I6nenivaer, lonespridning
och lénedkningstakt. Vi arbetar
med att lyfta fram vara med-
lemsgruppers betydelse och
behovet av sarskilda satsningar.
Tillsammans med arbetsgivaren
ska lonekriterier tas fram som
speglar [6neavtalet, verksam-
hetens behov och mdjligheten
att kompetensforsorja. Vard-
forbundet bevakar sa att ingen
diskriminering eller missgyn-
nande av féraldralediga sker. Vi
tittar pa om det finns grupper
eller individer vars [6nesattning
sticker ut negativt och om det da
finns mojlighet till atgarder aven
utanfor revisionen.

| samband med /6nesamtalen
coachar vi medlemmarna. Vi
peppar och uppmuntrar dem
att forbereda sig ordentligt infor

Det ar viktigt att du som
fortroendevald diskuterar
I6bneprocessen tillsammans
med arbetsgivaren sa att bada
parter medverkar till att I6ne-
avtalets intention efterfoljs.

sina samtal och stélla krav pa kva-
litet i samtalen och pa att deras
prestationer ska I6na sig. Prata
mer om |6n pa arbetsplatsen!

| I6neavstdmningen foljer Vard-
férbundet och arbetsgivaren upp
hur I6neprocessen varit tillsam-
mans. Vi tittar pa hur utfallen blev,
vilka satsningar som gjordes, fol-
jer upp sa kallade snedsitsar och
eventuella fragor om diskrimine-
ring eller missgynnande. Dessut-
om ser vi till s att inte sjukskrivna
medlemmar har glémts bort.

Utvérdering av |6bneprocessen
ar viktig och gors garna i samband
med avstamningen infor att nasta
process startar upp. Fragor vi
staller d& ar om parterna ar nojda
med hur processen genom-
fordes, om vilever upp till Ibneav-
talets intentioner och hur vi kan
lara och gora battre nasta ar.
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Det sker aven mycket arbete
och maéjlighet att paverka I6nen
vid tidpunkter som inte anges
direkt i l6neavtalen. Utrymme for
[6nehéjningar maste finnas med
redan nar budgeten férbereds
och innan den beslutas. Med-
arbetar-/utvecklingssamtalet
(sominte ar ett Ibnesamtal) ger
tillfalle for medlemmar att prata
med och uppmarksamma chefer
pa sambandet mellan verksam-
hetsmal, kompetensutveckling,
motivation, resultat och I16n.

Lonekartlaggning enligt
diskrimineringslagen

Alla arbetsgivare ska gbra en
I6nekartlaggning varje ar. Om
det finns mer &n tio anstallda ska
kartlaggningen dokumenteras.
Syftet med kartlaggningen ar att
upptéacka, atgarda och férhindra
osakliga skillnader i 16n mellan
kvinnor och man. Om kartlagg-
ningen visar pa loneskillnader ska
en analys goras. Analysen kan
innefatta I6nenivaer, I6nesprid-
ning och andra jamférelser som
ar lampliga att gora pa gruppniva.
Arbetet med I6nekartlaggningen
ska ske i samverkan med fack-
forbunden, sa det ar viktigt att
du som fértroendevald haller dig
uppdaterad kring arbetsgivarens
arbete vad galler detta.
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Vardférbundets idé
om lon

Vardférbundets lonepolitik syftar
till att 6ka livslénen och I6nesprid-
ningen. Var l6nepolitik har sedan
lange inneburit att I6nen ska vara
individuell och differentierad

och spegla individens bidrag till
verksamhetens utveckling och
mal. Vi vill att I6nesattningen ska
ske sa nara medlem som mojligt,
i en process dar medlemmen,
medlemmens narmaste chef och
en fortroendevald pa arbetsplat-
sen ar aktorer.

Livslonen ar hela livets 16n
Erfarenhet och utveckling i yrket
ska l6na sig, och begreppet livs-
16n beskriver lbnen under ett

helt yrkesliv. Lonedifferentiering
behodver ske bade pa individuell
grund och genom karriar. Vi men-
ar att den som ar mest erfaren
ochislutet av sin yrkeskarriar ska
ha dubbelt sa hég |6n som den
som ar ny i yrket. Vardférbundet
har jamfort livslén med andra mer
mansdominerade yrken med lika
lang utbildningstid och svarighet i
yrket. Jamfort med en civil-
ingenjor borde en barnmorska
eller specialistsjukskoéterska ha
en livslon som ligger 30 procent
hogre jamfoért med dagens nivaer.



God utbildning utgor
forutsittningen

En forutsattning for goda forsta-
I6ner ar en utbildning med hég
kvalitet. Det gor det majligt att
profilera vara yrken gentemot
andra yrken inom hélso- och
sjukvarden. Dessutom blir det
mojligt att jAmféra dem med
andra akademiska yrken med
motsvarande svarighetsgrad
och utbildningsniva. Vardférbun-
det behdver darfor fortsatta att
arbeta for en utbildning med hog
kvalitet, attraktivitet och status
som ar anpassad till framtidens
halso- och sjukvard - dit bade
kvinnor och méan séker sig.

Lonestrukturen ar en
jamstiélldhetsfraga

Vi ska stanga pensionsklyftan
mellan kvinnor och méan. Det
allmanna pensionssystemet och
tjdnstepensionssystemen ar
avgiftsbestamda pensioner som
grundas pa hela livsléonen dar alla
ar har betydelse. En bra pension
forutsatter darfor tillrackligt hdga
pensionsavsattningar, jamstallda
villkor, hog livslon och hallbara
arbetsvillkor dar heltid under
hela arbetslivet ar mojligt. Den
sammanpressade I6nestrukturen
inom vara yrken ar ett jamstalld-
hetsproblem som vi delar med

*Var lonepolitik syftar
till att oka livslonen

och lonespridningen”
Ur Vardférbundets idéprogram 2018

andra akademiska yrkeniden
kvinnodominerade valfardssek-
torn. Detta utmanar den svenska
modellen och far individuella
ekonomiska konsekvenser i form
av lag livslon och lag pension, och
leder till att det saknas personer
med ratt kompetens som vill
arbeta i valfardssektorn under de
villkoren.

Deltidsarbete paverkar
livslénen

Manga i vara yrken arbetar deltid
med hanvisning till den egna hal-
san. Ofta handlar det om behovet
av mer tid for vila och aterhamt-
ning vid arbete pa obekvama ar-
betstider, exempelvis vid standig
natt- eller rotationstjanstgoring.
Detta, tillsammans med svag
I6neutveckling och liten lone-
spridning, leder till en Iag framtida
pension som innebar att gapet
mellan kvinnor och mans pensio-
ner ar storre an léneskillnaderna.
Lésningen ar 6kad livslon, forut-
sattningar att arbeta heltid samt
hdgre pensionsavsattningar.
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Checklista:
Hur fungerar det pa din arbetsplats?

Anvénd checklistan som utgangspunkt i det
fortsatta arbetet med I6nefragor pa din arbetsplats

|

Finns det tydliga, val kdnda I6onekriterier pa arbets-
platsen?

Hur har de arbetats fram, behdver de omarbetas?
Halls lonesamtal med narmsta chef?

Sker lbnesamtal vid ett annat tillfalle &n medarbetar-
eller utvecklingssamtal?

Vad star det i ert I6neavtal?

Nar ar senaste l6nekartlaggningen enligt diskrimine-
ringslagen gjord? Vad visar den?









Som fortroendevald kan
du vara till stor hjalp och
stod infor dina kollegors
I6nesamtal. | verktygsladan
Vi! hittar du tips pa hur,
vardforbundet.se/vi
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| Vihar manga maojligheter
att paverka i praktiken




Paverkan genom
samverkan

Utgangspunkten for samverkan ar att s& manga frdgor som
mojligt behandlas av dem som berdérs direkt. Samverkans-
avtal lagger grunden for battre mojligheter att paverka i

praktiken.

Med den svenska partsmodellen
som bakgrund finns olika verktyg
som samspelar for att visom
fackférbund och du som for-
troendevald och skyddsombud
tillsammans med dina medlem-
mar ska ha méjlighet att paverka
pa er arbetsplats.

Samverkansavtal

Som du kanske kommer ihag ger

medbestammandelagen och kol-
lektivavtal fackliga organisationer
ratt till information och inflytande
i arbetsgivarens verksamhet. Och

fértroendemannalagen ger dig
som fackligt fortroendevald ratt
att verka i uppdraget. Arbetsmil-
jolagstiftningen ar arbetsgivarens
ansvar, men ger dig som skydds-
ombud en rad rattigheter och
verktyg att anvanda i paverkans-
arbetet for att uppna inflytande.
Genom de samverkansavtal vi
har pa manga arbetsplatser kan
vi knyta ihop dessa lagstiftningar.
Pa arbetsplatser som inte har
samverkansavtal géller det som
star i lagstiftningen.

Ett samverkansavtal ar ett
kollektivavtal om medbestam-
manderatt. Avtalen finns till for
att organisera hur inflytande ska
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»Utgangspunkten for
samverkan ér att sa
manga fragor som
maojligt behandlas av
dem som berors direkt”

ga till och kraver att det finns en
facklig organisation som skriver
pa avtalet och agerar motpart.
Avtalet omhandertar lagreglerna,
men skapar ocksa battre utrym-
me till dialog och méjlighet fér
varje medarbetare att bidra till
arbetsplatsens utvecklings- och
arbetsmiljdarbete. Kort sagt,
samverkansavtalet lAgger grun-
den for goda chanser att paverka
i praktiken - om det anvands pa
ratt satt.

Utgangspunkten for samver-
kan ar att s manga fragor som
mojligt behandlas avdem som
berors direkt. Basen i samver-
kanssystemet ar medarbetarens
inflytande, och majligheten att pa-
verka den egna arbetssituationen
sker i det dagliga arbetet, genom
medarbetar- eller utvecklings-
samtal och pa arbetsplatstraffar.

Som fértroendevald har du
en viktig uppgift i att uppmuntra
medlemmar att ta tillvara pa de
mojligheter som dessa samtal
ger. Det ar du som kan lyfta fram
att det gar att paverka det egna
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arbetet och utvecklingen. | dialog
med chefen kan former utarbetas
sa att medarbetarna ser sitt infly-
tande i vardagens arbete.
Samverkan, i form av méjlighet
till paverkan, ar malsattningen -
oavsett om det finns samverkans-
avtal eller inte, och oavsett var
du ar fortroendevald. Om det inte
finns ett samverkansavtal foretra-
der du dina medlemmar i medbe-
stammandeférhandling och inom
ramen for arbetsmiljdarbetet.

Medbestammande

Arbetsgivaren har en skyldighet
att informera och férhandla med
fackliga organisationer som de
har kollektivavtal med om fragor
som ar viktiga for verksamheten.
Darfér kommer arbetsgivaren att
kalla dig till férhandlingar och mé-
ten. Din uppgift ar da att foretrada
medlemmarna och Vardférbun-
det.

Medbestammandelagen

Som du kunnat lasa tidigare i
handboken reglerar medbestam-
mandelagen ratten till information
om och inflytande pa arbetsgi-
varens beslut, och fértroende-
mannalagen ger mojlighet att



tillvarata denna ratt. Manga av de
viktigaste rattigheterna forutsat-
ter att arbetsgivaren ar bunden
av kollektivavtal. Och for att
kunna ta tillvara pa rattigheterna
i praktiken forutsatts att det finns
fortroendevalda pa arbetsplat-
sen.

Rétt till inflytande

Nar du gar till ett méte som ar-
betsgivaren kallat till ska du vara
uppmarksam pa om det ar infor-
mationspunkter eller forhand-
lingspunkter som ska avhandlas.

| god tid infér motet ska du ha fatt
en kallelse dar detta framgar. Du
ska ocksa ha fatt det underlag du
behover infor motet.

Du har ratt att forbereda dig
infor ett mote med arbetsgivaren
pa betald arbetstid. Férberedel-
serna kan till exempel besta i att
lasa underlag och inhamta med-
lemmarnas synpunkter. Aven om
du ar utsedd av medlemmarna
att foretrada dem ar det omojligt
att stdmma av allt med demii
forvag. De far helt enkelt lita pa
ditt goda omddme. Forsok att
bilda dig en uppfattning om vad
medlemmarna tycker och vad
Vardférbundets politik sager, sa
att du har en méjlighet att fora
Vardférbundets talan pa ett bra
satt.

;‘l.

For att vi som férbund ska kunna
paverka i praktiken kravs det att det
finns fortroendevalda. Det kravs ocksa
att du tillsammans med drygt 5 000
andra fortroendevalda har férutsatt-
ningar for att utféra era uppdrag.




Ratt till information
Tanken med medbestammande
ar att arbetstagarorganisationen
ska kunna goéra en reell skillnad.
Det innebar att arbetsgivaren ska
kalla till méte tidigt | processen.
Arbetsgivaren far heller inte ta
beslut i en fraga innan forhand-
ling med facket har genomforts.
Tank pa att du som fortro-
endevald har viktiga kunskaper
och synpunkter som kan leda till
béattre beslut.

Vem forhandlar?

Det kan finnas lokala fragor

pa arbetsplatsen som du som
fortroendevald kan férhandla och
teckna kollektivavtal om. Kon-
takta alltid Vardférbundet Direkt
eller din avdelning om du kanner
dig osaker. Varje avdelning har
en lokal delegationsordning som
reglerar vem som har mandat att
gora vad.

Nagra typer av forhandlingar
Inflytandeférhandlingar innebar
att vi har ratt till inflytande och
kan paverka genom att lamna
synpunkter och ge forslag till
arbetsgivaren. Det ar dessa
férhandlingar som ar en viktig del
i uppdraget som fortroendevald
och som ingar i samverkans-
processen.
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Intresseférhandlingar innebar
forhandling om att teckna kollek-
tivavtal.

Tvisteférhandlingar handlar om
tolkningar och tillampningar av
lagar och avtal. De kan réra brott
mot kollektivavtal pa en arbets-
plats, men ocksa brott mot lag el-
ler avtal som rér enskilda individer.

Om ni inte &r 6verens

MBL- eller samverkansmoten ska
protokollféras. Om det ar férhand-
ling ar det viktigt att det framgar
av protokollet om ni var éverens
med arbetsgivaren eller inte. Ar ni
inte Overens med arbetsgivaren
ska det framga av protokollet att
ni &r oeniga. Det ar bara da det
gar att lyfta en fraga till central
forhandling men ocksa for att visa
medlemmarna att arbetsgivaren
fattat beslut i strid mot det som
Vardférbundet fort fram. Om du
funderar pa att lyfta en fraga cen-
tralt maste du kontakta avdelning-
en for vidare radgivning.

Det ar inte alla fragor som lyfts
till central férhandling, men att
forklara sig oenig till ett beslut
kan vara en viktig markering mot
arbetsgivaren — aven om inte cen-
tral férhandling sedan pakallas i
fragan.



§

Centrala paragrafer

MBL § 10 Ger fackliga organisationer en allméan ratt att
férhandla.

MBL § 11 Den primara férhandlingsskyldigheten. Innan
arbetsgivaren beslutar om viktigare forandringar av
verksamheten ska de pa eget initiativ forhandla med
alla organisationer som de har kollektivavtal med. Det
innebar att arbetsgivaren maste vanta med beslut tills
forhandlingarna ar avslutade. Nagra exempel pa fragor
som omfattas av forhandlingsskyldigheten och som vi
som fackforbund typiskt satt vill vara med att paverka
ar organisationsférandringar, férandringar i bemanning,
arbetsbelastningsfragor, budget, arbetstidens forlagg-
ning och chefstillsattningar.

MBL § 12 Arbetstagarorganisationen har ratt att pakalla
forhandling i fragor som arbetsgivaren beslutar om, men
som inte faller under den primara forhandlingsskyldig-
heten. Det kan vara fragor som medlemmarna tycker ar
viktiga och vill att ni ska lyfta.

MBL § 14 Om en lokal férhandling enligt MBL § 11 avslutas

i oenighet kan central forhandling pakallas och arbetsgi-
varen far inte fatta beslut forran den ar genomford.
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MBL § 19 Arbetsgivaren ar skyldig att fortlopande
informera om hur verksamheten utvecklas. Vi har ratt att
ta del av bocker, rakenskaper och andra handlingar som
behovs for att ta tillvara vara medlemmars intresse.

MBL § 38 och 39 Sarskild primar forhandlingsskyldig-
het. Innan en arbetsgivare tar beslut om att anlita en
entreprendr, till exempel ett bemanningsforetag, maste
de kalla till forhandling med arbetsgivarorganisationen.
| denna fraga finns aven en facklig vetoratt som galler
under vissa forutsattningar.

Fértroendemannalagen § 6 Som facklig fortroendeman
har du réatt till den ledighet som fordras for det fackliga
uppdraget sa lange ledigheten ar skalig och inte medfor
betydande hinder.

Fortroendemannalagen § 7 Du har ratt till betald ledig-
het nar du ar ledig for facklig verksamhet som rér din
arbetsplats.



Reflektera 6ver Vardférbundets paverkansmojligheter:
Vad behovs for att du och dina medlemmar ska kunna
paverka pa er arbetsplats?

Du hittar konkreta
tips pa samverkan i
verktygsladan Vi!

vardforbundet.se/vi
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Motestermer

Adjungera
Méjlighet att ta med en person till ett méte for att uttala
sigien fraga.

Ajournera
Senarelagga/skjuta fram en fraga till nasta mote eller
genom att ta en kort paus i befintligt méte.

Bordlagga
Beslut att uppskjuta ett arende till ett senare tillfalle.

Dagordning
Agenda/lista pa arenden for ett mote.

Enig/oening
Parterna ar 6verens respektive inte 6verens.

Justera
Skriva under pa att det som star i ett protokoll stammer
med innehallet i motet.

Kallelse
Formell inbjudan till méte eller férhandling.

Protokoll
Nedskriven sammanfattning om vad som tagits upp och
beslutats pa ett mote.















KAPITEL 6

Arbetsmiljo

Som skyddsombud &r du en del av det systematiska arbets-
miljoarbetet och samverkan. Arbetsgivaren ar ansvarig, men
de béasta lésningarna nas nar fackférbund och arbetsgivare

arbetar tillsammans.

Nar du valjs till fortroendevald i
Vardférbundet blir du automa-
tiskt &ven skyddsombud pa din
arbetsplats. Sa ser det inte ut

i alla fackforbund, men ur vart
perspektiv ar verksamhetsfragor
och arbetsmiljofragor sa bero-
ende av varandra, att vi valt att
knyta ihop uppdragen. Genom
att ha bada rollerna kan vi dra
nytta av den information och de
forum vi far tillgang till, i respekti-
ve uppdrag.

Vem har ansvar for arbets-
miljén pa arbetsplatsen?
Ansvarig for arbetsmiljon ar alltid
arbetsgivaren. Detta kan inte
delegeras till nAgon annan. Dare-
mot ska arbetsgivaren delegera

arbetsmiljduppgifter till enskilda
chefer. Arbetsgivaren ska se till
att arbetsmiljoarbetet blir utfort
och att kraven pa en god arbets-
miljé uppfylls. Dessutom bar
arbetsgivaren ansvaret om nagot
skulle intraffa. Det ar dock ett
uttalat krav att det organiserade
arbetsmiljdarbetet ska bedrivas
tillsammans med arbetstagarna
och deras representanter, det vill
saga skyddsombuden. De basta
I6sningarna for att skapa en god
arbetsmiljoé nas nar fackférbund
och arbetsgivare arbetar tillsam-
mans och bidrar med sina olika
perspektiv.
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Vilken ér din roll som
skyddsombud?
Skyddsombudet ar arbetstagar-
nas representant i arbetsmiljo-
arbetet. | skyddsombudsrollen
foretrader du medarbetare inom
ditt skyddsomrade, vanligtvis
din arbetsplats. Du féretrader
medarbetarna i det systema-
tiska arbetsmiljdarbetet, det vill
séga arbetet med att undersoka,
genomfora och folja upp verk-
samheten. Om det finns skydds-
ombud fér andra an Vardférbun-
dets yrken pa din arbetsplats sa
samarbetar du med dem och

ni for fram fragor som ror era
respektive medlemsgrupper.
Finns det flera skyddsombud fran
Vardférbundet behoéver ni utse
ett huvudskyddsombud for att
samordna arbetet.

*I skyddsombudsrollen
foretrdider du medarbetare
inom ditt skyddsomrade”

Utgangspunkten i arbetsmiljo-
arbetet ar férebyggande, och
systematiskt arbete med arbets-
miljon ska vara en naturlig del i
den dagliga verksamheten. Aven
arbetstagarna har skyldigheter
att medverka i arbetsmiljo-
arbetet och delta i de atgarder
som behodvs.
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Enligt Arbetsmiljélagen har du
som skyddsombud bland annat:

- ratt till utbildning i arbetsmiljé-
arbete.

- rdtt att ta del av handlingar och
uppgifter som rér férhallanden
i arbetsmiljon.

- rdtt att delta vid planering av
nya lokaler eller andring av
lokaler.

- rétt att begéra atgérder fér en
tillfredsstéllande arbetsmiljé.

- ratt att avbryta arbeten som
kan leda till omedelbar och
allvarlig fara fér arbetstagares
liv eller hélsa.

Tips pa hur du kan fa
koll pa arbetsmiljolaget
hos just er hittar du i

verktygsladan Vi!
vardforbundet.se/vi




Arbetsmiljolagstiftning

Vardagen i varden ser olika ut
for olika medlemmar i Vardfor-
bundet. Medan vissa har en bra
arbetsmiljé arbetar andra under
férhallanden som pa olika satt
skapar ohélsa. Det kan vara soci-
ala, organisatoriska eller fysiska
forhallanden, och samtliga omfat-
tas av lagstiftningen.

| arbetsmiljolagen finns de
grundlaggande krav som géller
for miljon pa jobbet. Arbetsmiljo-
lagen géller for alla arbetsgivare
oavsett om de har kollektivavtal
eller inte. Mer specifik reglering
finns i de foreskrifter som Arbets-
miljéverket utarbetar.

SAM, systematiskt
arbetsmiljéarbete

| korthet kan man beskriva det
systematiska arbetsmiljdarbetet
som ett system av undersokning-
ar, riskbedémningar, atgarder och
uppfoljning som ska ses som en
sammanhallen enhet dar delarna
hanger ihop. Med alla delar pa
plats finns grunden for att han-
tera alla arbetsmiljéforhallanden
och skapa férutsattningar for en
bra arbetsmiljo.

Arbetsmiljdarbetet ska vara en
naturlig del i den dagliga verk-
samheten och det ar viktigt att
arbetsgivaren, arbetstagarna och
skyddsombuden tillsammans
avgor hur ni ska samverka i det
systematiska arbetsmiljdarbetet.
Det ar ofta praktiskt att utveckla
de former fér samarbete som
redan finns, till exempel arbets-
platstraffar, samverkansgrupper
och skyddskommittéer.

Arbetsmiljopolicy och
handlingsplaner
Arbetsgivaren ska uppratta en
arbetsmiljopolicy som anger pa
vilket satt man avser uppna de
krav som géller fér arbetsmiljon,
det vill sga dversatta kraven
till den egna verksamheten.
Arbetsgivaren ska ocksa gora
handlingsplaner for hur arbets-
miljdmalen uppnas. Planen ska
ange vilka atgarder som vidtas
samt nar och av vem de ska
genomforas.

*det dir viktigt att arbets-
givaren, arbetstagarna
och skyddsombuden till-
sammans avgor hur ni ska
samverka i det systema-
tiska arbetsmiljoarbetet”
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Tva centrala féreskrifter som
ror arbetsmiljoarbetet

AFS 2001:1 - om systematiskt
arbetsmiljdarbete (SAM) och

AFS 2015:4 - om den organisa-
toriska och sociala arbetsmiljon
(OSA).

Alla
arbetsmiljo-
forhallanden

Puegye

SAM-hjulet

SAM + OSA =
bra arbetsmiljo

Riskbedémningar
Riskbeddmningar ar en viktig
del av det systematiska arbets-
miljdarbetet. Arbetsgivaren ska
regelbundet undersoka arbets-
forhallandena och bedéma
riskerna. Detta kan exempelvis
goras genom skyddsronder eller
enkater och har spelar du som
skyddsombud en viktig roll som
deltagare for att det ska bli gjort
och omhandertaget. Detta galler
aven nar andringar i verksam-
heten planeras, eftersom det
medfor risker for ohalsa eller
olycksfall. Aven om detta ar ar-
betsgivarens ansvar ar det nagot
du som skyddsombud ska verka
for och vara delaktig i.

Olyckor och tillbud

Om olycksfall sker pa en arbets-
plats, eller om nagot allvarligt till-
bud som skulle kunna leda till en
olycka eller ohélsa intraffar, ska
arbetsgivaren utreda orsaken.
Pa sa satt forebyggs risken att
det hander igen. Som skydds-
ombud behdver du kanna till hur
tillbudsanmalningar gors och var
de rapporteras.



OSA, organisatorisk och
social arbetsmiljo

Brister i den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon orsakar
ohélsa hos manga arbetstagare
och antalet anmalda arbetssjuk-
domar som beror pa organisa-
toriska och sociala orsaker 6kar
i Sverige. For mycket arbete, i
kombination med brist pa ater-
hamtning, ohédlsosam arbets-
tidsforlaggning och problem i
relationer pa arbetsplatsen, till
exempel samarbetsproblem och
mobbning, &r exempel pa sadant
som ligger bakom den har typen
av arbetssjukdomar.

Orsakerna till ohalsa ligger
framst i hur arbetsgivaren
organiserar och leder arbetet,
liksom i det sociala samspelet
pa arbetsplatsen. Har har visom
legitimerade yrken aven ett sar-
skilt ansvar i var yrkesutdvning
som kan inverka pa hur vi mar i
arbetet. | fokus star det systema-
tiska arbetsmiljdarbetet, alltsa
att kartlagga risker och vidta
atgarder innan ohalsa uppstar.
Redan i planeringen behéver ar-
betsgivaren uppmarksamma risk
for ohalsa relaterad till exempel-
vis arbetsbelastning, mojlighet till
aterhamtning, arbetssatt, arbets-
tider och sa vidare. Foreskriften

&z

Arbetsbelastning

Arbetstider

Krankande
sidrbehandling

3 viktiga omraden
Jor OSA



om OSA kom till for att fortydliga
och komplettera det systematis-
ka arbetsmiljdarbetet pa dessa
omraden.

Arbetsgivaren ska satta upp
mal for att framja en god social
och organisatorisk arbetsmiljé i
samverkan med arbetstagarna.
Eftersom du som skyddsombud
ar foretradare blir du alltsa en del
av det systematiska arbetsmiljo-
arbetet och samverkan.

Vardférbundets idé om
en hilsosam vardmiljo

Det kravs en god arbetsmiljo for
att kunna skapa god och saker
vard. Likasa ger en vard som
utgar fran patientens behov

och villkor mycket battre for-
utsattningar for en halsosam
arbetsmiljo. Ur vart perspektiv
ger personcentrerad vard ofta
betydligt battre arbetsmiljo,
eftersom den minskar samvets-
stressen som paverkar manga av
vara medlemmar negativt. Darfor
anvander vi det utvidgade be-
greppet halsosam vardmiljé som
alternativ till arbetsmiljé. Detta
innebar alltsa en god arbetsmiljo
dar bade halsa och god och saker
vard uppnas.
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En halsosam vardmiljé tar han-
syn till bade vardtagarens och
medarbetarnas behov

| en halsosam vardmiljé ska bade
vardtagarens behov och medar-
betarnas ratt att ma bra tillgo-
doses. Det handlar om att skapa
forutsattningar for en langsiktigt
hallbar arbetsmiljo for att racka
hela yrkeslivet. Den yrkeskun-
skap som finns hos Vardférbun-
dets medlemmar och fértroende-
valda ar ett viktigt redskap for att
paverka arbetsmiljon och héalsan
pa arbetsplatsen till det battre.

Hilsosamma arbetstider
En viktig arbetsmiljofraga for
manga av vara medlemmar ar
halsosamma arbetstider. Att
arbeta oregelbundet och pa obe-
kvama arbetstider medfér stora
pafrestningar for halsan och
paverkar dessutom privatlivet.
Halsosamma arbetstider, med
mojlighet till vila och aterhamt-
ning mellan arbetspassen, ar en
nodvandig forutsattning for att
kunna gora ett bra jobb och arbe-
ta patientsakert. Det ar ocksa en
forutsattning for att kunna bidra
till vardens utveckling med hjalp
av professionskunskapen.
Nattarbete paverkar sbmnens
kvalitet och kan leda till negativa
halsoeffekter. Darfor ar det viktigt



att arbetsgivare organiserar ar-
betet sa att arbetstiden forlaggs
pa ett satt sa att det finns tid for
aterhamtning och tid for att stélla
om dygnsrytmen till att sova pa
natten. En tillracklig grundbe-
manning ar en forutsattning for
all form av schemalaggning och
arbetstidsplanering.

Som fortroendevald har du
med stod av lagar och avtal
mojlighet att paverka arbetsgi-
varen och argumentera fér goda
arbetstider och villkor for Vard-
forbundets medlemmar. Tank
ocksa pa att vi alla &r med och tar
ansvar for halsosamma arbets-
tider genom att inte acceptera
dubbelpass, indragen semester
eller aterhamtningstid.

Nar arbetsmiljoarbetet
inte fungerar

Enligt arbetsmiljdlagen finns tva
verktyg att ta till nar det systema-
tiska arbetsmiljdarbetet brustit,
inget annat fungerar eller i akuta
situationer. Det ena ar begaran
om atgard (enligt Arbetsmiljola-
gen kapitel 6 § 6a) som kan leda
till forelaggande eller forbud, det
andra ar skyddsstopp (enligt
Arbetsmiljdlagen kapitel 6 § 7).

Kontakta Vardférbundet Direkt
eller din avdelning om du upp-
lever att arbetsmiljdarbetet inte
fungerar och du tror att det kan
ga sa langt att ni hamnaridessa
situationer. Vi erbjuder hjélp och
radgivning. Hall aven fortldpande
kontakt med andra skyddsom-
bud for att samarbeta i dessa
fragor.

Tips och vagledning till
ditt arbetsmiljoarbete

Arbetsmiljdarbetet ger bast
resultat nar arbetsgivare och
arbetstagare samarbetar och pa
detta omrade finns mycket infor-
mation samlad och inspiration
att hAmta pa partsgemensamma
sidor pa natet:

Offentlig sektor
suntarbetsliv.se

Privat sektor ﬁj )
prevent.se

Statlig sektor
partsradet.se

Pa Arbetsmiljéverkets hemsida

av.se hittar du alla foreskrifter
och annan information.
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§

Centrala paragrafer ur AFS 2001:1

3 § Det systematiska arbetsmiljdarbetet skall ingd som en
naturlig del i den dagliga verksamheten. Det skall omfatta
alla fysiska, psykologiska och sociala forhallanden som
har betydelse for arbetsmiljon.

5 § Det skall finnas en arbetsmiljopolicy som beskriver
hur arbetsférhallandena i arbetsgivarens verksamhet
skall vara for att ohalsa och olycksfall i arbetet skall fore-
byggas och en tillfredsstallande arbetsmiljo uppnas.

Det skall finnas rutiner som beskriver hur det systematis-
ka arbetsmiljoarbetet skall ga till.

Arbetsmiljépolicyn och rutinerna skall dokumenteras
skriftligt om det finns minst tio arbetstagare i verksam-
heten.

8 § Arbetsgivaren skall regelbundet undersdka arbets-
forhallandena och bedéma riskerna for att nagon kan
komma att drabbas av ohalsa eller olycksfall i arbetet.

Nar andringar i verksamheten planeras, skall arbetsgi-
varen bedéma om andringarna medfor risker for ohalsa
eller olycksfall som kan behodva atgardas.

Riskbeddmningen skall dokumenteras skriftligt. | riskbe-
démningen skall anges vilka risker som finns och om de ar
allvarliga eller inte.



Centrala paragrafer ur AFS 2015:4

9 § Arbetsgivaren ska se till att de arbetsuppgifter och
befogenheter som tilldelas arbetstagarna inte ger upphov
till ohdlsosam arbetsbelastning. Det innebar att resurser-
na ska anpassas till kraven i arbetet.

10 § Arbetsgivaren ska se till att arbetstagarna kanner till

1. vilka arbetsuppgifter de ska utfora,

2. vilket resultat som ska uppnas med arbetet,

3. om det finns sarskilda satt som arbetet ska utféras
pa ochisafall hur,

4. vilka arbetsuppgifter som ska prioriteras nar
tillgénglig tid inte racker till for alla arbetsuppgifter
som ska utforas, och

5. vem de kan vanda sig till for att fa hjalp och stéd for
att utféra arbetet.

Arbetsgivaren ska darutover sakerstalla att arbetstagarna
kanner till vilka befogenheter de har enligt punkterna 1-5.

11§ Arbetsgivaren ska vidta atgarder for att motverka att
arbetsuppgifter och arbetssituationer som ar starkt psy-
kiskt pafrestande leder till ohélsa hos arbetstagarna.

12 § Arbetsgivaren ska vidta de atgarder som behovs for
att motverka att arbetstidens forlaggning leder till ohalsa
hos arbetstagarna.

13 § Arbetsgivaren ska klargoéra att krankande sarbehand-
ling inte accepteras i verksamheten. Arbetsgivaren ska
vidta atgarder for att motverka férhallanden i arbetsmiljon
som kan ge upphov till krankande sarbehandling.

Ytterligare verktyg: Till bagge dessa foreskrifter finns all-
manna rad som ar Arbetsmiljoverkets kommentarer kring
vad enskilda paragrafer innebar i praktiken.
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Arbetstidstermer

Beredskap

Arbetstagaren star till arbetsgivarens forfogande pa
plats utanfor arbetsstallet for att efter viss installelsetid
kunna utféra arbete.

Jour

Arbetstagaren star till arbetsgivarens forfogande pa
arbetsstallet for att vid behov omedelbart kunna utféra
arbete.

Flexibel arbetstid

Flexibel arbetstid eller "flextid” innebar att du kan vara
flexibel i hur du férlagger din arbetstid i borjan och slutet
av arbetsdagen, inom fastlagda ramar och avstamnings-
perioder. Regleras i kollektivavtal och ska inte blandas
ihop med dvertid.

Obekvam arbetstid
Arbete pa kvallar, natter och helger. Ersattningsregler.

Ordinarie arbetstid

Ordinarie arbetstiden vara hogst 40 timmar per vecka.
Om arbetets natur eller arbetsférhallandena i 6vrigt
kraver det far de 40 timmarna i veckan beraknas som ett
genomsnitt under fyra veckor



Pauser

Kortare avbrott fran arbetet. Pauser raknas in i arbets-
tiden och arbetstagaren maste finnas kvar pa arbets-
platsen.

Rast

Ett langre avbrott i den dagliga arbetstiden. Enligt
arbetstidslagen ska en arbetstagare ha en rast senast
efter fem timmars arbete. Under rasten har den anstéallda
ingen skyldighet att stanna kvar pa arbetsplatsen. Rasten
réknas inte in i arbetstiden.

Maltidsuppehall

Raster kan bytas ut mot maltidsuppehall om det finns
skal, till exempel i arbetsforhallandena, vid sjukdomsfall
eller annan handelse som inte har kunnat forutses.
Maltidsuppehall ingar i arbetstiden.

Mertid
Arbetstagare med deltidstjanst jobbar fler timmar an vad

arbetstagaren ar anstalld for. Mertiden ska vara beordrad.

Overtid

Extra arbetstid som arbetsgivare kan beordra att arbeta
utéver ordinarie arbetstid. Overtid far tas ut med hogst
48 timmar per arbetstagare under en tid av fyra veckor
eller 50 timmar under en kalendermanad, dock med
hogst 200 timmar under ett kalenderar (allman dvertid
ATL 8 §). Overtid utéver allman dvertid far tas ut med
hogst 150 timmar per arbetstagare under ett kalenderar
om det finns sarskilda skal for det och situationen inte har
gatt att [6sa pa annat rimligt satt (extra 6vertid, ATL 8a §).
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Checklista:
Hur fungerar det pa din arbetsplats?

Anvénd checklistan som utgangspunkt i
samtalet med din chef

o o o oo O

o o o o O

Hur ser inflytandet och det systematiska arbets-
miljdarbetet ut pa din arbetsplats?

Finns det ett lokalt samverkansavtal?

Finns upparbetade forum for delaktighet, till exempel
medarbetarsamtal och arbetsplatstraffar?

Finns det en skriftlig arbetsmiljépolicy med rutiner
for arbetsmiljdarbetet?

Har de som ansvarar for arbetsmiljdarbetet
utbildning i fragorna?

Genomfors regelbundna kartlaggningar, riskbedom-
ningar, skyddsronder, medarbetarenkéater och sa
vidare?

Upprattas handlingsplaner efter kartlaggningarna, av
vilka och var skots detta?

Genomfors riskbedémningar fortlépande och nar
storre forandringar i verksamheten planeras?

Finns det arliga sammanstéaliningar av ohalsotal,
olycksfall och tillbud?

Sker det arliga uppféljningar av det systematiska
arbetsmiljoarbetet?

Finns mal fér den organisatoriska och sociala arbets-
miljon?












Vara professioner ir med och
utvecklar framtidens vard
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Vardforbundet:
Vi ar varden

Vardférbundet paverkar framtidens vard pd manga olika satt
och vart paverkansarbete sker utifran mal och inriktning som
kongressen och forbundsstyrelsen fattat beslut om.

Alla fértroendevalda och med-
arbetare har direktkontakt med
arbetsgivare och beslutsfattare
bade nationellt och lokalt. Vi bjuds
aven in att delta i olika statliga
utredningar. Dar ar vimed som
sakkunniga eller referenser i
utredningar om vard, arbetsmiljé
och liknande fragor. Vi far ocksa in
arenden pa remiss fran Regerings-
kansliet och andra myndigheter
och organisationer. Att besvara
dessa ar en viktig del i arbetet med
att fora fram vara viktigaste fragor.
Opinionsbildning i medier ar en
viktig kanal till allmanheten. Har
foljer ett par exempel pa viktiga
fragor vi driver i linje med var
vision: Vi ar varden. Ga garna in

pa var webbplats for att lasa om
fler viktiga fragor.

Personcentrerad vard och
jamlik hilsa
Varden i Sverige maste stélla om.
Vi vill se en personcentrerad vard
med jamlik halsa som det éver-
gripande malet. Det ar det mest
framgangsrika sattet att ta vara
pa vardens mojligheter och mota
befolkningens halsoutmaningar.
En sadan omfattande omstallning
kraver langsiktighet och mod.
Alla manniskor har samma
varde och samma ratt till halsa.
Alla méanniskor har férmagor och
resurser och ska respekteras fér
det. Darfor ska det 6vergripande
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Vill du lara dig mer om
personcentrerad vard?
Starta en studiecirkel till-
sammans med nagra kollegor!

Vardférbundet har tagit fram
ett material ni kan anvanda:
Att dndra perspektiv - en
studiecirkel om person-
centrerad vard.

BERATTELSEN

SAMMAN-
HANGET

PARTNER-
SKAPET

Studiecirkel

malet vara en jamlik halsa i be-
folkningen med hjalp av offentligt
finansierad, demokratiskt styrd och
personcentrerad vard. Det innebar:

- Att varden utgar fran den unika
personen och dennes rétt till
hélsa.

- Att varden efterfragar personens
férmagor och ar aktiverande.

- Att varden dr sammanhallen.

- Att varden alltid méter varje
ménniska med vérdighet,
medkénsla och respekt.

| personcentrerad vard arbetar
vardteamet i partnerskap med de
personer som anvander deras
tjanster och ar i behov av deras
kunskap. Personcentrerad vard
hjalper manniskor att identifie-
ra formagor, utveckla kunskap,
kompetens och det sjalvfortroende
som behdvs for att kunna fatta
valgrundade beslut om sin egen
hélsa och vard.

Erfarenheter och forskning visar
att personcentrerat arbetssatt
ger oss en battre vardmiljo. Nar
tilliten 6kar, vardresultaten blir
battre och resurserna anvands mer
effektivt, blir bade patienter och
personal nojdare. Forskningsresul-
tat och mer information hittar du
pa GPCC - Centrum for person-
centrerad vard, gpcc.gu.se



AST - Akademisk specialist-
tjianstgoring

Idag minskar saval andelen som
antalet specialistsjukskéterskor

i Sverige. Med en bra utbildning
och bra villkor for de som utbildar
sig till specialister kan vi vanda
trenden. Vardférbundet har tagit
fram modellen akademisk speci-
alisttjanstgoring for sjukskoter-
skor (AST) dar specialistutbild-
ningen ar en del av anstallningen.
Modellen innebéar att man som
sjukskoéterska kan soka utbild-
ningsanstallning med full 16n och
villkor enligt kollektivavtal. Idag
erbjuder flera arbetsgivare i lan-
det AST eller utbildningsanstall-
ningar med liknande villkor till de
som laser till specialistsjukskd-
terska, men dven de som laser
till barnmorska far ofta betald
utbildning av arbetsgivaren.

Specialistutbildningar for
samtliga professioner

Trots den tekniska och medicin-
ska utvecklingen inom varden
finns idag ingen reglerad speci-
alistutbildning fér barnmorskor,
rontgensjukskoéterskor eller
biomedicinska analytiker. Vard-
férbundet vill att det ska finnas
for samtliga av vara professioner.
For rontgensjukskoterskor och
biomedicinska analytiker har

Vardférbundet arbetat fram for-
slag pa struktur till specialistut-
bildning i ndra samarbete med yr-
kesféreningarna Svensk forening
for rontgensjukskoéterskor (SFR)
och Institutet for biomedicinsk
laboratorievetenskap (IBL).

*Vardforbundet har tagit

Jram modellen akademisk
specialisttjdinstgoring for
sjukskoterskor (AST) dér

specialistutbildningen dr
endel av anstdllningen.”

Utveckling och stod i
professionsfragor
Vardférbundet arbetar for att alla
medlemmar ska kunna utveck-
las under hela yrkeslivet. Vi har
bland annat yrkeshandlaggare
anstallda som arbetar med varje
professions specifika fragor och
som kan ge stod i dem. Vard-
férbundet samarbetar med ett
stort antal svenska, nordiska,
europeiska och internationella
yrkesorganisationer, fackliga
sammanslutningar och intres-
seorganisationer. Det ger oss
stora mojligheter att vara med
och verka for att bade utveckla
professionerna och varna dess
intressen.
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Fackligt engagemang
pa arbetsplatsen

Manga medlemmar, aktiva medlemmar och engagerade
fortroendevalda ar grunden i det fackliga arbetet. | detta
avsnitt har vi darfér samlat de delar som ar viktiga for digi det
praktiska arbetet som fértroendevald pa din arbetsplats.

Ha koll pa dina medlemmar
Borja med att skaffa dig en 6ver-
sikt 6ver vilka som ar medlemmar
pa din arbetsplats. Om dina kolle-
gor inte syns nar du ar inloggad pa
Vardférbundets webbplats eller i
appen kan det bero pa att de ar fel-
registrerade i medlemssystemet.
Be dem da att andra detta sjalva.
Det kan ocksa bero pa att de inte
ar medlemmar - och da vet du
vilka du kan bérja med att bjuda in.

Var synlig

Settill att det finns tydlig informa-
tion pa arbetsplatsen om att det
ar du som ar fértroendevald och
skyddsombud foér Vardférbundet,

exempelvis genom att sjalv bara
klamman. Det bor ocksa finnas in-
formation pa eventuella anslags-
tavlor pa arbetsplatsen. Hall utkik
efter sarskilt kampanjmaterial.

Svara pa fragor

Som fortroendevald kommer du
att fA manga olika fragor. Kanner
du dig osaker kan du alltid vanda
dig till Vardférbundet Direkt eller
till din avdelning for radgivning. Ta
reda pa vem pa din avdelning som
kan erbjuda st6d. Ibland kan det
vara till god hjalp att beréatta for
medlemmarna var de sjalva kan
hitta information och vem de kan
vanda sig till.
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Samarbete med arbetsgivaren
Meddela din chef att du valts till
fortroendevald och skyddsom-
bud pa arbetsplatsen. Vardfor-
bundet skickar dven en skriftlig
anmalan till din arbetsgivare. For
att kunna skapa ett gott samar-
betsklimat redani ett tidigt skede
bor ni diskutera forutsattningarna
for ditt fackliga uppdrag och hur
mycket tid du behdver, sa att ni
tillsammans kan planera for ett

bra upplagg.

Ordna medlemsméten
Medlemsméten ar oumbarliga for
att diskutera fragor som ar an-
gelagna pa er arbetsplats liksom
hur ni kan férandra och paverka.
Pa motena kan medlemmarna ge
dig rad och beratta vilka fragor
de tycker att du ska arbeta med.
Som foértroendevald och skydds-
ombud far du ocksa information
och forslag pa forandringar som
du och dina kollegor behéver ta
stallning till.

Du kan kalla till spontana
moten genom att be om nagra
minuter pa en arbetsplatstraff
eller liknande, eller genom att
bjuda in till ett lunchméte. Det
ar battre att ha fler korta méten
an fa langa moten, eftersom du
pa sa vis har battre mojlighet att
fanga in synpunkter och agera
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snabbt. Om det av nagot skal ar
svart att fa till fysiska méten kan
nyhetsbrev eller e-post vara ett

bra alternativ.

Rekrytera medlemmar

En forutsattning for hela den
svenska partsmodellen och vara
kollektivavtal ar en hog anslut-
ningsgrad pa bada sidor av ar-
betsmarknaden. Idag ar vi manga
medlemmar i Vardférbundet,
men vi skulle kunna vara manga
fler. Som fértroendevald pa ar-
betsplatsen ar du viktig i arbetet
med att 6ka antalet medlemmar.
Att bjuda in kollegor sominte re-
dan ar medlemmar till samtal om
medlemskapet i Vardférbundet
gor stor skillnad. Manga kanske
inte ens har fatt fragan om de vill
bli medlemmar.

Fundera kring ditt eget val
Borja med att fraga dig sjalv var-
for du &r medlem. Har din syn pa
medlemskapet forandrats fran
det att du gick med till idag? Ar
du sjalv trygg i varfor du ar med-
lem ar det mycket lattare att silja
inidén till en van eller kollega.



Du blir ofta battre pa att inspirera nar du har en tydlig
bild av ditt eget medlemskap.

o Varforér du medlem?
e Vadérviktigast for dig i ditt medlemskap?
o Vilka fragor brinner du mest fér?
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Att rekrytera och bli fler medlemmar
ar avgorande for vart arbete. Genom
att vara manga medlemmar gor vi

storre skillnad och har mer maéjlighet
att paverka.

Vaga fraga
Det absolut basta sattet att
rekrytera en ny medlem ar vid det
personliga métet. Vaga fraga: "Ar
du medlem?” Ta tillfallet i akt och
bjud in kollegor som inte redan ar
medlemmar till samtal om med-
lemskapet. Uppmuntra medlem-
marna pa din arbetsplats att géra
detsamma. Ju fler som berattar
om fordelarna med att vara med-
lem, desto fler blir intresserade.

Lat Vardférbundet synas pa
arbetsplatsen

() Satt upp affischer och anslag.
) Bijud in till medlemsméten.

) Bijud in till diskussioner om
olika fragor.

() Tipsa om aktiviteter fran
avdelningen.

(? Ha pa dig klamman som visar
att du ar fértroendevald.



Missa inte nya kollegor

Nar det kommer nya kollegor till
din arbetsplats har du méjlighet
att presentera dig som fortroen-
devald och dela ut ett valkomstkit
fran Vardférbundet, oavsett om
de ar medlemmar eller inte. Kon-
takta din avdelning for att fa kit
att dela ut pa din arbetsplats.

sdtt att
bli medlem

Visa hur latt det ar att bli medlem:

1. Fyllioch skicka in ansdkan
som finns i "Valkomstkittet”.

2. Gain pa vardforbundet.se och
fyll i ans6kan om medlemskap.

3. Ring Vardférbundet Direkt pa
0771-420 420 och ans6k om
medlemskap.

Tre manader kostnadsfritt
medlemskap

Ytterligare ett argument for att bli
medlem ar att nya medlemmar
far de tre forsta manaderna av
medlemskapet kostnadsfritt.
Mer om det kan du lasa pa
vardforbundet.se/tre

Har finns nagra saker att tinka
pa infér samtalen:

@ Vvilj ett bratillfalle.

@ Var uppmérksam och visa
att du lyssnar.

@ Bjud intill dialog och 1at
kollegan berétta. Lyssna
aktivt vad personen tycker
ar viktigt och vilka behov
denhar.

@ Vavindina argumenti
samtalet och utga ifran hur
det ar pa er arbetsplats.
Fokusera pa dina framsta
argument.

@ Foljupp samtalet vid ett
senare tillfalle, bjud in och
ge mer information om du
lovat det.

Tips for bra
samtal!
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Under din tid som fortroendevald kommer

du samla pa dig manga exempel. Har kan du
lista dem och anvanda som inspiration nar du
pratar om medlemskapets varde med kollegor
som annu inte ar med.




Du fortydligar vardet av medlemskapet genom att visa vilken nytta
engagemanget gor pa arbetsplatsen.

 Vilka fragor engagerar dina kollegor?

o Vilka férbéttringar kan gdéras pa din arbetsplats?

» Vilka framgédnger har ndtts?
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Retorik handlar om det vi
formedlar

Aristoteles definierade tre verktyg
eller strategier, som vi medvetet
eller omedvetet anvander och som
uppfattas nar vi kommunicerar:

Ethos Pathos Logos

© e

Ethos: Karaktar och trovardighet
Vad vi férmedlar genom var person

Pathos: Kénslor och tilltro
Hur vi sdger det

Logos: Férnuft och logik
Vad vi sdger

Enkelt forklarat handlar begreppen
om vad vi formedlar genom var
person, vad vi sadger och hur vi sager
det. Det handlar inte om att forsoka
bli ndgon annan én den du redan ér,
men genom att reflektera kan du
alltid fortsatta att jobba pa att bli den
basta retoriska versionen av dig sjalv.

Kommunikation och
forhandlingsteknik

Vikten av kommunikation ar inget
nytt for oss i vara yrkesgrupper.
Men hur trygg du &n ar i kom-
munikationen i din profession, ar
det viktigt att ha respekt fér de
nya situationer du kan hamna i
genom ditt uppdrag som for-
troendevald och skyddsombud.
Det kan handla om samtal med
medlemmar eller potentiella
medlemmar, medlemmar som

av nagon anledning ar kritiska till
Vardférbundet eller medlemmar
som ar frustrerade 6ver arbetsgi-
varens agerande. Det kan ocksa
vara samtal med arbetsgivare pa
olika nivaer och i olika samman-
hang eller kommunikation med
myndigheter och media.

Generellt ar det latt att
kategorisera manniskor
utifran det som syns, men

vad finns dar bakom? Fundera
over erfarenhet, bakgrund och
varderingar hos dem du moéter.



Nagra tips kring retorik och
kroppssprak:

Alla ar unika. Var dig sjalv och
tank pa att du alltid kan jobba
pa att vara den basta versio-
nen av dig sjalv.

Fakta ar viktigt, men det rack-
er langt att vara begriplig.

Visa att du ar engagerad och
har energi for de fragor du
brinner for.

Anvand garna egna erfaren-
heter for att konkretisera det
du vill saga.

Med 6gonkontakt fangar du
uppmarksamhet och skapar
kontakt.

Tank pa att strdva mot att ha
ett 6ppet kroppssprak. Tank

dig att du gestaltar en 6ppen

dorr. Det ger ett vanligt, lugnt,
tryggt och 6dmijukt intryck.

Handerna ar ett viktigt kom-

munikationsverktyg. Med dem

kan vi forstarka, forklara och

fortydliga vad vi vill séga. Tank

pa att de basta rorelserna ar
de som kommer naturligt.

« Rosten formedlar kanslor;
kroppssprak och rost hanger
ihop. Tank pa att inte tala for
fort. Betona viktiga ord for
att styra uppmarksamheten
till dem. Att gbra en paus ger
tyngd at det du vill saga.

e Omdu brukar blinervos i
olika sammanhang kan det
vara skont att tanka pa att det
oftast kdnns mer an det syns.
Tillat dig att vara nervés och
forsok istéllet att se nervosi-
teten som en energikalla som
kan hjalpa dig att fokusera. Ta
nagra djupa andetag.

Forhandlingsteknik

Som fortroendevald och skydds-
ombud kan du ha nytta av olika
forhallningssatt i olika samman-
hang. Forhandlingsteknik ar inte
nagot statiskt, det kan finnas
olika satt att paverka. Fundera pa
vad det ar for fraga du pratar om
och vem som ar din motpart for
att hitta det forhallningssatt som
har storst chans att na framgang.

Olika férhallningssatt
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Vilket
forhallningssditt
dr mest
framgangsrikt?

Bevaka att arbetsgivaren féljer lag och avtal

Framfora klagomal

Tillrattavisa eller hota

Férmana och leta efter fel

Predika och mastra kring nagot som ar fel

e Ge rad utan att de efterfragas

0 ) 5
tAu
¢ Tainitiativ till att flytta fram positionerna
e Framfora 6nskemal

e Argumentera eller uppmana

e Beromma nagot bra

¢ Hitta och féresla kreativa I6sningar
e Ge konstruktiv feedback



Mitt basta retoriska jag:

e Hur vill jag uppfattas av andra i kommunikativa
sammanhang? Vilka adjektiv skulle jag vilja att
medlemmar, kollegor och motparter anvander om mig?

o Varfor ar detta viktigt for mig?

e Hur gor jag redan idag for att formedla detta?
Vad skulle jag vilja bli battre pa?
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Forhandlingsforberedelser

Om du ar val forberedd har du storre forutsattningar att
paverka. Se till att du har nodvandig tid for forberedelse
och efterarbete i samband med férhandlingar och att du
I6pande for dialog med medlemmarna.

Férbered dig genom att exempelvis:

« Lasa Vardférbundets idépolitik som rér den aktuella
forhandlingsfragan.

» Tareda pa arbetsgivarens installning.
» Finns det goda exempel pa annat hall?

« Ar andra fackliga organisationer med i férhandlingen,
vilken ar deras installning? Kan vi samarbeta?

* Mobilisera medlemmar och skapa opinion pa arbets-
platsen eller utanfor.

Att respektera tider, partsmodellen och medlemmarnas
fortroende ar A och O i féorhandlingsarbetet. Det innebar
kanske att du behover foresla en annan forhandlings-
tidpunkt for att hinna férbereda dig for att foretrada
Vardférbundet pa basta satt. Din roll ar lika viktig i parts-
modellen som arbetsgivarens - glom inte det.
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MITT UPPDRAG VAR ARBETSMILJO.

REKRYTERA FLERA

SAMVERKAN

Verktygsladan Vi!

Nar du genomfort grundutbild-
ningen har du lart kdnna andra
fortroendevalda och personer
som har fackligt uppdrag pa din
avdelning. Det ar ett stort stod for
digi ditt fortsatta uppdrag, men
det finns &nnu mer stéd att fa.
Vi! gor det latt for dig att ta

sma eller stora fackliga steg pa
arbetsplatsen. Kolla i Vi! vilket
amne som intresserar dig. | varje
amne finns verktyg som tar olika
lang tid, passar for olika tillfallen
eller olika antal personer.
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Det ska
vara létt att
gora rdtt!

Vi! -en tjanst for dig
som ar fortroendevald
i Vardforbundet

Vi! ar en verktygslada for fortroende-
valda, full av redskap for att géra det
lattare for dig och medlemmarna att
paverka pa arbetet.

Vilkommen till Vz!
vardforbundet.se/vi

Eftersom du ar ny i uppdraget
ar Snabbstarten kanske nagot
for dig?

Vill du komma igdng med
Samverkan? Har finns verktyg
som tar dig framat steg for
steg.

Hur pratar ni om arbetsmiljo
pa din arbetsplats? | Var
arbetsmiljé hittar du olika
verktyg att skaffa dig koll.



Mer stod i ditt uppdrag
Det finns alltid rad och hjalp att fa fran Vardférbundet.

"%@

Vardférbundet Direkt

.. ger dig radgivning via telefon 0771-420 420 alla
vardagar kl 08:00-18:00. Du kan ocksa stélla din fraga
via webbformular och fa svar senast nasta vardag.
Réadgivarna har en bred kunskap och kan ge dig rad
och stod i de flesta fragor eller koppla dig vidare for att
komma till ratt funktion eller person.

Vardférbundets webbplats

.. innehaller information och kontaktuppgifter. Det
finns sarskilda sidor for dig som fortroendevald dar du
hittar mer information och material du kan behéva i
ditt uppdrag. Pa webbplatsen hittar du aven aktiviteter
och utbildningar som sker runt om i landet, samt Kun-
skapsrummet med alla webbutbildningar.

Avdelningar

Vardférbundet har avdelningar som ar geografiskt
fordelade 6ver landet. Som medlem tillhér du den
avdelning din arbetsplats ligger inom. Din avdelning
har en egen sida pa Vardférbundets webbplats med
lokal information och kontaktuppgifter till den lokala
styrelsen.

Medarbetare pa Vardférbundet

Vardférbundets kansli har anstéllda i hela landet och
har arbetar ombudsman, jurister, radgivare, kommuni-
katorer, forhandlare och en mangd ytterligare kompe-
tenser. Kansliet arbetar efter de politiska riktlinjerna
som beslutats av kongressen, samt stéder och ger
service till fortroendevalda och medlemmar.
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Vardfoérbundet pa sociala medier

Vardférbundet har flera bloggar och finns aven pa
Facebook, Instagram, Youtube, LinkedIn och Twitter.
Manga lokala avdelningar har egna konton och bloggar.
Ga garnain och folj - och dela inlagg som du haller
med om och vill uppmarksamma. Nar nagon inom
Vardférbundet skrivit en debattartikel, insandare eller
uttalat sig i en aktuell fraga, ar detta ett snabbt satt att
fa information och sprida det vidare till medlemmar
och allmanheten.

Nyhetsbrev

Hall koll pa att du har ratt e-postadress anmald i
Vardférbundets medlemssystem sa att du far nyhets-
breven. Det skickas regelbundet ut bade nationella och
lokala versioner dar du far viktig information och bra
koll pa vad som ar pa gang.
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Grundutbildningens
olika delar

Handboken ViljaVaga Q

Introduktion

Grundutbildningen for dig som &ar till uppdraget

ny fortroendevald och skydds- |

ombud har tre syften: 2
I Partsmodellen |
o att duskakannatryggheti L6n
uppdraget. |
« att ge forutsattningar for dig att . 3
—— Paverkan —

bli aktiv pa din arbetsplats. L
Kommunikation

» att skapa 6kad kdinnedom om
Vardférbundet. |

Arbetsmiljo 4
Utbildningen innefattar flera olika — Yrkesforbund |
delar. Handboken ar den del som
ger dig den snabba 6verblicken
och som du har méjlighet att fylla
ut med den kunskap som du far pa Nyfiken? E
de fyra utbildningsdagarna samt
genom webbutbildningarna som Stoltl
du hittar i Kunskapsrummet. Gar En tuff torsdag - nar skydds-
du utbildningen med digitala traffar ombudets arbete sitts pa prov
som ger kortare tid pa traffarna, sa
ingar dven sjalvstudier. 84 hér hanterar vi person-
uppgifter i Vardforbundet
Kunskapstest
Grundutbildningen Hemuppgifter O}

ViljaVaga




Formulera vilka som ar de viktigaste fackliga Dina
fragorna pa din arbetsplats. hemuppgifter

Ta reda pa om det finns ett samverkansavtal
som géller pa din arbetsplats.

Tareda pa vilket I6neavtal som géller for din sektor.
Genomfor de webbutbildningar som ingar i grundutbildningen.

Stam av om du féretrader ratt medlemmar enligt Vardférbundets
medlemssystem. | Vardférbundets app kan du se vilka medlem-
mar som ar registrerade pa din arbetsplats. Om dina kollegor inte
finns med dar kan det bero pé att de ar felregistrerade. Det kan
ocksa vara sa att de inte &r medlemmar annu - och da vet du vilka
som du kan bdrja med att bjuda in.

Vilket ar nasta steg nar du kommer tillbaka till arbetsplatsen? Har
du fatt inspiration att driva den fraga som ar viktig for er tillsam-
mans med dina medlemmar? Eller ar det ndgon annan aha-upple-
velse du fatt under utbildningen som du vill jobba vidare med?

Om du inte redan haft ett samtal med din ndrmaste chef om ditt
fortroendeuppdrag, dina forutsattningar for att utféra det och ert
samarbete - ta initiativet och boka in det.

Hall ett medlemsmote dar du berattar om det viktigaste du lart dig
pa grundutbildningen. Under métet kan ni fortsatta samtala om
vilka fragor ni tillsammans vill driva. Kolla med din lokala avdelning
vad det finns for mojligheter att bjuda medlemmarna pa nagot att
ata eller dricka.

Kolla vad det finns for affischer i medlemsbutiken att satta upp
pa arbetsplatsen for att gora Vardférbundet mer synligt pa din

arbetsplats.

Stam av checklistorna pa sidan 40 och sidan 68.






Sa hanterar vi personuppgifter i
Vardférbundet

| ditt uppdrag som fértroendevald och skyddsombud kan
du komma att hantera personuppgifter. Da ar det viktigt

att tanka pa:

Att fackligt medlemskap raknas som en kanslig per-
sonuppgift, varfor du behdver vara extra varsam nar
du hanterar medlemmars personuppgifter.

Att inte spara nagra personuppgifter om medlemmar
pa din telefon eller i arbetsgivarens dator.

Att agera snabbt om du misstanker att personupp-
gifter kommit bort eller hamnat hos fel person.
Kontakta da personuppgifter@vardforbundet.se.

Att din behorighet i Vardforbundets medlemssystem
styrs av vilken arbetsplats du ar registrerad pa. Om
nagot ar fel ska du kontakta Vardférbundet Direkt.

Att radera personuppgifter du fatt av andra nar de inte
langre behovs.

Du har val genomfort webbutbildningen om GDPR

"Sa hér hanterar vi personuppgifter i Vardférbundet”?
Den finns i Kunskapsrummet.
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Férkortningar

AFS
AML
APT
ATL
FML

LAS
MBL

OSA

SAM
SKR

Arbetsmiljéverkets forfattningssamling
Arbetsmiljolagen (1977:1160)
Arbetsplatstraff

Arbetstidslag (1982:673)

Lag (1974:358) om facklig fortroendemans
stéllning pa arbetsplatsen

Lag (1982:80) om anstéallningsskydd

Lag (1976:580) om medbestammande i
arbetslivet

Organisatorisk och social arbetsmiljo
(AFS 2015:4)

Systematiskt arbetsmiljdarbete (AFS 2001:1)

Sveriges Kommuner och Regioner
(Arbetsgivarorganisation)






Vardforbundet ar ett vaxande yrkesforbund
som tillvaratar medlemmarnas fackliga intressen.

Vi ar fler an 114 000 barnmorskor, biomedicinska analytiker,
réntgensjukskoterskor och sjukskéterskor som arbetar for
en personcentrerad nara vard och ett hallbart yrkesliv.
Tillsammans utvecklar vi villkor, yrke och vard.

Artikelnummer VFO00367. Upplaga 1000 ex. Juli 2021. Foto: Dan Lepp och UIf Huett. Tryck: BrandFactory

vardforbundet.se
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