Forbundsstyrelsen den 250908

Avdelningsordforande — strategisk ledare och motor for
tillvaxt

Som avdelningsordférande leder du Vardforbundets strategiska arbete lokalt. Ditt
uppdrag ar att visa riktningen, fordela arbetet och tillsammans med vice ordforande
verka for att skapa forutsattningar for styrelsen att fungera som en stark, samlad kraft.
Du bar medlemmarnas rost och ar avdelningens ansikte utat-i motet med arbetsgivare,
media och beslutsfattare. Tillsammans med Ovriga styrelsen utvecklar du
Vardférbundets verksamhet utifran forbundets gemensamma beslut och varderingar.

Rollen kraver bade mod och uthallighet, men ocksa en formaga att bygga tillit och
engagemang over tid.

Du ansvarar for att driva facklig tillvaxt, bygga engagemang och utveckla strategier. Det
innebar att du inte bara reagerar pa situationer har och nu, utan ocksa formar langsiktiga
vagar framat. Tillsammans med 0Ovriga styrelsen skapar du arenor dar medlemmar kan
motas, paverka och véaxa och framjar en levande folkrorelse. Nar fler valjer medlemskap
ar det resultatet av ditt arbete med att bygga en kultur dar manniskor kanner att de blir
starkare tillsammans.

Ditt uppdrag:

e Leda och samordna styrelsens och avdelningens arbete — med fokus pa strategi,
ansvarsfordelning och helhet. Har ingar att se till att arbetsformer och strukturer
fungerar i praktiken och att uppdragen ar tydliga.

e Fora dialog med kansliet, forbundsrad och andra aktorer for att starka
medlemmarnas inflytande. Du ar lanken mellan det lokala och det nationella och
ser till att perspektiven mots.

e Driva lokalt paverkansarbete som gor skillnad for bade yrkena och varden. Det
kan vara genom moten med politiker, samverkan med arbetsgivare eller synlighet
i media.

¢ Byggagemenskap, motesplatser och medlemsstdd som gor skillnaden mellan att
std ensam och att sta stark tillsammans. Det betyder att du ser till att nya
medlemmar far stod och att erfarna far mojlighet att fortsatta utvecklas.

Genom ditt ledarskap skapar du resultat som gor Vardforbundet storre, starkare och mer
synligt — och du lagger grunden for att nasta generation ska vilja ta stafettpinnen vidare.
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Ditt uppdrag utgar fran Vardforbundets stadgar

Vardforbundets stadgar § 1

1. Vardforbundets grundlaggande varderingar och &ndamal

Vardférbundet ar ett yrkesforbund som tillvaratar medlemmarnas fackliga intressen och
utvecklingen av professionerna.

Vardforbundet organiserar legitimerade barnmorskor, biomedicinska analytiker,
rontgensjukskdterskor och sjukskoterskor samt studenter inom respektive utbildning.

| Vardforbundet utgar vi fran vara grundlaggande varderingar.
1.1 Grundlaggande varderingar

Demokrati
Vardférbundets organisation utgar fran dig som medlem.

Vardférbundet praglas av 6ppenhet och insyn i den demokratiska processen.

Ratten och mojligheten till delaktighet och medskapande i Vardforbundet ar var styrka
och utvecklar organisationen.

Demokratin ar en forutsattning for att Vardforbundet ska vara ett starkt forbund.

Manskliga rattigheter
Vardférbundet ansluter sig till FN:s allmanna deklaration om de manskliga rattigheterna,
enligt vilken alla manniskor ar fodda fria och lika i varde och rattigheter.

Alla ska ha ratt till och tillgang till en god och val fungerande halso- och sjukvard som
bygger pa lika villkor, vetenskap och beprovad erfarenhet.

Alla manniskor har ratt att leva i ett samhalle som framjar halsa och dar demokratiska
fri- och rattigheter rader.

Mangfald
Olika asikter inom férbundet ska ges mojlighet att foras fram och ska motas med
respekt. | Vardforbundet ar olikheter en tillgang och en mojlighet till utveckling.

Solidaritet
Vardforbundets arbete bygger pa gemensamt ansvar och solidarisk samverkan med och
mellan kollegor.
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Partipolitiskt obundet
Vardférbundet ar partipolitiskt obundet. Nar vi tar stallning i fragor sker detta utifran
Vardférbundets politik och grundlaggande varderingar.

Yrkesetik

Som medlem foljer du de etiska riktlinjer som ar faststallda for respektive yrke.
Individens delaktighet, integritet och sakerhet ar grundlaggande varden som vagleder
0ss.

Internationellt samarbete
Vardforbundet bedriver internationellt samarbete tillsammans med kollegor i andra
ldnder for goda villkor och en positiv halsoutveckling globalt.

Allt internationellt samarbete utgar fran vara grundlaggande varderingar.
1.2 Vardforbundets &ndamal
| Vardforbundet ska vi gemensamt

e utveckla och starka yrket samt framja den enskilde individens utveckling i sin
yrkesroll

e fdrbattra individens och kollektivets villkor och férutsattningar for yrket och
moijligheter till utveckling i arbetslivet

e paverka utvecklingen av halso- och sjukvarden pa arbetsplatsen, lokalt,
regionalt, nationellt och internationellt
e paverka utvecklingen i samhallsfragor.

Vardforbundets stadgar §5

5. Avdelningsstyrelse

Sammansattning

Avdelningsstyrelsen ar verkstallande organ for den lokala verksamheten. Mellan
avdelningens arsmoten ar avdelningsstyrelsen hogsta beslutande lokala organ.
Mandatperioden foljer kongressperioden.

Uppgift & beslut

Avdelningsstyrelsen leder, samordnar och driver Vardférbundets verksamhet

inom avdelningen i 6verensstdmmelse med stadgar, grundlaggande varderingar,
kongressbeslut, forbundsstyrelsebeslut samt arsmotesbeslut

e ansvarar for att utifran gemensam verksamhetsplan ge arsmotet insyn och
delaktighet i den lokala verksamheten for kommande ar
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e utvecklar och genomfdor motesplatser inom avdelningen

e arlokal arbetstagarorganisation med de befogenheter som foljer av
forbundsstyrelsens beslut samt lagar och avtal

e farteckningsratt genom delegation fran forbundsstyrelsen

e ansvarar for dialogen med medlemmar inom avdelningen

e beskriver lokal verksamhet i arsrapport

Medlemsinflytande

Som medlem kan du ldmna forslag till avdelningsstyrelsen i arenden som ror
verksamheten inom avdelningen. Medlem ska fa svar fran avdelningsstyrelsen
inom tre manader.

Vardforbundets stadgar § 6
6. Arsmote

Sammansattning
Arsmotet ar avdelningens hogsta beslutande organ och ska hallas p& hosten, senast den
15 oktober. Medlemmar inom avdelningen har rostratt. Rostratt far inte 6verlatas.

Kallelse
Kallelse ska skickas till medlemmar inom avdelningen minst 14 dagar fore arsmotet.

Uppgift och beslut
Arsmotet

e foljer upp och vidareutvecklar den lokala verksamheten utifran kongressens och
féorbundsstyrelsens beslut om gemensam verksamhetsplanering.

e forum for dialog och diskussion om Vardférbundets idé och mal.

e valjer, senast den 15 oktober aret innan kongress, kongressombud och erséttare
for dessa samt avdelningsstyrelse for fyra ar med 7-11 ledamoter, inklusive
ordférande och vice ordférande

e valjer ordférande och vice ordférande

e valjer lokal valberedning med 4-10 ledamoter

o fdrrattar fyllnadsval vid behov.

Medlemsinflytande

Som medlem kan du dels valja de ombud som foretrader dig och dels ldmna motion till
avdelningens arsmote i arenden som ror verksamheten inom avdelningen. Motionen
behandlas vid kommande arsmote.
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Extra arsmote
Majoriteten av avdelningsstyrelsen eller en tredjedel av medlemmarna kan kalla till ett

extra arsmote.

Etiska riktlinjer

Forbundet har antagit sarskilda yrkesetiska koder for barnmorskor, biomedicinska
analytiker, rontgensjukskdterskor och sjukskoterskor. Dessa koder ar en konkretisering
av varvardegrund i det dagliga yrkesutévandet.

Las mer: Stadgan


https://www.vardforbundet.se/om-vardforbundet/vilka-vi-ar-och-vart-uppdrag/stadgan/

	Avdelningsordförande – strategisk ledare och motor för tillväxt
	Ditt uppdrag utgår från Vårdförbundets stadgar


