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analytiker, rontgensjukskoéterskor och sjukskoterskor, studenter som

Vérdfé')rbundet ar fack- och yrkesférbundet for barnmorskor, biomedicinska
utbildar sig till dessa yrken samt chefer och ledare.

| Vardférbundet samlas ca 114 000 medlemmar i hela Sverige.

Vardférbundets primara uppgift ar att ta vara pa alla medlemmars fackliga
intressen och att utveckla varden och professionerna. Vardforbundet arbetar
standigt for battre arbetsvillkor, hégre 16n och mdjlighet till kompetensutveckling
genom hela yrkeslivet.




Forord

Superhjaltar. Sa kallades manga av kollegorna under de varsta
pandemiaren. Trots att underbemanningen var ett faktum

redan innan dess gjorde barnmorskor, biomedicinska analytiker,
rontgensjukskoterskor och sjukskoéterskor heroiska professionella
insatser under valdigt svara forhallanden. Loften om férandring
gavs nar det blev extra tydligt hur central en valfungerande halso-
och sjukvard ar. De handlade om att satsa pa arbetsmiljo, [6n och
villkor for att fa personalen att stanna och ma bra. Och dven om
det gdr framat pa vissa omraden och det finns goda exempel, sa
finns fortfarande valdigt stora problem med arbetsmiljon. Det
visar inte minst resultaten i den har rapporten. Alltfér manga
medlemmar i Vardférbundet arbetar deltid for att de inte orkar
arbeta heltid. Ett heltidsarbete ar darmed for manga kvinnor,

och man, i hdlso- och sjukvarden en pappersprodukt och nagot
som egentligen aldrig &r mojligt med halsan i behall. Det finns
ingen som vinner pa det har. De deltidsarbetande betalar med
sin 16N, livslon och pension. Kollegorna far annu farre kollegor,
och patienterna far vanta. Kostnaderna fér samhallet och halso-
och sjukvarden blir enorm. Dessutom ar det ett omfattande
jamstalldhetsproblem da det handlar om en stor grupp kvinnor
som stora delar av yrkeslivet inte arbetar heltid.

Det ar dags att forandra det har nu. Ratten till hallbara heltider
maste sakras.

Sineva Ribeiro,
forbundsordforande
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Sammanfattning

Kompetensforsorjningen ar svensk halso-och sjukvards
storsta utmaning. ldag ser vi hur vantetider och vardkoer
vaxer - inte for att singarna ar for fa, utan for det rader
brist pa personal med ratt kompetens.

| alla 21 regioner rader det brist pa Vardférbundets
medlemsgrupper - sjukskéterskor, barnmorskor och
réntgensjukskoéterskor. | 20 regioner rader brist pa
biomedicinska analytiker. Bemanningskrisen kommer
att forvarras i framtiden nar antalet personer i arbetsfor
alder minskar kraftigt och personer éver 80 ar 6kar.

Samtidigt far svensk hélso- och sjukvard inte tillgang

till all den kompetens som finns. Det beror pa att det ar
for slitsamt att arbeta heltid. Allt for manga gar ned till
deltid for att fa vila och aterhamtning, manga arbetar
deltid hela yrkeslivet. Det leder till att de sjalva gar miste
om I6n, livsléon och pension och till an farre kollegor i det
patientnara arbetet.

28 procent av Vardforbundets medlemmar i kommun
och region arbetar deltid. Bland barnmorskor ar det an
vanligare, narmare halften arbetar deltid.

49 procent kan tanka sig att ga upp till heltid om
veckoarbetstiden sanks. Arbetstider och arbetsmiljo ar
darfor viktiga nycklar for att mildra kompetensbristen.

62 procent har jobbat deltid minst halften av sitt
yrkesliv. 25 procent har arbetat deltid i princip hela sitt
yrkesverksamma liv.
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B1procent svarar att vila och aterhamtning ar ett
huvudsakligt skl till att de arbetar deltid. Det ar
det skal som flest angett. 25 procent svarar att
arbetsbelastningen ar ett huvudsakligt skal.

Om alla som idag arbetar deltid skulle ga upp till heltid
skulle det bli 8 000 fler anstallda sjukskéterskor,
barnmorskor, rontgensjukskéterskor och
biomedicinska analytiker i svensk halso- och sjukvard.

Alla som arbetar i halso- och sjukvarden har ratt till goda
forutsattningar att orka, kunna och vilja arbeta heltid
genom hela yrkeslivet. Nu ar det hog tid att sakra ratten
till hallbara heltider, det vill siga att det ocksa ska vara
mojligt att orka arbeta heltid.

Sakra ritten till hallbara heltider

Sank veckoarbetstidena for att attrahera fler att
arbeta heltid och pa sa satt 6ka antalet arbetade
timmar i varden.

Skapa hallbara scheman for battre arbetsmiljoé och
halsa, dar man har klara regler om fyra veckors
sammanhallen semester pa sommaren, ratt till
lunchrast och tydliga regler for kompetensutbildning/
funktionsutbildning och paus.

Minska 6vertid och mertid genom att anstalla fler
kollegor med ratt kompetens och fordela nédvandig
overtid och mertid jAmnt mellan kollegor for att
undvika 6verbelastning.
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Inledning

Vantetiderna ar langa och vardkderna vaxer i svensk
halso- och sjukvard.' Det ar bristen pa personal med ratt
kompetens som gor att vardplatser halls stangda, inte
bristen pa sangar.

For Vardférbundets yrkesgrupper barnmorskor,
rontgensjukskoterskor och sjukskoterskor rader brist
i alla Sveriges 21 regioner. 120 av 21 ar det brist pa
biomedicinska analytiker.?

Utvecklingen gar inte at ratt hall. Bristen pa
Vardférbundets yrkesgrupper har forvarrats i ett flertal
regioner, och det har skett en minskning av antalet
sysselsatta inom halso- och sjukvarden per 100 000
invanare inom flera legitimationsyrken. Det géller till
exempel biomedicinska analytiker och sjukskéterskor.®

att det
fram till 2031 kommer att behévas totalt 33 300 nya
sjukskoéterskor och har ar aven rontgensjukskoéterskor
inkluderade, 2 300 biomedicinska analytiker och
2 200 nya barnmorskor. 4°

Kompetensforsorjningen har lange varit en utmaning
och ar aven i framtiden den allra stérsta utmaningen for
halso- och sjukvarden. Det har flera orsaker. En handlar
om den demografiska utvecklingen som innebar att
antalet personer i arbetsfor alder minskar kraftigt i sex
av tio kommuner samtidigt som antalet personer 6ver
80 ar 6kar med nastan 265 000 personer, eller 50
procent, fram till 2031. Manga aldre ar ocksa multisjuka
och har ett komplext och omfattande vardbehov.

En annan utmaning i kompetensforsorjningen ar att
pensionsavgangarna fram till 2031 ar stora, inte minst i
Vardférbundets yrkesgrupper.®

~N o o pb» 0o

att totalt 22 300 sjukskéterskor dar aven rontgen-
sjukskoéterskor ar inkluderade, 1 700 biomedicinska
analytiker och 1600 barnmorskor gar i pension fram
till 20317

Ett utbrett deltidsarbete bland barnmorskor, biomedicin-
ska analytiker, rontgensjukskoterskor och sjukskéterskor
spar ytterligare pa kompetensbristen. Deltidsarbetet leder
till farre kollegor har och nu saval som i framtiden. Detta
leder till en samre arbetsmiljé med hog arbetsbelastning
som i sin tur kan orsaka stress och ohélsa. Risken ar att
kompetensbristen driver pa en ond cirkel dar fler blir sjuka
av arbetet eller ser deltidsarbete som en I0sning pa ett
alltfor pressat och anstrangande arbete.

Att forsta vad som driver deltidsarbetet &r en nyckel till att
mildra kompetensbristen och pa sa satt forbattra bade
arbetsmiljon och patientsékerheten, nu och langre fram.

I den har rapporten ar fokus darfér pa deltidsarbetet
bland Vardférbundets medlemmar - hur omfattande det
ar, vilka orsakerna till deltidsarbetet ar och vilka atgarder
som skulle kunna fa fler att arbeta i stérre omfattning
eller heltid. Utgangspunkten for rapporten ar en ny stor
medlemsundersékning som Vardférbundet med hjalp
av Novus har genomfort under varen 2023. Den utgor,
tillsammans med annan statistik och fakta, grunden for
Vardférbundets analys, slutsatser och forslag for att
sakra ratten till hallbart heltidsarbete, och darmed aven
mildra kompetensbristen.

SKR (2022a). "Valfardens kompetensforsorjning. Personalprognos 2021-2031 och hur valfarden kan méta kompetensutmaningen”.

Socialstyrelsen (2023). "Bedémning av tillgdng och efterfragan pa legitimerad personal i hilso- och sjukvard samt tandvard. Nationella planeringsstodet 2023”.
Socialstyrelsen (2023). "Bedémning av tillgang och efterfragan pa legitimerad personal i hdlso- och sjukvard samt tandvard. Nationella planeringsstédet 2023".
| all statistik fran Sveriges kommuner och regioner som ror personal ar rontgensjukskéterskor inkluderade i yrkesgruppen sjukskoterskor.

SKR (2022a). "Valfardens kompetensforsorjning. Personalprognos 2021-2031 och hur valfarden kan méta kompetensutmaningen”.

SKR (2022a). "Valfardens kompetensforsorjning. Personalprognos 2021-2031 och hur valfarden kan méta kompetensutmaningen”.

SKR (2022a). "Valfardens kompetensforsérjning. Personalprognos 2021-2031 och hur valfarden kan méta kompetensutmaningen”.
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Manga jobbar deltid

For att undersdka deltidsarbetets utbredning och
orsaker har Vardférbundet latit Novus genomféra en stor
medlemsundersdkning.

Undersdkningen visar att narmare tre av tio medlemmar
i Vardforbundet arbetar deltid. Deltidsarbetet skiljer

sig samtidigt at mellan yrkesgrupperna. Nastan

hélften av barnmorskorna har svarat att de arbetar
deltid. Motsvarande andel for sjukskéterskorna och

de biomedicinska analytikerna ar var fjdirde medan
knappt var femte rontgensjukskoterska arbetar deltid.
Att barnmorskor i hogre grad arbetar deltid visar dven
personalstatistik fran Sveriges kommuner och regioner,
aven om deltidsarbetet i samtliga grupper ar annu mer
utbrett enligt den senast tillgingliga statistiken.®

Diagram 1. Arbetar du deltid eller heltid inom
varden?

ARBETAR
DELTID

ARBETAR
HELTID

Kalla: Vardférbundet/Novus, april-maj 2023.

FAKTA

Vardférbundets Novus-
undersokning varen 2023

Vardférbundet har latit Novus intervjua 3 133 med-
lemmar anstallda inom kommun och region mellan
26 april och 11 maj 2023. Undersoékningen ar genom-
ford via webbintervjuer till ett slumpmassigt urval
fran Vardforbundets medlemsregister. Syftet med
undersokningen var att fa en ny och aktuell bild av
Vardférbundets medlemmars arbetssituation kopp-
lat till arbetstider 2023.

Stora delar av halso- och sjukvarden bedrivs dygnets
alla timmar och veckans alla dagar, aret om. Det innebar
att nastan 30 procent av Vardférbundets medlemmar
har roterande arbetstider fordelade pa dag, kvall och
natt eller ibland enbart natt. Om medlemmarna arbetar
natter ar veckoarbetstiden antingen 36 timmar och 20
minuter eller 34 timmar och 20 minuter.

For en majoritet av Vardférbundets deltidsarbetande
medlemmar motsvarar veckoarbetstiden for heltid 40
timmar respektive 38 timmar och 15 minuter.

8 SKR(2023).”Personalen i valfarden. Personalstatistik for kommuner och regioner 2022”.
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Det ar ovanligt att medlemmar i Vardférbundet arbetar
mindre an 70 procent av en heltid. De allra flesta arbetar
mer &n 81 procent av en heltid, eller ligger mellan 71 och
80 procent av heltidsmattet.

Novus-undersokningen visar ocksa att deltidsarbetet
praglar en stor del av yrkeslivet for barnmorskor,
biomedicinska analytiker, rontgensjukskéterskor och
sjukskoterskor.

Diagram 2. Hur manga procent av en heltid arbetar du?

42%

0% 10% 20% 30% 40%

Upp till 70 procent

Kalla: Vardférbundet/Novus, april-maj 2023.

Tva av tre har jobbat deltid minst héalften av sitt yrkesliv
varav sa manga som var fjarde har arbetat deltid i
princip hela sitt yrkesverksamma liv. Det innebar att
deltidsarbetet inte bara far kdnnbara konsekvenser
for den enskilda personen utan ocksa for halso- och
sjukvarden och samhallet. Att deltidsarbeta stora
delar eller hela yrkeslivet paverkar den egna ekonomin

@ 71till 80 procent

45%

60% 70% 80% 90% 100%

@ 81 procent och mer

kraftigt i form av lagre inkomster, lagre livslon och lagre
pension. Det far ocksa stora konsekvenser for halso-
och sjukvardens arbetsmiljo och darmed rekryteringen
och kompetensforsérjningen av Vardférbundets
yrkesgrupper. Det handlar om manga forlorade
arbetstimmar varje ar under 30 till 40 ar.

Diagram 3. Hur lange har du sammanlagt arbetat deltid under ditt yrkeslivinom varden?

| PRINCIP HELA
MITT YRKESLIV ° °

MER AN HALFTEN . °
AV MITT YRKESLIV

Kalla: Vardférbundet/Novus, april-maj 2023.

EN KORTARE TID
AV MITT YRKESLIV

L]
[ )
°

MINDRE AN HALFTEN
°* * AVMITT YRKESLIV

L ]
[ ]
L]

UNGEFAR HALFTEN
AV MITT YRKESLIV
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Om deltid omvandlas till heltid kan
kompetensbristen mildras

Det finns en stor potential att mildra kompetensbristen
bland Vardférbundets yrkesgrupper barnmorskor,
biomedicinska analytiker, rontgensjukskoéterskor och
sjukskoterskor om fler ges goda forutsattningar att ga
upp i tid - till deltid i IAngre omfattning eller till heltid.

Vardférbundet har gjort en forenklad skattning som
visar att behovet av nya anstallda skulle minska rejalt om
de deltidsarbetande i stallet skulle arbeta heltid. Totalt
motsvarar deltidsarbetet cirka 8 000 fler anstallda inom
Vardférbundets yrkesgrupper.

I relation till det beraknade behovet av fler anstallda fram
till 2031 enligt Sveriges kommuner och regioner,® skulle
omvandlingen av deltidsarbete till heltidsarbete méta en
tredjedel av behovet av nya barnmorskor och cirka en
femtedel av behovet av nya biomedicinska analytiker och
sjukskéterskor.

Sveriges kommuner och regioner har ocksa sjalva visat
att behovet av anstallda i valfarden kan minska med

en fjardedel om alla deltidsarbetande skulle arbeta
ytterligare tre timmar i veckan och pensionsaldern 6kar
till 66 ar fram till 2031.°

9 SKR(2022a). "Valfardens kompetensforsérjning. Personalprognos 2021-2031 och hur valfarden kan méta kompetensutmaningen”.

10 SKR(2022a). "Valfardens kompetensforsorjning. Personalprognos 2021-2031 och hur vélfarden kan méta kompetensutmaningen”.

8000

Totalt motsvarar deltidsarbetet
cirka 8 000 fler anstallda inom
Vardforbundets yrkesgrupper. =




Om alla inom dessa yrkesgrupper arbetade
heltid skulle det motsvara drygt:

BARNMORSKOR

7 O O fler anstallda barnmorskor i regionerna.

BIOMEDICINSKA ANALYTIKER

4 O O fler anstallda biomedicinska analytiker i regionerna.

SJUKSKOTERSKOR

fler anstallda sjukskoterskor, dar aven
rontgensjukskoterskor ar inkluderade, varav
5500 regionerna och1400 i kommunerna.

FAKTA

Vardforbundets skattning av att omvandla deltidsarbete till heltid

Utgangspunkten for Vardférbundets skattning ar fler anstallda det skulle bli om alla deltidsarbetande i
Sveriges kommuner och regioners personalstatistik for stéllet arbetade heltid.

aron202liochi2022 Har ar ett exempel pa hur berdkningen gjorts: andelen
Genom att se till antalet deltidsarbetande och deras deltidsarbetande barnmorskor ar 57 procent, vilket
genomshnittliga arbetstid av heltid for yrkesgrupperna motsvarar drygt 3 000 personer. Deras genomsnittliga
barnmorskor, biomedicinska analytiker och sjukskéter- arbetstid av heltid ar 77 procent. Om arbetstiden

skor (som aven inkluderar rontgensjukskéterskor) har Okade till heltid, det vill siga med 23 procent, skulle det
gapet mellan deltid och heltid omvandlats till hur manga motsvara ytterligare cirka 700 anstéllda.

11 SKR(2022b). "Personalen i valfarden. Personalstatistik for kommuner och regioner 2021” och SKR (2023). "Personalen i valfarden. Personalstatistik for
kommuner och regioner 2022”.
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Framsta skalet till deltid ar behovet av
mer vila och aterhamtning

Vardférbundets medlemmar arbetar deltid avi huvudsak  behéver mer vila och aterhamtning. Var fjarde har angett

tva 6vergripande orsaker. Den ena handlar om arbetet i en for hog arbetsbelastning som skal. Nastan lika manga

sig och den andra om familj, barn och privatliv. arbetar deltid pa grund av stress, ohalsa och fysiska
besvar. Att det ar slitsamt att arbeta standig natt eller

Sa manga som drygt halften av de som uppgett att de rotation anges ocksa som huvudskal.

valt att arbeta deltid har svarat att ett huvudskal ar att de

Diagram 4. Vilka ir huvudskalen till att du arbetar deltid? Det har varit méjligt att valja flera svarsalternativ.

SKAL SOMHAR MED ARBETET ATT GORA

Jag behdver mer vila och &terhamtning
For hég arbetsbelastning
Ohaélsa/stress/fysiska besvar
Slitsamt att arbeta pa rotation

Slitsamt att arbeta standig natt

Har inget val/har ej erbjudits hettidstianst [JJJj 2%

Mer tid for familjen

Behover mer tid for privatlivet

Vill &gna tid at fritidsintressen

Har hemmavarande barn under 8 ar

Har hemmavarande barn éver 8 ar

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Kalla: Vardférbundet/Novus, april-maj 2023.
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Den andra évergripande orsaken till deltidsarbete ar
kopplat till familj, barn och privatliv.

Drygt fyra av tio har svarat att mer tid for familjen ar ett
huvudskal till att arbeta deltid. Att ha hemmavarande
barn under respektive éver 8 ar ar ocksa férhallandevis
vanliga skal till deltidsarbete.

Det finns d&ven medlemmar som mer allmant pekar

pa att skalen till deltidsarbete ar att man vill ha mer

tid for privatlivet och for att kunna agna mer tid at
fritidsintressen. Det forstnamnda géller for en tredjedel
och det sisthamnda fér en flardedel. Behovet av att
arbeta deltid for att fa mer tid for privatlivet kan héra
samman med att arbetstiderna ar obekvama, att
scheman varierar 6ver aret och att det darmed ar svart
att planera for att kunna delta i sociala sammanhang.

det ar alarmerande att
sa manga deltidsarbetande uppger att huvudskalen
till deltidsarbetet ar kopplade till arbetssituationen.
Nar de svarar att de gar ned i arbetstid for att de
behdver mer vila och aterhamtning och att arbetet
ar slitsamt med hog arbetsbelastning ar det en
aterspegling av hur deras arbetsmiljo och arbetstider
ser ut. Heltidsarbete ses inte som hallbart och manga
véljer darfor i stallet deltidsarbete. Mot bakgrund
av arbetstiderna och arbetssituationen ar det valet
forstaeligt.

Det sticker samtidigt ut jamfért med de skal som
vanligen diskuteras i samhallsdebatten. Dar dominerar
ofta synen att kvinnors deltidsarbete ofta handlar om
att fa mer tid for familj och barn. Ett annat skal som
ofta belyses ar svarigheten inom vissa grupper att fa
ratt till heltid.

Bland medlemmar i Vardférbundet ar bilden en annan.
Manga motiverar deltidsarbetet med mer behov av
vila och aterhamtning och hog arbetsbelastning. Det
sker ocksa med arbetsgivarens goda minne. Deltid
behdver inte beviljas av de skalen och det finns ett
centralt alternativ: att just forbattra arbetsmiljon.

12 Setillexempel vidare hér, i "Lathund 2022, 5. Obetalt hem- och omsorgsarbete™ https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/levnadsforhallan-

den/jamstalldhet/jamstalldhetsstatistik/.

manga medlemmar sjalva
betalar ett allt for hogt pris for stressiga och pressade
arbetsmiljoer och att det kravs férandring. Grunden
for arbetet i halso- och sjukvarden ska vara att det
ar mojligt att orka arbeta heltid ett helt yrkesliv och
att fa aterhamtning och vila utan att behéva ga ned i
arbetstid.

Nar det galler deltidsarbete kopplat till familj och barn
ar det val kant att kvinnor tar ett stérre ansvar for
bade barn och hemarbete. Det visar bade statistik
och forskning.” Nagot som kan forstarka det ar ocksa
att medlemmar i Vardférbundet ofta har roterande
arbetstider som innebar att det ar vanligt att jobba
veckans alla dagar och dygnets alla timmar, aret om.
Heltidsarbete kan gora att det blir mer utmanande
att fa tid med barnen och att |6sa livspusslet, eller att
finna barnomsorg som matchar schemat. Att arbeta
deltid kan da vara ett satt att fa ihop familjelivet trots
de obekvama och varierande arbetstiderna.

Det ar samtidigt viktigt att inte dverdriva deltids-
arbetet som bottnar i behovet av tid for familjeliv nar
arbetssituationen i sig ar sa central som forklaring till
deltidsarbetet.
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Darfor arbetar jag deltid

utbildade mig till barnmorska. Nu har jag jobbat pension blir lagre. Jag har tur som har en man som tjanar
som barnmorska i 15 ar. Att vara nyutbildad var mer, men skulle ndgot hdnda mellan oss sa skulle min
tufft, det tog tid att landa i yrket. Jag hade sa mycket ansvar ~ ekonomiska situation bli tuff.
och det kunde bli akut snabbt, och samtidigt var det sa
mycket som lag utanfér min kontroll.

, ’ Jag hade varit sjukskoéterska i sex ar nar jag Jag ar medveten om att jag tjanar mindre och att min

Som barnmorska ger man mycket av sig sjélv, i samtal
med bade gravida och nyférldsta. Man behdver vara bade

Jag ar man om att inte jobba mer an 75 procent. Jag lyhord och finkanslig. Hade mindre delar av min arbetstid
var sjukskriven under en period fér omkring 10 ar sedan; varit patientnara sa hade jag haft mer tid for reflektion och
var familj vaxte och vi flyttade, samtidigt som det var aterhamtning. Jag har sjalv funderat pa att byta yrkesbana.”

nedskarningar pa jobbet. Jag minns en weekendresa da
jag bara sov och grat pa hotellrummet. Efter det har jaginte
haft nagot annat val an att vara forsiktig om jag ska orka
med min familj och fritid efter arbetet.

"Anna", barnmorska

Jag har jobbat som sjukskéterska i fyra ar. Jag Det ar olika hur jag férdelar deltiden, men det blir mer luft
arbetar pa Malmo sjukhus pa en lungavdelning. i schemat. Ibland jobbar jag fyra dagar i veckan, ibland tva
Det ar kravande patienter med flera sorters dagar i veckan och mer intensivt veckan darpa.

problematik. De ar fysiskt sjuka och kraver hég medicinsk
vard, och aven mycket vardande samtal. | min roll ingar
ocksa samtal med anhdriga saklart. Arbetet ar bade
mentalt och fysiskt utmattande. Speciellt nar vi ar sa fa pa
avdelningen.

Jag tanker absolut pa att jag far lagre 16n och att pensionen
paverkas av att jag jobbar deltid, men jag maste ta vara pa
min héalsa har och nu.

For att jag skulle kunna tdnka mig att ga upp i heltid
kravs lagre arbetsbelastning, farre patienter eller fler
sjukskoterskor.”

Jag jobbar 83 procent och det har jag gjort i stort sett
sedan jag borjade jobba. Jag orkar helt enkelt inte jobba
mer. Jag var sa trott nar jag kom hem. Jag arbetar deltid for
att varna min hélsa. Jag provade att jobba 100 procent men Elay, sjukskdterska
det var inte hallbart.
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Fler vill jobba heltid

om de far kortare veckoarbetstid

Med fokus pa just faktorer kopplat till arbetssituationen
har de deltidsarbetande medlemmarna ombetts svara
pa vad som skulle kunna goéra att de vill g& upp till
heltidsarbete.

Det som ligger i topp ar lagre arbetstidsmatt for heltid.
Halften av de deltidsarbetande menar att kortare
veckoarbetstid skulle kunna fa dem att ga upp till heltid.
Nast darefter kommer ekonomiska faktorer. Fyra av tio
har svarat att paverkan pa |l6n, pension och livslon ar
viktiga faktorer for att 6vervaga heltidsarbete.

Samtidigt anser medlemmarna att fler aspekter av
arbetssituationen ar viktiga. Var fjirde har svarat att

fler kollegor ar viktigt och lika manga tycker att tid for
kompetensutveckling ar en viktig faktor for att gora
heltidsarbete attraktivt. Faktorerna tid for rast och paus,
inflytande 6ver arbetsmiljon, att fa tid for reflektion har
var for sig angetts som viktiga av var femte medlem.
Aven farre helgpass och att all tid pa jobbet inte ar
patientnara kan vara betydelsefullt.

En mindre grupp av de deltidsarbetande menar att det
inte finns ndgot som skulle géra att de skulle valja att ga
upp till heltid.

Diagram 5. Vilka ar de viktigaste faktorerna som skulle kunna fa dig att ga upp till heltid?

Det har varit mojligt att valja flera svarsalternativ.

Lagre veckoarbetstidsméatt
Paverkan pa min I6n, pension och livslén
Fler kollegor
Tid fér kompetensutveckling
Tid for rast och paus
Inflytande éver arbetsmiljon
Att jag far tid for reflektion
Farre helgpass
Inget kan ge mig forutsittningar for heltid
Att all tid pa jobbet inte &r patientnira
Hoégre kompetens och erfarenhet bland kollegor
Inflytande éver schemalaggning

Bara dagpass

Farre schemaandringar och ékad forutsagbarhet
Individuellt fast schema
Mindre dvertid/mertid
4 veckors sammanhangande semester

Farre nattpass
0% 10%

Kalla: Vardférbundet/Novus, april-maj 2023.

Att s& manga lyfter att de skulle kunna tinka sig att
arbeta heltid om arbetstiderna, arbetets forlaggning
och arbetsmiljon forandrades forstarker bilden av

en arbetsvardag praglad av en bristfallig arbetsmiljé
med for lite tid for rast, reflektion och med ett slitsamt
rotationsarbete.

20% 30% 40% 50%

Halften av de deltidsarbetande menar
att kortare veckoarbetstid skulle kunna
fa dem att ga upp till heltid.
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For ett langsiktigt hallbart arbetsliv ar aterhamtning och
vila mellan arbetspass saval som regelbundna raster och
pauser under arbetstid avgorande for att vi ska ma bra
och gora ett bra jobb. Aven annat som ger energi, som till
exempel tid for reflektion och varierade arbetsuppgifter,
ar viktigt.”® Avsaknaden av detta kan alltsa leda till att
exempelvis sjukskoterskor upplever att de maste arbeta
deltid for att fa en rimlig veckoarbetstid som gor att de
bade orkar med jobbet och far tillracklig aterhdmtning.

Vardforbundet anser att all tid pa arbetet inte

kan vara patientnara utan att det ocksa maste

finnas tid fér samtal med chefer och kollegor,
kompetensutveckling och livslangt larande saval som
tid for att utveckla nya arbetsséatt och tid for reflektion.
Aven forutsagbarheten kring att veta nar man ska
arbeta och nar man ska vara ledig maste 6ka.

Det finns ocksa ekonomiska drivkrafter som kan

fa fler att tanka sig att jobba heltid. Att s manga
deltidsarbetande medlemmar nAmner I6n, pension
och livslén tyder pa att de &r medvetna om att
deltidsarbetet far ekonomiska konsekvenser for dem
sjalva, bade pa kort och lang sikt. Samtidigt ar den
faktorn inte avgdérande. Det kan bero pa att faktorerna
kopplade till arbetstid och arbetsbelastning ar sa
tungt vagande att medlemmarna valjer deltid trots

att den egna ekonomin paverkas negativt. Det kan
aven handla om «bristen pa relativ frihetsgrad», det vill
saga att det ar svart att forena arbetet med ett socialt
liv. Det kan dessutom handla om att ndstan all tid pa
arbetet ar patientnara just for att tid ar en bristvara

och kollegorna for fi. Det skapar en etisk stress," For Vardforbundet ér svaren fran de deltids-

som innebar att manga plagas av att patienter med arbetande medlemmarna nar det galler faktorer som
stora behov av vard inte far ratt vard, i ratt tid och att ar viktiga for att 6vervaga heltidsarbete sammantaget
patientsdkerheten riskerar att drabbas. For lite tid en tydlig signal om att det behdvs ett brett grepp om
for reflektion och pauser riskerar att géra att det inte I6ner, arbetsmiljé och karriarmdjligheter Det ar dven
heller finns utrymme att bearbeta den etiska stress tydligt att arbetstiderna ar en central fraga for att fler
som uppkommer under dagen. ska 6vervaga heltidsarbete.

13 Dahlgren & Soderstrom (2020). "Handbok i aterhamtning. Fér vardpersonali en turbulent tid”. Se dven: https://www.suntarbetsliv.se/forskning-pa-5/ater-
hamtning-strategier/.
14 Sevidare har: https://www.suntarbetsliv.se/forskning/organisatorisk-och-social-arbetsmiljo/nar-du-inte-racker-till-4-rad-mot-etisk-stress/.
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Viktigaste faktorerna for att

fortsatta jobba heltid

Pa fragan som Vardférbundet stallt till de heltids-
arbetande medlemmarna om vad som &r viktigt for att
vilja fortsatta arbeta heltid, &r ménstret i svaren pa flera
sétt lika de som géller for deltidsarbetande och vad som
skulle kunna goéra heltidsarbete attraktivt.

Lagre veckoarbetstid och paverkan pa lon, pension och
livslon ligger i topp, om an i omvand ordning och med
storre kraft.

Tid for rast och paus och tid fér kompetensutveckling
saval som fyra veckors sammanhangande semester
och inflytande 6ver arbetsmiljon varderas ocksa hogt.

Mer betydelsefullt for heltidsarbetande jamfért med
deltidsarbetande ar fler kollegor och inflytande éver
schemalaggningen.

Signalen fran de heltidsarbetande om att det behovs ett
brett grepp om arbetsbelastningen och arbetstiderna

ar minst lika tydlig som fran de deltidsarbetande.

Det finns manga faktorer som ar viktiga for att bade

orka och vilja arbeta heltid i halso- och sjukvarden

aven om en stor andel tydligt pekar pa betydelsen av
veckoarbetstiderna och l6nen saval som tid for rast och
paus, mojlighet till kompetensutveckling och fyra veckors
sammanhangande semester pa sommaren.

Diagram 6. Vilka bedomer du utgor de viktigaste faktorerna for att du ska vilja fortsatta att arbeta heltid?

Det har varit mojligt att valja flera svarsalternativ.

Paverkan pa min én, pension och vsén
Lagre veckoarbetstidsmatt
Tid for rast och paus
Tid fér kompetensutveckling
4 veckors sammanhingande semester
Inflytande dver arbetsmiljon
Fler kollegor
Inflytande éver schemalaggning
Farre helgpass
Hégre kompetens och erfarenhet bland kollegor
Att jag far tid for reflektion
Farre schemaindringar och ékad férutsagbarhet

Bara dagpass
Mindre évertid/mertid
Att all tid pa jobbet inte ar patientnira
Individuellt fast schema
Farre nattpass

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Kalla: Vardférbundet/Novus, april-maj 2023.
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Vardforbundets forslag for att sikra
ratten till hallbara heltider

Det ar vid det har laget val kant att den organisatoriska
och sociala arbetsmiljon inom halso- och sjukvarden ofta
kan vara bristféllig. Det handlar om att brist pa personal
med ratt kompetens och exempelvis otillrackliga
resurser till foljd av politiska prioriteringar som resulterar
i en allt for hég arbetsbelastning med risker for
patientsdkerheten och en 6kad etisk stress.

Det i sin tur leder till att det blir omaijligt att fa ater-
hamtning under arbetsdagen nar raster inte blir av och
tid for reflektion eller samtal med chefer och kollegor
far stallas in. For fa kollegor med ratt kompetens leder
till vantetider och en vardag dar all tid blir pressad
oavsett om det galler arbetsdagen, arbetsveckan

eller arbetsaret. | stort sett all tid behdver dgnas at
patienterna och att prioritera patienternas behov ar
givetvis en sjalvklarhet for Vardférbundets medlemmar

som arbetar kliniskt. Det ar samtidigt inte hallbart
vare sig for individen, for patienterna eller halso- och
sjukvarden.

Barnmorskor, biomedicinska analytiker, rontgensjuk-
skoterskor och sjukskoterskor har investerat flera ar i
sina akademiska utbildningar och stéller betydligt hogre
krav pa arbetsforhallandena inom hélso- och sjukvarden
an hur det ser ut i verkligheten.

Alla som arbetar i halso- och sjukvarden har ratt till

goda forutsattningar att orka, kunna och vilja arbeta
heltid genom hela yrkeslivet. Heltidsarbete ar viktigt for
I6nen har och nu saval som for livslénen och darmed for
pensionen. Det ar darfor en viktig jaAmstalldhetsfraga. Att
kunna forena arbetslivet med privat- och familjeliv likasa.

Att fler arbeta heltid &r ocksa en nyckel till att minska de
stora utmaningarna med att rekrytera och behalla ratt
kompetens inom halso- och sjukvarden.
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Den héar rapporten visar att det ocksa ar mojligt.
Barnmorskor, biomedicinska analytiker, rontgen-
sjukskoéterskor och sjukskoéterskor arbetar i hog
utstrackning deltid for att fa tillracklig vila och
aterhamtning. Mer an halften har svarat att det &ar det
huvudsakligta skalet till deltidsarbetet. Var fjarde har
ocksa angett hog arbetsbelastning. Samtidigt kan
varannan deltidsarbetande tanka sig att g& upp till heltid
om veckoarbetstiden blir kortare. Sankt veckoarbetstid
ar en viktig faktor ocksa for att heltidsarbetande ska
fortsatta arbeta just heltid.

En arbetssituation och en arbetsmiljé som gor det mojligt
for Vardférbundets yrkesgrupper att arbeta heltid skulle
innebara stora vinster for den enskilde saval som for hela
samhallet.

For att halso- och sjukvarden ska praglas av hallbara
heltider kravs ett samlat och malmedvetet grepp om
arbetsvillkoren. Arbetstid, |6n och andra arbetsvillkor
maste sta i centrum och det behovs mer kraftfulla
tag. Halso- och sjukvardens arbetsgivare och
politiker maste ta ansvar for att bryta de strukturella
arbetsmiljoproblemen inom halso- och sjukvarden.

Sank veckoarbetstiden for att attrahera fler att arbeta
heltid och pa sa satt 6ka antalet arbetade timmar i
hélso- och sjukvarden.

Skapa hallbara scheman for battre arbetsmiljoé och
halsa, dar man har klara regler om fyra veckors
sammanhangande semester pa sommaren, ratt

till lunchrast och tydliga regler fér kompetens- och
funktionsutbildning och pauser.

Minska 6vertid och mertid genom att anstalla fler
kollegor med ratt kompetens och fordela nédvandig
overtid och mertid jAmnt mellan kollegor for att
undvika 6verbelastning.
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