Hojda roster
dialoger under varen
' med sikte pa kongressen
2022




Inledning

Vardforbundet har genomfért en tva manaders varddialog om
arbetsforhallanden, stress, inflytande pa arbetsplatsen och styrningen av
den svenska hélso- och sjukvarden.

Har redovisar vi resultaten.

« Covid-19 har stallt hela vardsverige pa anda. Varden har axlat enorma utmaningar, det galler bade de
som jobbar i frontlinjen mot covid-19 och de som gjort viktiga och livsavgorande insatser for att beta av
vardskulden i den ordinarie varden eller for att klara omsorgen.

« Men covid-19 har ocksa satt fingret pa brister i vard och omsorg som vi sett under betydligt langre tid.
Just nu diskuteras vardens strukturer av experter och politiker.

- D& maste vi i Vardforbundet engagera oss. Det ar helt avgorande att vi inom professionerna tydliggor
vad som galler. Hur vi vill ha det for att vart arbetsliv ska bli battre.

« Darfor samlade vi vardens roster for att de ska bli horda nar varden omformas efter covid-chocken. | en
digital dialog har vi samlat roster fran hela landet. Tanken ar att de som kanner varden bast ska
formulera ratt problembeskrivning och fa mojlighet att ge forslag pa forbattringar.

« Tillsammans ska vi fa politikerna och sjalvutnamnda experter som tror att dom vet vad varden behdver,
att lyssna pa oss, lyssna pa professionerna.



Om undersokningen

Manga har varit med och bidragit. Totalt har 1949 roster inom varden deltagit
| en langre undersdkning, och 1377 har deltagit i en kortare undersokning.

« Undersokningarna har genomforts under perioden april-maj 2021, bade medlemmar och de som &nnu
inte ar medlemmar i Vardforbundet har deltagit. En kortare digital enkat foljd av en fordjupad digital
enkat med fragor kring arbetsmiljo och arbetsvillkor har samlat roster inom varden i Sverige.

« Syftet har varit att de som arbetar inom varden ska kéanna sig involverade i forbundets utveckling och fa
mojlighet att vara med och paverka.

« Varddialogen har fokuserat pa fem olika omraden: arbetsférhallande, stress, inflytande pa jobbet,
styrning av halso- och sjukvard och Vardférbundets utveckling.

« Har ar en sammanstallning av de mest intressevackande resultaten fran #hojdaroster som aven
presenterades vd den Nationella métesplatsen "Din Rost-Var framtid” den 15 juni




Vad som orsakar irritation pa
arbetsplatsen

12%

61% Mest irriterande ar
54%  53% bristen pa personal

Personalbrist och stress toppar det som
dagligen leder till irritation for vardens
anstallda.
Sa var fragan formulerad
Vad irriterar dig pa arbetsplatsen?
(Fritt att valja flera alternativ).
Svarsfrekvens

100 %




Vad som behovs for att
underlatta arbetspasset

64%

54%
48%
40%
33%
26%
21%  20%
I I )
< 3 3 <
28 & @ 28 & 28

60
2

-

Fler arbetskamrater
behovs!

Fler kollegor, kontinuerlig
kompetensutveckling och battre
kommunikation fran ledningen ar
viktigast for att underlatta arbetet.

Sa var fragan formulerad

Om du fick valja en fordndring som skulle
gora dina arbetspass battre?

(Fritt att valja flera alternativ).

Svarsfrekvens
100 %




0,4%

Arbetsbelastning

1%

Mycket
lag

3%

16%

50%

31%

Mycket
hog

Arbetsbelastningen ar
hog och det har blivit
varre de senaste tva aren

Har arbetsbelastningen
forandrats de senaste tva aren?
Okat (75%)

Of6érandrat (11%)

Vet €] (10%)

Minskat (4%)

Sa var fragorna formulerade
Hur bedomer du din arbetsbelastning?

Har din arbetsbelastning forandrats de
senaste tva aren?

Svarsfrekvens
100 %




Kan du kanna
dig otillracklig
pajobbet?

Tre av fem kanner sig
ofta otillrackliga pa
jobbet

57% av alla som arbetar inom varden
kanner ofta att de ar otillrackliga pa
jobbet.

Endast 3% anser att de aldrig k&dnner
sig otillrackliga.

Sa var fragan formulerad
Hander det att du kanner dig otillrécklig pa
jobbet?

Svarsfrekvens
99.3 %




Viktigast med inflytande over...

Lon I /4% Inflytande 6ver 16n
Arbetstider I 25% och arbetstider ar
Arbetstempo I 19% - -
Verksamhetsplanering I 15% VlktlgaSt
Patientflode N 15% Inflytande 6ver |6n och majlighet att
Vidareutbildning I 14% sjalv kunna styra 6ver arbetstider ar

det som ar viktigast for anstallda

Verksamhetsutveckling I 13% ) o
9 ° inom varden.

Forbattringsarbeten I 13%

Arbetspass I 11% Sa var fragan formulerad
Planeringen av dagen I 10% Vad skulle du vilja ha mer inflytande over?
Arbetet med enskild patient I 8% (Mojlighet att vélja tva alternativ).
Pauser Il 6% Svarsfrekvens
Digitaliseringen pa var arbetsplats Hl 4% 99.5 %

Annat | 0%




Ar varden i
Sverige jamlik?

Vet inte
7%

Fyra av fem anser att
varden inte ar jamlik

Majoriteten av de som svarat anser att
halso- och sjukvarden i Sverige inte ar
jamlik.

Sa var fragan formulerad

Upplever du att varden i Sverige ar jamlik?

Svarsfrekvens
99.6 %




Okad

Fordelar
67%

20%

11%

statlig styrning
Nackdelar

60%

26%

10%

For- och nackdelar med
okad statlig styrning

Anstallda inom varden anser att kad
statlig styrning kan leda till att varden blir
mer enhetlig i landet, men aven att det
kan leda till att beslut fattas for langt bort.

Sa var fragorna formulerade
Vilka fordelar kan du se med 6kad statlig
styrning av héalso- och sjukvarden?

Vad tror du &r nackdelarna med mer statlig
styrning av halso- och sjukvarden?

Svarsfrekvens
98,1 % (fraga 1) respektive 95,9% (fraga 2)




Behovs det mer
samarbete inom varden?

Mer samarbete
behovs inom varden!

Nio av tio anser att det beh6vs mer
samarbete mellan privata vardgivare,
kommuner och regioner.

Sa var fragan formulerad

Behdvs det mer samarbete mellan privata
vardgivare, kommuner och regioner inom
varden?

Svarsfrekvens
99,3 %




VARDFORBUNDET I

Vad medlemmar i Vardforbundet
tycker om covid-aret 2020

Sambhallet ar helt

Att samhallet &r helt beroende av mitt arbete [ NN ::: beroende av det arbete

Att den politiska styrningen av varden borde ses éver [ IIIIININIGIGIEGEGEGEGEEEEE ;7

Patientsakerheten har forsamrats | NN 5 SOIM Vfll’dpersonal uthI‘
Att vi tillsammans maste krava battre arbetsvillkor | GGG - Medlemmar i Vardférbundet anser att
Att vi skulle behova vara fler pa min arbetsplats [ INERE 2o samhallet ar helt beroende av deras
Att professionerna maste f& mer att saga till om | NN - arbete efter covid-aret 2020. Det ar
Att tiden inte racker till NN 20 viktigt se dver den politiska styrningen.
Vikten av kompetens har synliggjorts | NG 17
Att jag ar stolt over mitt arbete | NN 15 S_é- var fr{?_lgan forrPULerad
Att mina kollegor ar superhjaltar | NN 15 VI,I,ka av foljande .paoStaenden tycker du
: ) . , stammer om covid-aret 2020?
Atpg bevie silamlg ensifebh |25 (Mdjlighet att vélja tre alternativ).

Att vi borde ha kortare arbetstid | NN 12
Att mitt arbete ar fantastiskt och viktigt | Nz °%
Att mina arbetstider ar hemska | 8%
Att vi i varden star pall I 6%
Alla professioner har arbetat tillsammans som ett team [ 6%

Svarsfrekvens
99,3 %

Att vi i varden borde ha battre forsakringar [l 3%
Annat | 1%



VARDFORBUNDET I

De viktigaste politiska fragorna

Det viktigaste ar att

[ O
Professionerna behéver f& mer inflytande éver varden [N 5 prOfeSSIOnerna far mer
Mer resurser [ /5 3
Okad satsning pa primarvaden och vard utanfor sjukhusen | RN 30% lnﬂytande
Mindre politisk styrning av véarden [N ERENESSNNNNN 25% Tre av fem anser att det viktigaste ar att
Betald utbildning till specialistsjukskoéterska / barnmorska [ RN 25% prOfeSSionerna fér mer inflytande over
Mer statlig styrning av vérden NS 19% svensk halso- och sjukvard. Varannan
Okat antal av yrkena* p& ledande position i varden | NN 19% som svarat anser att mer resurser ar en
Kontinuerlig kompetensforsorjning [N 16% av de viktigaste politiska fragorna.
Personcentrerad vard [ 12%
Storre fokus pa forebyggande atgarder | 12% Savar frégan formulerad
Okat antal utbildningsplatser fér yrkena* | 9% Vilka politiska frégor tycker du ar mest
Karriarvag [ 8% avgoOrande for en jamlik, battre och tryggare
Mer fokus pa halsa [ 8% halso- och sjukvard? (Mgjlighet att valja tre
Chefs- och ledarskapsutveckling [ 7% a|ternatiV).
Okad digitalisering | 2%
. Svarsfrekvens
99,7 %

*Yrkena sjukskdterska, biomedicinska
analytiker, barnmorska och
réntgensjukskoterska pa ledande
position i varden.



VARDFORBUNDET I

Vardforbundets viktigaste
fragor enligt medlemmarna

. Ny lonepolitik, kortare
. arbetspass och mer

o resurser ar viktigast!
2o Hogre 16n, kortare arbetstid och mer

resurser till varden ar de viktigaste

———————————\

|
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| o fragorna for Vardforbundet att driva.
I 18%
I 15% 14%
| 2 10% Sa var fragan formulerad
™o Ar det ndgon fraga som du tycker att
: . W Vardférbundet borde driva hardare?
/' I . I m (Mgjlighet att valja tre alternativ).
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Hur tas resultaten fran
Hojda roster vidare?

Resultatet fran Hojda roster tas omhand av
forbundsstyrelsen och utgoér en viktig del av idéarbetet
infor kongressen 2022.

Vi ser ocksa att bade enkaten Hojda roster och de
samtal vi har haft med nyvalda fértroendevalda pa
arbetsplatserna runt om i landet har gett oss ett satt att
formulera det vi vill pa ett mer vardagsnara satt.

Genomfdrandet av Hojda roster har identifierat vad i
Vardforbundets politik som behover att utvecklas.




