


For en vard att lita pa

- i vardag, kris och i framtiden

Svensk halso- och sjukvard ar en av samhallets
viktigaste grundpelare. Den finns med oss i livets mest
avgorande 6gonblick — nar vi foéds, nar vi blir sjuka, och
nar vi aldras. Det ar darfor inte férvanande att varden
aterigen ar valjarnas viktigaste politiska fraga.

Men samtidigt ar budskapet fran valjarna tydligt:
fortroendet for vardpolitiken sviktar. Nastan sju av tio
véljare upplever att politiken inte tar vardens utmaningar
pa tillrackligt stor allvar, och majoriteten anser att
varden inte far tillrackliga resurser (Vardférbundets
valundersokning bland allménheten 2026, Novus). Det
ar ett allvarligt besked — men ocksa en méjlighet till
forandring.

Halso- och sjukvarden fungerar i dag tack vare
att barnmorskor, biomedicinska analytiker,

réntgensjukskoterskor och sjukskoterskor levererar
varje dag hog kvalitet, ofta under hard press och
med den egna halsan som insats. Det visar pa styrka,
kompetens och ansvarstagande - men ocksa pa ett
system som saknar nédvandiga marginaler.

En vard utan marginaler &r inte saker. Och den ar inte
rustad for framtiden.

Dagens situation ar resultatet av politiska beslut. Darfér
maste ocksa I6sningarna borja dar. Samtidigt behover
arbetsgivarna ta fullt ansvar for organisation, ledarskap
och arbetsmilj6. Vardférbundet vet vad som kravs for
att vanda utvecklingen. Nu ar det hog tid for politiken att
skapa forutsattningar for en séker vard.

Detta vill Vardférbundet att politiken ska gora:

1. Ensaker arbetsmiljo och minskad onddig
administration

Politiska beslutsfattare pa alla nivaer behover ta
ledningen for en halso- och sjukvard med hallbara villkor,
dar en god arbetsmiljé ar en sjalvklar forutsattning for
en saker och jamlik vard.

En kriskommission for arbetsmiljé, med regering,
arbetsgivare, ansvariga myndigheter och professionen,
bor sdkerstalla att redan framtagna atgarder genomfors.
Kommissionen boér ocksa ge relevanta myndigheter i
uppdrag att folja upp arbetet, sa att verklig forandring
uppnas.

Om parterna inte nar en éverenskommelse om
arbetstidsforkortning inom hélso- och sjukvarden bor
riksdagen lagstifta i fragan.

Samtidigt behéver regeringen 6ka takten i arbetet med
nationell samordning av vardens digitala system, for att
minska onddig administration och frigdra mer tid for
patientnara arbete.

2. Infor en nationell ledarskapsutbildning

Chefer inom halso- och sjukvarden har ett komplext
uppdrag med stort ansvar. For att skapa battre
forutsattningar behdver regeringen inféra en nationell
ledarskapsutbildning inom hélso- och sjukvarden och
omsorgen.

Starkt ledarskap bidrar till battre arbetsmiljo, 6kad
kvalitet och mer héallbara verksamheter.

Vardférbundet ar ett yrkesférbund som tillvaratar medlemmarnas fackliga intressen.
I Viar 118 000 barnmorskor, biomedicinska analytiker, rontgensjukskoéterskor och
sjukskoterskor som arbetar for en personcentrerad nara vard och ett hallbart yrkesliv.

Tillsammans utvecklar vi villkor, yrke och vard.
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3. Infoér en nationell modell for patientsaker
bemanning

Brist pa personal leder till 6kad belastning och risker
for patientsakerheten. Darfor bér en nationell modell
tas fram som tydliggdr hur manga patienter varje
legitimerad yrkesgrupp kan ansvara for, i linje med
kraven pa en jamlik och saker vard.

Modellen bor tas fram av Socialstyrelsen eller likvardig
myndighet i ndra samverkan med professionen.

4. Investera langsiktig i varden

For att sdkra halso- och sjukvarden och
krisberedskapen behodver politiska beslutsfattare
sakerstalla en langsiktig finansiering. Det handlar om att
fa till ratt bemanning aret runt, konkurrenskraftiga l6ner
och tillrackliga resurser for beredskap och utbildning

En hélso- och sjukvard som fungerar i vardagen ar en
forutsattning for att klara framtida kriser.

For en sdker vard som haller 6ver tid

Valjarna ar tydliga. Halso- och sjukvardens
professioner ar tydliga. Behoven ar kanda.

Det som nu kravs ar politisk vilja och handlings-
kraft i kommun, region och i riksdag. En trygg,
jamlik och séker halso- och sjukvard ar inte en
vision for framtiden - det ar ett ansvar har och nu.
Vardférbundet star redo att bidra. Nu maste
politiken gora sin del.

Lat oss tillsammans gora det majligt.




