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1 Inledning

| Vardférbundet samlas 114 000 sjukskoterskor, specialistsjukskoterskor, barnmorskor,
biomedicinska analytiker, rontgensjukskoterskor, chefer och ledare. Tillsammans utvecklar vi
varden, vara arbetsvillkor och vara professioner.

Det rader idag stor brist pd manga av vara professioner. Sarskilt bristen pa
specialistsjukskoterskor gor att vardplatser stangs, operationskder vaxer och stressen bland
vara medlemmar okar. Nar arbetsgivare inte kan erbjuda goda villkor nar det galler 16n,
arbetstider och arbetsmiljo blir det ocksa svart att locka och behalla personal som kan bedriva
och utveckla varden.

Ett av problemen ar att vi har en alldeles for sammanpressad lonestruktur bland vara
yrkesgrupper. En betydligt battre 16neutveckling och en 6kad I6nespridning ar forutsattningar
for att uppna en acceptabel livslon och i forlangningen en rimlig pension. Det ar naturligtvis
ocksa en viktig forutsattning for att kunna locka och behalla personal.

Nagra resultat ur undersokningen ar framtradande:

e For att nd upp till en rimlig livsléneniva for Vardférbundets fyra yrkesgrupper skulle
det innebéra runt 30 procent mer i 16n under yrkeslivet.

e En civilingenjor har under yrkeslivet 31 procent mer i bruttolon &n en barnmorska.

e Medellénen for barnmorskor och specialistsjukskotersor ar 33 200 kronor respektive
31 700 kronor. Rontgensjukskoterskor och legitimerade sjukskoterskor tjanar i
genomsnitt 29800 kronor respektive 29400 kronor. Som jamforelse har
civilingenjorer och kemister medelloner pa 42 000 kronor respektive 41 200 kronor.

e Biomedicinska analytiker har 29 000 kronor i medellén. Som jamforelse har natverks-
och systemtekniker en medellén pa 35 800 kronor

e Att arbeta som specialistsjukskoterska ger endast 600 000 kronor mer i bruttolén under
ett helt yrkesliv jamfort med en legitimerad sjukskoterska.

| rapporten redovisar vi hur lonenivaerna ser ut idag och hur léneutvecklingen borde se ut i
relation till andra yrken med jamférbar utbildningslangd. Vi presenterar i slutet ocksa vara
forslag pa losningar for att komma till ratta med de problem som lonestrukturen medfor.

En viktig begransning i rapporten &r att biomedicinska analytiker hamnar i en annan grupp &n
Vardforbundets 6vriga yrkesgrupper, enligt SCB:s yrkesklassificering. Vardforoundet menar
att biomedicinska analytiker bor sorteras in i samma omrade som sjukskoterskor, barnmorskor
och réntgensjukskoterskor da samtliga yrkesgrupper har krav pa teoretisk eftergymnasial
utbildning om minst tre ar.

1.1 Nulagesrapport om medellon, I6nespridning och livslon

Vi har studerat medellon, lonespridning och livsion for Vardforbundets yrkesgrupper. |
rapporten delas Vardforbundets yrkesgrupper in i tva grupper. | den ena gruppen finns yrken
med krav pa fordjupad hogskolekompetens, som barnmorskor, rontgensjukskaterskor och
sjukskoterskor. | den andra gruppen finns yrken med krav pa hogskolekompetens eller



motsvarande, som biomedicinska analytiker. Jamforelser kring medellon, I6nespridning och
livslon gors sedan med andra yrken som kréaver liknande kvalifikationer. Dessutom undersoks
yrken inom varden i ett eget kapitel.

Aven om medellon ar det virde man oftast talar om i Ionestatistik ar det viktigt att &ven ha
information om I6nespridningen. En medellon pa 25 000 kronor avsldjar inte om alla individer
tillhérande en grupp har en manadslén pa 25 000 kronor eller om lénen varierar mycket
mellan individerna i gruppen. Darfor lagger vi i rapporten stor vikt vid I6nespridningen.

Livslon ar ett begrepp for att beskriva total 16n under ett yrkesliv. Vardforbundets definition av
livslon inbegriper manadslon (grundlon) uppraknat till heltidslon. Medellonen per aldersklass
raknas om till arslon genom att multiplicera med 12. Genom att summera arslénen per
aldersklass framstar en ackumulerad lonesumma som utmynnar i en livslon vid 65 ars alder, en
totallon for hela yrkeslivet. Syftet med begreppet ar att kunna gora jamforelser mellan olika
referensyrken med liknande kvalifikationsniva, vilket blir mojligt med den har metoden.

Se kapitel 8 for en sammanfattning av resultaten, konklusioner och forslag pa losningar.



2 Metod

2.1 Data

Datamaterialet som anvands i denna rapport ar bestallt fran SCB och avser lonelaget ar 2014.
Bestallningen inkluderar saval den offentliga som den privata sektorn. Fér kommun, landsting
och staten baseras dataunderlaget fran SCB pa totalunderstkningar. For privat sektor baseras
datamaterialet pa knappt 8 900 slumpmassigt utvalda foretag, organisationer och stiftelser.

2.2 Specialistutbildade sjukskdterskor

En uppdelning av gruppen sjukskoterskor som Vardforbundet ofta anvander sig av ar
legitimerade sjukskoterskor och sjukskoterskor med specialistutbildning. Enligt nuvarande
utbildningssystem for specialistsjukskdterskeexamen som infordes ar 2001, kan en legitimerad
sjukskaoterska (180 hogskolepoang) studera vidare pa avancerad hogskoleniva till
specialistsjukskoterska  (60-75 hogskolepodng) med inriktning mot elva olika
omraden: ambulanssjukvard, anestesi, distriktsskoterska, intensivvard, medicin, kirurgi,
onkologi, operation, psykiatri, aldrevard samt halso- och sjukvard for barn.

Specialistsjukskoterskan har fordjupade kunskaper om evidens, forskningsmetoder och
utvardering. | Sverige ar titeln specialistsjukskoterska skyddad och far endast anvandas av den
som har svensk legitimation som sjukskaterska och som fatt ett beslut fran Socialstyrelsen om
rétt att kalla sig specialistsjukskoterska.

2.3 Definitioner

| detta kapitel sammanfattas definitioner av de yrken som ingdr i rapporten. De statistiska matt
som anvands i rapporten forklaras narmare for att ge en tydligare forklaring av siffrorna.

2.3.1 Lon

Lonestatistiken baseras pa grundlon (inklusive fasta tillagg, exklusive rorliga tillagg) och
heltidsloner. Deltidsloner raknas upp till heltid.

2.3.2 Standard for svensk yrkesklassificering 2012

Definitionerna av yrke utgar fran Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK) 2012 fran
Statistiska Centralbyran. SSYK galler for hela arbetsmarknaden och for att passa dverallt har
den en grovre uppbyggnad an parternas klassificeringssystem. Yrkesstrukturen byggs upp med
betoning pa utbildning och kvalifikationer. Syftet med SSYK ar att skapa en yrkesindelning
som speglar tidens nationella yrkesstruktur och samtidigt skapa mojlighet till internationella
jamfdrelser genom ISCO, den internationella yrkesnomenklaturen.

Yrkesindelningen bygger pa definition av kvalifikationer for arbetet, inte kvalifikationer som
arbetstagaren har. En utbildad barnmorska kan arbeta som sjukskoterska och da tas hansyn till
arbetets kvalificeringsniva i stallet for individens utbildningsniva. Kunskaperna kan ocksa ha
erhallits genom arbetslivserfarenhet.

SSYK har anvants genomgaende i rapporten for att definiera och gruppera yrken da SSYK
finns for hela arbetsmarknaden och darmed mdjliggor jamforelser. De olika partsgemensamma



klassificeringssystem som finns via respektive arbetsgivarorganisation hade gett en finare och
mer specificerad yrkesindelning, men hade inte varit jamforbar.

2.3.3 Definition av yrken i rapporten

SSYK ér indelad i 10 yrkesomraden och Vardforbundets yrkesgrupper fordelar sig 6ver tva av
dessa yrkesomraden:

e SSYK yrkesomrade 2: yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens
(hogskoleutbildning 3-4 ar eller mer).

e SSYK yrkesomrade 3: yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande
(praktiska eller yrkesspecifika eftergymnasiala utbildningar om 2-3 ar)

Yrkesomrade 2 enligt SSYK

Yrkesomrade 2 innefattar yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens vilket innebar
teoretiska eller forskarforberedande eftergymnasiala utbildningar. Har finns Vardférbundets
yrkesgrupper barnmorskor, rontgensjukskoterskor samt sjukskaterskor.

Vardforbundets yrken tillhdrande yrkesomrade 2 enligt SSYK:

Legitimerade sjukskoterskor SSYK 2221 Grundutbildade sjukskoterskor
Barnmorskor SSYK 2222 Barnmorskor
Anestesisjukskdterskor SSYK 2223 Anestesisjukskoterskor
Distriktsskoterskor SSYK 2224 Distriktsskoterskor
Psykiatrisjukskoterskor SSYK 2225 Psykiatrisjukskdterskor
Ambulanssjukskaoterskor SSYK 2226 Ambulanssjukskaterskor m.fl.
Geriatriksjukskoterskor SSYK 2227 Geriatriksjukskoterskor
Intensivvardssjukskoterskor SSYK 2228 Intensivvardssjukskoterskor
Operationssjukskoterskor SSYK 2231 Operationssjukskdterskor
Barnsjukskoterskor SSYK 2232 Barnsjukskdoterskor
Skolskoterskor SSYK 2233 Skolskoterskor
Foretagsskoterskor SSYK 2234 Foretagsskoterskor
Rdntgensjukskoterskor SSYK 2235 Rontgensjukskoterskor

Ovriga specialistsjukskoterskor SSYK 2239 Ovriga specialistsjukskoterskor

Har ingar till exempel &gonvard, onkologi,
medicinskt ansvarig sjukskdterska och ortoptist.

Skapade grupper utifran yrkesomrade 2:

Specialistsjukskdterskor SSYK 2223, 2224, 2225, 2226, 2227, 2228, 2231,
2232, 2233, 2234, 2239
Sjukskdterskor totalt SSYK 2221, 2223, 2224, 2225, 2226, 2227, 2228,

2231, 2232, 2233, 2234, 2239

Andra yrken som tillhér samma omrade ar exempelvis kemister, lakare, larare, revisorer,
systemforvaltare, jurister och socialsekreterare.



Yrkesomrade 3 enligt SSYK

Yrkesomrade 3 innefattar yrken med krav pd hdogskolekompetens eller annan eftergymnasial
kompetens. Vanligtvis praktiska eller yrkesspecifika eftergymnasiala utbildningar om 2-3 ar.
Vardforbundets yrkesgrupp biomedicinska analytiker ar sorterad i detta yrkesomrade. Enligt
SSYK &r biomedicinska analytiker grupperad tillsammans med andra yrken. Detta innebér att
tolkningar av 16n utifran denna grupp bor goras med forsiktighet da lInelaget i olika yrken kan
variera stort.

Vardforbundets yrkesgrupp tillhérande yrkesomrade 3 enligt SSYK:

Biomedicinska analytiker SSYK 3212 Biomedicinska analytiker m.fl.
Bestar av biomedicinska analytiker, forensiker,
cytodiagnostiker, laboratorieassistenter och
laboratorieforestandare.

Andra yrken som tillnhér samma omrade &r exempelvis ingenjorer och tekniker,
tandhygienister, banktjansteman, forsakringsradgivare, poliser, fritidsledare samt natverks-
och systemtekniker.

2.4 Matt
Nedan beskrivs de matt som anvands i rapporten.

2.4.1 Medelldn och medianlon

For att visa pa genomsnitt i rapporten anvands medellon, vilket betyder summan av
manadslonerna i respektive grupp delat med antalet personer i gruppen.

Medianlénen ar den mittersta 16nen for en grupp nér man sorterar I6nerna i storleksordning.
Medianen betyder att det ar lika manga som tjanar mer an medianvardet och lika manga som
tjanar mindre. Medianen kan vara ett lampligt matt om observationer har en sned fordelning
med manga hoga eller laga varden. Till skillnad fran medelvardet paverkas inte medianen av
extremvarden. Medianlonen kallas ocksa for 50:e percentilen.

2.4.2 Lonespridning

Aven om medellon ar det vdrde man oftast talar om i Ionestatistik ar det viktigt att &ven ha
information om I6nespridningen. En medellén pa 25 000 kronor avslojar inte om alla individer
tillhérande en grupp har en manadslén pa 25 000 kronor eller om lénen varierar mycket
mellan individerna i gruppen.

2.4.2.1 Boxplots

Lonespridningen visas hér med hjélp av boxplots. Boxplots &r en grafisk metod som lampar
sig bra for jamforelser av samma variabel for olika grupper.

Boxplots sammanfattar respektive yrkes loner i fem varden; 10:e percentilen, 25:e percentilen,
medianen (50:e percentilen), 75:e percentilen samt 90:e percentilen. Inom den sa kallade
boxen ryms hélften av I6nerna da boxens langd motsvarar kvartilavstandet, 75:e percentilen
minus den 25:e percentilen. Strecket i mitten av boxen, som i figuren visas i form av byte av
farg fran blatt till vitt, markerar var medianen finns, det vill saga det mittersta vardet. Langst ut



pa dnden pa strecken fran boxarna visas har 10:e respektive 90:e percentilerna. Den 10:e
percentilen visar att 10 procent av I6nerna inom respektive yrke ar lagre an detta varde medan
90 procent av lénerna &r hogre. Tvartom berattar 90:e percentilen att 90 procent inom detta
yrke har lagre 16n &n detta varde medan 10 procent har en hégre 16n. Percentilerna 6ver den
90:e och under den 10:e &ar exkluderade da de kan innehdlla extremvarden. Pa detta satt
undviks att en specifik avvikande 16n paverkar ett helt spridningsmatt.

— 90:e percentilen (P90)

75:e percentilen (P75) —

— 50 procent
50:e percentilen, medianen av lonerna

25:e percentilen (P25) —

10:e percentilen P10)

2.4.3 Lonespridningskvot

Ett matt pa I6nespridning ar att satta den 90:e percentilen i relation till den 10:e percentilen.
Lonespridningskvoten blir da lénen i percentil 90 dividerat med I6nen i percentil 10. Da
jamfdrs granserna for de 10 procent som tjanar bast inom en grupp med motsvarande grans for
de som tjanar minst. Ju storre procentuell skillnad det & mellan dessa vérden, desto storre
I6nespridning ar det inom gruppen. Om kvoten blir lika med ett skulle det teoretiskt innebara
att det inte finns nagon lonespridning. En percentilkvot som &r lika med tva (P90/P10=2)
betyder att den tiondel som har hogst 16n har minst dubbelt s& hdg 16n som den tiondel som
har lagst, vilket ocksa kan uttryckas som 100 procent mer i lon.

2.5 Livslon

Livslon ar ett begrepp for att beskriva 16n under ett yrkesliv. Vardforbundets definition av
livslon inbegriper manadslon (grundlon) uppraknat till heltidslon. Heltidslonen studeras for
varje specifik alder i 2014 ars I6nelage. Medellénen per aldersklass rdknas om till en arslon
genom att multiplicera med 12. Genom att summera arslonen per aldersklass framstar en
ackumulerad 16nesumma som utmynnar i en livslon vid 65 ars alder, en totallon for hela
yrkeslivet. Syftet ar att kunna géra jamforelser mellan olika referensyrken med liknande
kvalifikationsniva.



SACO har tagit fram en definition pa livslon som &r vidare &n definitionen i denna rapport
eftersom de har med pensioner, skatter, studielan och arbetsloshet i berakningarna. Den
definitionen menar vi snarare visar livsinkomsten. | SACO:s livslonebegrepp jamfors livsloner
for olika utbildningar. I en interaktiv graf pa SACO:s webbplats jamfors livslonen for personer
med eftergymnasial utbildning med de med enbart gymnasieutbildning och da kan man utlasa
huruvida akademisk utbildning lonar sig. Detta syfte finns inte i denna rapport, enbart
jamforelser mellan akademiska yrken.

Effekterna av studielan har vi till stor del kontrollerat genom att analysera och jamféra yrken
inom respektive yrkesomrade med liknande studielangd. Om ledighet, till exempel
foraldraledighet skulle vara med i berdkningarna skulle formodligen gapet 6ka mellan yrken
med hogst livslon som dr mansdominerade och yrken med lagre livslon som é&r
kvinnodominerade.

2.6 Rimlig livslon

| kapitlet om livslon finns ett avsnitt som beskriver rimlig livslon for Vardférbundets
yrkesgrupper. De kvinnodominerade yrkena i offentlig sektor har en betydligt sndvare
I6nespridning &n jamforbara yrken. FoOr vissa jamforbara yrken ar lonespridningen, det vill
séga skillnaden mellan de som har hdgst 16n och de som har lagst 16n, nara 100 procent. For
att na en rimlig livslon i likhet med genomsnittet for andra yrken med liknande
kvalifikationsniva kravs att Vardforbundets yrkesgrupper har en I6nespridning déar de hogst
betalda tjanar dubbelt sa mycket som de lagst betalda. Utgangspunkten ar l6nen vid 25 ars
alder.

Genom att rdkna ut en rimlig livslon kan jamforelser géras mellan befintlig livslon, rimlig
livslon och jamforelser med livslon for andra yrken. L&kare och underskoterskor arbetar i
varden och samarbetar ofta med Vardférbundets yrkesgrupper. Darfor lampar det sig bra att ha
med dessa tva yrken som referenser for att beskriva livslon och dess olika nivaer for
vardyrken. Jamforelser som dd inte grundar sig pa liknande kvalifikationsnivaer.

2.7 Begransningar

Vardforbundets yrkesgrupp, biomedicinska analytiker, &r enligt SCB sorterad i det
yrkesomrade som vanligen omfattar praktiska eller yrkesspecifika eftergymnasiala
utbildningar om 2-3 ar. En forklaring till detta kan vara den klassificering biomedicinska
analytiker har i den internationella yrkesnomenklaturen, ISCO. Biomedicinska analytiker &r
inte ett reglerat yrke, i alla lander. Yrkesomraden enligt SCB:s yrkesklassificeringssystem,
SSYK, &r skapade for jamforelser med 1SCO.

Ett viktigt papekande &r att denna sortering av biomedicinska analytiker enligt SCB:s
yrkesklassificering inte dverensstammer med Vardforbundets uppfattning. Biomedicinska
analytiker bor sorteras in i samma omrade som sjukskoterskor, barnmorskor och
rontgensjukskoterskor da studier till dessa yrkesgrupper innebér fordjupade hogskolestudier
som ar forskningsforberedande. En annan begrénsning ar att biomedicinska analytiker, enligt
SSYK, &r grupperad tillsammans med andra yrken och gar inte att sérskilja ur SCB:s databas.
Detta innebér att tolkningar av 16n utifran denna grupp bor goras med viss forsiktighet da
I6nelaget kan variera for de olika yrken som ingar.
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3 Medellon och ldnespridning for yrken med krav pa
fordjupad hogskolekompetens

| kapitel 3 redovisas medelloner och I6nespridning for barnmorskor, specialistsjukskoterskor,
legitimerade sjukskoterskor och rontgensjukskdterskor. Jamforelser gors med ett urval av
andra yrken som kréaver fordjupad hogskolekompetens. Som referensyrken ar vissa utvalda for
att de liknar vara yrkesgrupper till kénssammansattning och sektortillhérighet och vissa andra
for att de skiljer sig i sammansattning. Lonen géller for ar 2014 och baseras pa grundlon.

3.1 Medelldn for yrken med krav pa fordjupad hégskolekompetens

Detta kapitel redovisar medelloner for yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens.
Vardforbundets yrkesgrupper jamfors med andra utvalda yrken som tillhor denna kategori
samt med totalen.

Diagram 1. Medellon for yrken som kraver fordjupad hégskolekompetens

46 000
44 000
42 000
40 000
38000
36 000
34 000
32000
30000
28 000
26 000
24 000
22000
20000

Till vénster i diagram 1 visas medellonen for totalen, det vill s&ga alla yrken som kréaver
fordjupad hogskolekompetens, samt totalen uppdelad pad offentlig och privat sektor. |
mittengruppen redovisas Vardforbundets yrkesgrupper och till hoger utvalda yrken tillhérande
samma yrkesomrade som kraver fordjupad hogskolekompetens. De ljusa blafiargade staplarna
har generellt langre utbildningslangd an de morka lilafargade staplarna men de tillhér samma
yrkesomrade.

Diagram 1 visar att medellonen i samtliga sektorer &r 36 000 kronor. | offentlig sektor hamnar
medellénen pa 32900 kronor och i privat sektor pa 40 000 kronor. Barnmorskor har en
medellon pa 33200 kronor och specialistsjukskoterskor har knappt
31 700 kronor i medellon. Dessa bada yrkesgrupper har en uthildningslangd pa 4,5 respektive
4 ar. Hogst medellon av jamforelseyrkena har civilingenjorer med 42 000 kronor. Préster har
35 100 kronor och grundskollarare har 29 200 kronor.

Legitimerade sjukskoterskor och rontgensjukskaterskor har 29 400 kronor respektive 29 800
kronor i medellon. Hogst medellon bland referensyrkena har kemister med 41 200 kronor och
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nast hogst medellon har cell- och molekyl&rbiologer med 35 900 kronor. Lagst medellon av de
utvalda referensyrkena har fysioterapeuter och socialsekreterare med 28 700 kronor respektive
29 500 kronor.

3.2 Lonespridning och lénespridningskvot for yrken med krav pa
fordjupad hégskolekompetens

| kapitlet redovisas lonespridning for yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens.

Vardforbundets yrkesgrupper jamfors med andra utvalda yrken som tillhor denna kategori

samt med totalen.

Diagram 2. Lonespridning for yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens
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Léangst till vanster i diagram 2 visas lonespridning for totalen, vilket innebér alla yrken som
kraver fordjupad hogskolekompetens, samt totalen uppdelad pa offentlig och privat sektor.
Lonespridning for Vardforbundets yrkesgrupper syns i mittengrupperingen och
hogergrupperingen illustrerar 16nespridningen for utvalda referensyrken. De ljusa blafargade
boxplottarna har generellt langre utbildningslangd &n de morka lilafargade staplarna, men de
tillhor samma yrkesomrade.
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Diagram 3. Lonespridningskvot for yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens
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Ovanstaende diagram illustrerar I6nespridningskvoten P90/P10 som &r framraknad for de
yrken som ingar i diagram 2. Se metodavsnitt i kapitel 2.4.3 for beskrivning av
I6nespridningskvot. Diagrammet visar att lonespridningen &r lagst for Vardférbundets
yrkesgrupper. De ljusa blafargade boxplottarna har generellt langre utbildningslangd an de
morka lilafargade staplarna, men de tillhor samma yrkesomrade.

Hogst I6nespridning finns i referensyrkena civilingenjorer samt kemister. Dessa tva yrken har
I6nespridning pd 80 procent respektive 86 procent vilket innebar att mojligheten till
I6neutveckling &r minst 80 procent.

3.2.1 Lonespridning och lénespridningskvot for barnmorskor

Barnmorskor har en medianlén pa 33 000 kronor och 80 procent av lonerna ligger mellan
29 200 kronor (P10) och 37 300 kronor (P90), se diagram 2. Lonespridningen mellan P10 och
P90 métt som en kvot mellan dessa &r 1,28, se diagram 3 ovan. Det innebér att den tiondel av
barnmorskorna som har hogst 16n har minst 28 procent hogre 16n &n den tiondel som har l&gst
I6n.

3.2.2 Lonespridning och Ionespridningskvot for specialistsjukskoterskor
Specialistsjukskoterskor har en medianlon pa 31 400 kronor och 80 procent av I6nerna ligger
mellan 27 700 kronor (P10) och 35 800 kronor (P90). Lonespridningen mellan P10 och P90
matt som en kvot mellan dessa ar 1,29. Det innebar att den tiondel av specialistsjukskoterskor
som har hogst 16n har minst 29 procent hdgre 16n an den tiondel som har lagst 16n.

3.2.3 Lonespridning och I6nespridningskvot for legitimerade sjukskoterskor

Legitimerade sjukskoterskor har en storre l6nespridning dn  barnmorskor och
specialistsjukskoterskor eftersom det ar en stérre grupp med storre aldersspridning och lagre
lagstaniva pa lonerna. Den lagre percentilen P10 &r 24 200 kronor och den hdgre percentilen
P90 &r 35 000 kronor. LoOnespridningskvoten ar 1,45. Det innebédr att mojligheten till
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I6neutveckling for legitimerade sjukskoterskor ar 45 procent. Medianen hamnar pa 28 700
kronor.

Lonespridningskvoten for totala gruppen sjukskaterskor, det vill séga bade legitimerade
sjukskoterskor och specialistsjukskoterskor ar 1,41. Loneutvecklingen skiljer sig marginellt
nar man jamfor gruppen med bade legitimerade sjukskdterskor och specialistsjukskoterskor,
med l6neutvecklingen for en legitimerad sjukskoterska som inte gor karridr som
specialistsjukskoterska. For vidare analys om totala gruppen sjukskdéterskor, se kapitel 5.

3.2.4 Lonespridning och I6onespridningskvot for rontgensjukskoterskor

Rontgensjukskaoterskor har en medianlon pa 29 800 kronor. 80 procent av lénerna ligger
mellan 24 600 kronor (P10) och 35 000 kronor (P90). Lonespridningen mellan P10 och P90
matt som en kvot mellan dessa ar 1,42. Det innebdr att den tiondel av rontgensjukskoterskorna
som har hdgst 16n har minst 42 procent hogre 16n &n den tiondel som har lagst 16n.

3.2.5 Lonespridning och lénespridningskvot for referensyrken

Lonespridningen for Vardforbundets yrkesgrupper ar betydligt mer sammanpressade an hos
vissa referensyrken. Speciellt nar det géller kemister och civilingenjorer, men &ven jamfort
med samtliga sektorer totalt och offentlig sektor totalt.

Lonespridningskvoten P90/P10 for en kemist ar 1,86 vilket innebér att de hdgst betalda
kemisterna tjanar néstan 90 procent mer an de lagst betalda. Knappt en dubblering av I6nerna.
Lonespridningskvoten for samtliga sektorer ér 1,99. Det innebér att den tiondel som har hogst
I6n har minst dubbelt sa hog 16n som den tiondel som har lagst 16n, vilket visar att en
I6nekarriar & majlig. En skillnad mellan samtliga sektorer och civilingenjorer ar 1onenivaerna.
Samtliga sektorer har en medianlén pa 32500 kronor jamfort med 40 100 kronor for
civilingenjorer.

Fysioterapeuter har den lagsta redovisade medianen, 28 400 kronor. Endast 10 procent av
fysioterapeuterna tjanar mer &n 33 600 kronor (P90) samtidigt som bland kemister tjanar 10
procent under 30 000 kronor (P10). Detta trots att bada dessa yrken har krav pa fordjupad
hogskolekompetens.

3.3 Summering

Medellonen for Vardforbundets yrkesgrupper tillhor de lagsta i jamforelsen, tillsammans med
kvinnodominerade referensyrken i mestadels offentlig sektor. Diagram 2 ger en bild av att
I6nespridningen i vardrelaterade yrken &r betydligt sndvare &n i andra utvalda yrken. Detta
visar sig genom att boxplottarna for yrken som relaterar till vard ar hoppressade och de
jamforande boxplottarna ar utdragna, speciellt at de hogre I6nerna.

Vardrelaterade yrken &r kvinnodominerade och i huvudsak i offentlig sektor. Resultaten stoder

tesen om att dessa tva faktorer bidrar till att I6nespridningen i vardrelaterade yrken skiljer sig
fran 6vriga yrken.
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4 Medellon och lonespridning for yrken med krav pa
hdégskolekompetens eller motsvarande

| detta kapitel redovisas medelldner och I6nespridning for biomedicinska analytiker. Se

metoddel i kapitel 2.3.3 for definition. Som jamforelse har nagra referensyrken med liknande

utbildningslangd och kvalifikationsniva valts ut. En jamforelse gors dven med samtliga yrken
med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande.

4.1 Medellon for yrken med krav pa hogskolekompetens eller
motsvarande

Forsta delen i kapitlet redovisar medelléner for yrken med krav pa hégskolekompetens eller
motsvarande.

Diagram 4. Medellon for yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande
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Till vanster i diagram 4 visas medellénen for totalen, det vill séga alla yrken med krav pa
hogskolekompetens eller motsvarande, samt totalen uppdelad pa offentlig och privat sektor. |
mittengruppen redovisas Vardforbundets yrkesgrupp biomedicinska analytiker, och till hdger
yrken med liknande utbildningslangd och kvalifikationsniva som jamforelse.

Medellénen for biomedicinska analytiker ar 29 000 kronor. Bland de jamférande yrkena har
natverks- och systemtekniker den hdgsta medellénen med 35 800 kronor. Tandhygienister har
den lagsta medellonen, 28 600 kronor. Medellénen for samtliga yrken inom samtliga sektorer
ar 33 300 kronor.

4.2 Lonespridning och lénespridningskvot for yrken med krav pa
hogskolekompetens eller motsvarande

| kapitlet redovisas lonespridning for yrken med krav pa hdgskolekompetens eller

motsvarande. Aven om genomsnittsiénen ar det varde man oftast talar om i I6nestatistik ar det

viktigt att d&ven ha information om l6nespridningen. Biomedicinska analytiker jamférs med

andra utvalda yrken som tillhtér denna kategori samt med totalen.
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Diagram 5. Manadslon for yrken med krav pa hdgskolekompetens eller motsvarande
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I mitten av diagram 5 visas I6nespridning for biomedicinska analytiker samt yrken med
liknande utbildningslangd eller motsvarande (hogergrupperingen) fér jamforelser. Till vanster
visas lonespridning for totalen, alla yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande,
samt totalen uppdelat pa offentlig och privat sektor.

Diagram 6. Lonespridningskvot for yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande
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Ovanstdende diagram illustrerar l6nespridningskvoten P90/P10 som ar framraknad for de
yrken som ingar i diagram 5. Se metodavsnitt i kapitel 2.4.3 for beskrivning av
I6nespridningskvot. Ur diagrammet kan utl&sas att I6nespridningen &r lagst for biomedicinska
analytiker och tandhygienister. Lonespridningen for dessa yrken ar drygt 40 procent.
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Hogst 16nespridning finns i referensyrket nétverks- och systemtekniker. En I6nespridningskvot
pa 1,98 innebér att de som har hdgst 16n har ungefar dubbelt sa hdg 16n som de som har lagst
l6n.

4.2.1 Lonespridning och I6nespridningskvot for biomedicinska analytiker

Som beskrivs i diagram 5 har biomedicinska analytiker 28 500 kronor i medianlon. | hela
boxplotten, inklusive de streck som dras ut fran boxen, ryms 80 procent av alla loner for
biomedicinska analytiker som ligger mellan 23 800 kronor (P10) och 34 200 kronor (P90).
Lonespridningen mellan P10 och P90 matt som en kvot mellan dessa &r 1,44. Detta innebar att
den tiondel av biomedicinska analytiker som har hogst 16n har minst 44 procent hogre 16n &n
den tiondel som har l&gst 16n.

4.2.2 Lonespridning och lénespridningskvot for referensyrken

Lonespridningen for biomedicinska analytiker &r relativt lik den spridning som finns hos
tandhygienister. Ovriga referensyrken har en lonespridning pa 60-100 procent. Skillnaderna &r
stora speciellt vid jamforelse med ingenjorer och tekniker samt nétverks- och systemtekniker.
Medianen hos de tva sistnamnda &r runt 4 000 till 5 000 kronor hogre an for biomedicinska
analytiker och P90 &r runt 12 000 till 15 000 kronor hogre. Detta innebar att mojligheten att
utveckla sin 16n ar betydligt battre for ingenjorer och tekniker samt natverks- och
systemtekniker. Samtliga sektorer och privat sektor har en lénespridningskvot pa knappt 2.
Det innebér att den tiondel som har hdgst 16n har ungeféar dubbelt sa hog 16n som den tiondel
som har lagst 16n, vilket mojliggor en Ionekarriér. Offentlig sektor ligger dock lagre med en
I6nespridningskvot pa 1,60.

4.3 Summering

Diagram 5 visar att l6nespridningen for biomedicinska analytiker och tandhygienister &r
betydligt mindre &n i andra utvalda yrken. Det visas genom att boxplottarna for dessa yrken ar
hoppressade och de jamforande boxplottarna ar utdragna, speciellt at de hogre lénerna.
Biomedicinska analytiker och tandhygienister ar kvinnodominerade yrken och det kan vara en
faktor som paverkar att spridningen och utvecklingen ser sa olika ut jamfort med de Gvriga
yrkena.

Lonespridningskvoten for biomedicinska analytiker &r 1,44 vilket ar lagt i sammanhanget.
Detta innebdr att den tiondel av de biomedicinska analytiker som har hogst 16n har minst 44
procent hogre 16n an den tiondel som har lagst 16n. Ovriga presenterade referensyrken har en
I6nespridning pa 60-100 procent. FOr samtliga sektorer ar spridningskvoten knappt 2 vilket
innebar att den tiondel med hdgst 16n inom gruppen har ungefar dubbelt sa hdg 16n som den
tiondelen med lagst 16n.
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5 Medellon och I6nespridning for yrken inom varden

| nedanstaende kapitel redovisas medelloner och lonespridning for nagra utvalda yrken inom
varden. De utvalda yrkena har stor spridning i utbildningslangd. I detta kapitel frangas darmed
principen fran de tva foregaende kapitlen att inom ett och samma diagram fora ihop yrken som
ar jamforbara i kvalifikationsniva och utbildningslangd. Lonenivaerna ar darmed inte heller
jamforbara med varandra. Syftet ar istillet att ge en Overblick Gver I6nenivaer och
[6nespridning for yrken inom varden och hur dessa skiljer sig.

5.1 Medellon for yrken inom varden
Forsta delen i kapitlet redovisar medelloner for yrken inom varden.

Diagram 7. Medellon for yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande
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Till vanster i diagrammet visas Vardforbundets yrkesgrupper. Gruppen sjukskoterskor ar
uppdelad i tre kategorier. En for totala gruppen sjukskéterskor, det vill séga bade legitimerade
sjukskoterskor och specialistsjukskoterskor. En grupp for legitimerade sjukskdterskor och en
for specialistsjukskoterskor. Till hdger i diagrammet visas utvalda referensyrken inom varden.

Bland Vardforbundets yrkesgrupper ar det barnmorskor som har den hdgsta medellonen,
33200 kronor och biomedicinska analytiker den lagsta, 29 000 kronor. Medellénen for
specialistsjukskoterskor &r 31 700 konor vilket ar 2 300 kronor hogre &n for en legitimerad
sjukskaterska. For utvalda referensyrken inom varden kan utlasas att ldkare har hogst
medellon med 58 800 kronor. Dérefter foljer tandldkare och psykologer med 44 100 kronor
respektive 35 800 kronor. Arbetsterapeuter och fysioterapeuters medellén ligger strax under
biomedicinska analytiker. Lagst medellon har underskoterskor med 22 900 kronor.
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5.2 Lonespridning och l6nespridningskvot for yrken inom varden
| andra delen i kapitlet redovisas l6nespridning och I6nespridningskvot for yrken inom varden.

Diagram 8. Manadslon for yrken inom varden
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Diagram 8 visar lonespridning i form av boxplots. Vardforbundets yrkesgrupper éar till vanster
i diagrammet och 6vriga utvalda yrken inom varden till hoger. For att tydligare illustrera sjalva
I6nespridningen foljer hér ett diagram med I6nespridningskvoten, (90:e percentilen i relation
till den 10:e percentilen).

Diagram 9. Lonespridningskvot for yrken inom varden
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Diagrammet ovan visar I6nespridningskvoten P90/P10 som &r framréknad for de yrken som
ingar i diagram 8. Se metodavsnitt i kapitel 2.4.3 for beskrivning av lénespridningskvot. Ur
diagrammet kan utlasas att I6nespridningen ar som lagst for Vardférbundets yrkesgrupper
samt for arbetsterapeuter, psykologer, fysioterapeuter och underskoterskor.

Hogst lonespridning har lakare och tandlékare. Dessa tva yrken har lénespridning pa 150
procent respektive 89 procent. Det innebar att for lakare finns det mojlighet att mer &n
fordubbla 16nen under yrkeslivet och for tandlékare finns mojlighet att i stort sett férdubbla
I6nen.

5.2.1 Lo6nespridning och I6nespridningskvot for Vardforbundets yrkesgrupper

Som visas i diagram 8 sa har samtliga av Vardférbundets yrkesgrupper en sammanpressad
I6nespridning. L&gst I6nespridning har barnmorskor och specialistsjukskoterskor vilket kan
forklaras av att dessa yrkesgrupper tidigare arbetat som legitimerad sjukskoterska innan de
gick vidare i sin karridr. Lonespridningskvoten, som illustreras i diagram 9, for dessa bada
grupper ar 1,28 respektive 1,29. Lonespridningskvoten for totala gruppen sjukskoterskor, det
vill sdga bade legitimerade sjukskoterskor och specialistsjukskoterskor, ar 1,41. For flertalet
av Vardférbundets yrkesgrupper ar lonespridningskvoten drygt 1,40 vilket innebér att den
tiondel inom gruppen som har hogst 16n har minst 40 procent hdgre 16n an den tiondel som har
lagst 16n. Hogst lénespridning har legitimerade sjukskoterskor med en l6nespridningskvot pa
1,45. Lonespridningen i kronor for denna grupp ar 10 800 kronor och gar fran 24 200

kronor (P10) till 35 000 kronor (P90).

5.2.2 Lonespridning och I6nespridningskvot for évriga yrken inom varden

| diagram 8 kan utlasas att underskoterskor, arbetsterapeuter, sjukgymnaster och psykologer i
liknet med Vardforbundets yrkesgrupper har en sammanpressad I6nespridning.
Lonespridningen for psykologer &r dock nagot storre an for Vardforbundets yrkesgrupper och
ror sig mellan 29 000 kronor (P10) och 42 000 kronor (P90), vilket ger en lonespridning pa
13 000 kronor. Den lagre percentilen hos psykologer P10 ligger i nivd med medianlonerna for
Vardforbundets yrkesgrupper. Storst I6nespridning har lakare och darefter tandldkare. Den
lagre percentilen P10 for lakare ar 31 800 kronor och den hdgre percentilen P90 &r 79 500
kronor. Lonespridningskvoten for l&kare &r 2,50. Det innebdr att for lakare finns det mgjlighet
att mer an fordubbla sin 16n under sin yrkeskarriar. Lonespridningskvoten for tandlakare &ar
1,89 och for 6vriga utvalda yrken inom varden &r kvoten mellan 1,27 och 1,45.

5.3 Summering

Diagram 8 ger en bild av att l6nespridningen for utvalda yrken inom varden é&r
sammanpressad, forutom for lakare och tandlékare. Det visar sig genom att boxplottarna for
dessa yrken &r hoppressade jamfort med boxplottarna for ldkare och tandlékare. Det innebér
att de tva sistnamnda yrkena har helt andra mojligheter till 16nekarriar an utvalda yrken inom
varden. Gruppen lakare har mojlighet att mer an fordubbla sin 16n under sin karriar och
tandlakare att i stort sett fordubbla sin 16n. For Vardforbundets yrkesgrupper finns det daremot
enbart mojlighet att 6ka I6nen med runt 40 procent. Den tiondel av ldkarna som har lagst 16n
har en 16n pa 31 800 kronor eller lagre. Flertalet av dessa lakare ar nya i yrket och ar i borjan
av sin lonekarriar. De bést betalda specialistsjukskdterskorna (P90) har 4 000 kronor hégre 16n
an den tiondel av ldkarna som &r samst betalda.
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6 En jamforelse av lonespridning mellan Vardforbundets
yrkesgrupper

| detta kapitel presenteras l6nespridning for Vardférbundets yrkesgrupper. Yrkesgrupperna &r
fran olika yrkesomraden med olika krav pa hogskolekompetens.

6.1 Lonespridning for Vardforbundets yrkesgrupper

Nedan beskrivs l0nespridning for barnmorskor, rontgensjukskoterskor, biomedicinska
analytiker, legitimerade sjukskdterskor, sjukskoterskor totalt (legitimerade sjukskoterskor och
specialistsjukskoterskor), specialistsjukskoterskor samt olika grupper av
specialistsjukskoterskor.

Diagram 10. Lonespridning for Vardforbundets yrken
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Diagram 10 &r sorterat i fallande ordning efter medianlon. Hogst medianlén har barnmorskor
med 33000 kronor. Den specialistsjukskdterskegrupp som har hogst medianlon &r
foretagsskoterskor med 32 700 kronor. Gruppen sjukskoterskor totalt innehaller bade
legitimerade sjukskoterskor och specialistsjukskoterskor och darmed hela Kkarriérstegen.
Medianlonen for totalgruppen &r 30 400 kronor och l6nespridningskvoten ar 1,41, vilket grovt
betyder en loneutveckling pa 41 procent. Lagst medianlon har biomedicinska analytiker och
legitimerade sjukskaterskor pa 28 500 kronor respektive 28 700 kronor. Dessa tva grupper har
den storsta lonespridningen och lonekvoter pa 1,44 respektive 1,45.

Den 10:e percentilen, I6nenivan for de tio procent som tjanar minst i respektive yrke, ar
generellt hogre hos yrken med langre utbildning. De hogsta P90 finns hos
operationssjukskdterskor med 37 700 kronor, barnmorskor och anestesisjukskoterskor med
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37 300 kronor. Det finns exempel pa hogre P90 hos yrken med kortare uthildningslangd an
hos yrken med specialisering, till exempel rontgensjukskoterskor som har hogre P90 an bade
ambulanssjukskaoterskor och barnsjukskoterskor.

6.2 Summering

En sammanfattande analys av skillnaderna i I6nespridning mellan Vardférbundets
yrkesgrupper visar att yrken med langre utbildning i stort har en hdgre lagsta 16n an grupperna
med kortare utbildningslangd. Detta &r troligtvis en foljd av att yrkesarbetande i grupperna
med langre studietid ar nagot dldre och kommit igang med lonekarridren.

De hogsta dvre percentilgrdnserna finns hos operationssjukskoterskor, barnmorskor och
anestesisjukskoterskor. Rontgensjukskoterskor och legitimerade sjukskoterskor har lika hog
eller hogre hogsta percentilniva an vissa yrken som kraver specialistutbildning, exempelvis
ambulanssjukskadterska och psykiatrisjukskoterska.
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7 Livslon

| detta kapitel foljer redovisning av sammantagen 16n under ett yrkesliv. Den sammantagna
I6nen bendmns 1 rapporten som livslon. | diagrammen illustreras livslénen som en
ackumulerad medellon per alder omraknat till arslon for 25 aringar upp till 65 aringar.

De tva forsta avsnitten i kapitlet redovisar livslon for yrken med liknande utbildningslangd och
kvalifikationsniva. Syftet &r att kunna jamféra livslon for Vardférbundets yrkesgrupper med
referensyrken. | avsnitt tre illustreras livslonen for yrken inom varden. Har frangas principen
att gora jamforelse med liknande yrken. Syftet ar snarare att fa en 6verblick dver l6nelaget for
olika yrken inom varden.

| sista avsnitten i kapitlet redovisas rimlig livslon for Vardforbundets yrkesgrupper. ldén om
rimlig livslon bygger pa hur livslénen for Vardférbundets yrkesgrupper skulle se ut om det
fanns battre mojligheter till 16neutveckling. For att uppna en rimlig livsion i likhet med totala
genomsnittet for andra yrken med liknande kvalifikationsniva kravs att Vardforbundets
yrkesgrupper har en I6nespridning dar de hogst betalda tjanar dubbelt s& mycket som de lagst
betalda. | kapitel 5 visades att I6nespridningskvoten for Vardférbundets yrkesgrupper i
dagslaget ar runt 1,4 nér kvoten borde vara runt 2.

7.1 Livslon for yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens

| foljande kapitel visas livslon for yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens. Da valda
yrken ar klassade enligt liknande utbildningslangd och kvalifikationsniva ar syftet att jamfora
Ion mellan olika yrken. | detta yrkesomrade finns barnmorskor, sjukskoterskor och
rontgensjukskoterskor som jamfors med referensyrken. Forklaringen bredvid diagrammet
foljer samma ordning som linjerna i diagrammet och ar sorterade fran hogsta till lagsta livslon.
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Diagram 11. Livslon for yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens
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Spannet mellan hogst och lagst, for den ackumulerade 16nen vid 65 ars alder, &r 6,5 miljoner
kronor. Hogst summerad livslon av valda yrken i diagrammet har civilingenjorer med 20,4
miljoner kronor och lagst har fysioterapeuter med 13,9 miljoner kronor. Av Vardforbundets
yrkesgrupper som finns representerade i diagrammet har barnmorskor hégst ackumulerade 16n
vid 65 ars alder och rontgensjukskoterskor lagst, 15,6 respektive 14,1 miljoner kronor.
Livslonen for specialistsjukskoterskor och legitimerade sjukskoterskor ar 14,9 respektive 14,3
miljoner kronor. Att utbilda sig till specialistsjukskdterska ger saledes enbart 600 000 kronor
mer i bruttolon under hela yrkeslivet. Vardforbundets yrkesgrupper ligger samlade i den lagre
sektionen av linjerna med socialsekreterare, grundskollérare och fysioterapeuter. Samtliga av
dessa yrkesgrupper ar kvinnodominerade och férekommer i huvudsak i offentlig sektor.

Livslonen for samtliga yrken i samtliga sektorer med krav pa fordjupad hogskolekompetens ar
17,4 miljoner kronor och inom offentlig sektor 15,8 miljoner kronor. Vardférbundets
yrkesgrupper har en livslon som ligger under dessa genomsnitt. Vid jamforelse mellan
civilingenjérer och barnmorskor tjanar civilingenjorer sammantaget under hela arbetslivet
drygt 30 procent mer &n barnmorskor. Visserligen kan en civilingenjors utbildning vara ett
halvar langre an barnmorskornas utbildning, men skillnaden i tid lagd pa utbildning star inte i
proportion till skillnaden i bruttolon under ett yrkesliv. Diagram 11 finns &ven som bilaga i
forstorad version.

7.2 Livslon for yrken med krav pa hogskolekompetens eller
motsvarande

| foljande kapitel visas livslon for yrken med krav pa hégskolekompetens eller motsvarande.

Syftet ar att jamfora livslon mellan yrken i detta yrkesomrade. | yrkesomradet finns

biomedicinska analytiker samt utvalda referensyrken. Forklaringen bredvid diagrammet foljer

samma ordning som linjerna i diagrammet och &r sorterade fran hogsta till lagsta livslon.
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Diagram 12. Livslon for yrken med krav pa hdgskolekompetens eller motsvarande
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Biomedicinska analytikers ackumulerade I6n vid 65 ars alder &r 13,9 miljoner kronor, i stort
sett samma som totalsiffran for offentlig sektor och marginellt hogre an for tandhygienister.
HOgst ackumulerad 16n har ingenj6rer och tekniker med 17,2 miljoner kronor. Samtliga yrken
inom privat sektor och natverks- och systemtekniker ligger ocksa i det hdgre spannet. Arbete
inom de mer tekniska yrkena ingenjor och tekniker ger drygt 20 procent hogre livsion vid 65
ars alder an arbete som biomedicinsk analytiker. Livslonen for samtliga yrken i samtliga
sektorer med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande &ar 16,2 miljoner kronor. Diagram
12 finns dven som bilaga i forstorad version.

7.3 Livslon for yrken inom varden

| foljande kapitel visas livslon for nagra utvalda yrken inom varden. | kapitlet skiljer sig bade
utbildningslangd och kvalifikationsnivd mellan utvalda yrken. Bland Vardférbundets
yrkesgrupper studerar barnmorskor 4,5 ar, specialistsjukskéterskor minst 4 ar och legitimerade
sjukskaterskor, rontgensjukskaterskor och biomedicinska analytiker 3 ar pa universitet eller
hogskola. Exempelvis studerar lakare 5,5 ar pa universitetet. For att fa en lakarlegitimation
kravs utver universitetsstudierna allmantjanstgoring under minst 18 manader. Efter
legitimation vidareutbildar sig flertalet till specialistlékare vilket tar cirka fem ar. En psykolog
studerar 5 ar pa universitet och har darefter 1 ars praktisk tjanstgoring. Majlighet till
specialistutbildning finns ocksa. For att arbeta som underskoterska finns idag ingen sjélvklar
utbildning men en del har last vard- och omsorgsprogrammet pa gymnasieniva.

| kapitlet frangads darmed principen fran de tva foregaende kapitlen att inom ett och samma
diagram fora ihop yrkesgrupper som ar liknande i kvalifikationsniva och utbildningslangd.
Livslonerna &r darmed inte heller jamforbara med varandra. Syftet ar istéllet att ge en
overblick 6ver hur de olika yrkena inom varden skiljer sig at i livslon.
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Diagram 13. Livslon for yrken inom varden
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Den hogst redovisade ackumulerade I6nen vid 65 ars alder har ldkare med 28 miljoner kronor
och lagst har underskéterskor med 11 miljoner kronor. Bland Vardforbundets yrkesgrupper
har barnmorskor och specialistsjukskoterskor langst utbildning. De har vid 65 ars alder en
livslon pa 15,6 respektive 14,9 miljoner kronor. Livslonen for totala gruppen sjukskaterskor,
det vill sdga bade legitimerade sjukskoterskor och specialistsjukskaterskor ar 14,7 och for
legitimerade sjukskdterskor 14,3 miljoner kronor. Rontgensjukskoterskor och biomedicinska
analytiker har en livslon pa cirka 14 miljoner kronor. Cirka 14 miljoner kronor i livslon har
aven arbetsterapeuter och fysioterapeuter. Psykologer har vid 65 ars alder en livslon pa 17,1
miljoner kronor.

Jamfor man totala gruppen sjukskdéterskor med lakare sa tjanar lakare 13,3 miljoner mer i
bruttolon under ett yrkesliv. Omraknat till procent innebar det att lakare under yrkeslivet tjanar
90 procent mer an gruppen sjukskoterskor. Diagram 13 finns &ven som bilaga i forstorad
version.
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7.4 Rimlig livslon for Vardférbundets yrkesgrupper

| kapitlet redovisas rimlig livslon for Vardforbundets yrkesgrupper jamfort med befintlig
livslon. Varje yrkesgrupp redovisas separat tillsammans med jamforelseyrkena lakare och
underskaterskor, som alla ar vardyrken och som ofta arbetar tillsammans.

7.4.1 Rimlig livslon for barnmorskor

| kapitlet redovisas rimlig livslon for barnmorskor jamfért med befintlig livslon for
barnmorskor och livslon for referensyrkena lédkare och underskoterskor.

Diagram 14. Rimlig livslon fér barnmorskor
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Diagram 14 visar ackumulerad manadslon for barnmorskor utifran att en fordubbling av 16nen
ar mojlig under yrkeskarriaren. Vid 65 ars alder ar livslonen 21 miljoner kronor enligt denna
modell. Detta ar likt livslonen for civilingenjorer och nagot mer an livslonen for samtliga
sektorer med krav pa fordjupad hogskolekompetens, se diagram 11. For barnmorskor innebér
detta en skillnad pa 5,4 miljoner kronor mot nuvarande livslon, vilket motsvarar 35 procent.
Utan dubbleringen hamnar livsiénen pa 15,6 miljoner kronor.

Léakare och underskoterskor ar med i diagrammet som referensyrken. Lakare har en livslon pa
28 miljoner kronor vilket ar cirka 12 miljoner kronor mer i livslon dn barnmorskor. Aven med
en livslon framraknad enligt beskriven modell far barnmorskor 7 miljoner kronor lagre livslon
an lakare. Underskoterskor har 11 miljoner kronor i livslon, vilket innebar 4,5 miljoner kronor
lagre i befintlig livslon an barnmorskor.
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7.4.2 Rimlig livslon for biomedicinska analytiker

| kapitlet redovisas rimlig livslon for biomedicinska analytiker jamfort med befintlig livslon
for biomedicinska analytiker och livslon for referensyrkena lakare och underskoterskor.

Diagram 15. Rimlig livslon for biomedicinska analytiker
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Diagram 15 visar ackumulerad manadslon for biomedicinska analytiker utifran att en
fordubbling av 16nen ar mojlig under yrkeskarriaren. Vid 65 ars alder ar livslonen 17,1
miljoner kronor enligt denna modell. Detta stammer &verens med livslonen for samtliga
sektorer med krav pa hdogskolekompetens eller motsvarande, se diagram 12. For
biomedicinska analytiker innebar detta en skillnad pa 3,2 miljoner kronor mot nuvarande
livslon, vilket motsvarar 23 procent. Utan dubbleringen hamnar livslonen pa 13,9 miljoner
kronor.

Lakare och underskoterskor ar med i diagrammet som referensyrken. Lakare har en livslon pa
28 miljoner kronor vilket & mer an 14 miljoner kronor mer i livslon an biomedicinska
analytiker. Aven med en livslon framriaknad enligt beskriven modell far biomedicinska
analytiker knappt 11 miljoner kronor lagre livslon an lakare. Underskoterskor har 11 miljoner
kronor i livslon, vilket innebar 2,9 miljoner kronor lagre i befintlig livslon an biomedicinska
analytiker.
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7.4.3 Rimlig livslon for rontgensjukskoterskor

| kapitlet redovisas rimlig livslon for rontgensjukskoterskor jamfort med befintlig livslén for
rontgensjukskoterskor och livslon for referensyrkena lakare och underskoterskor.

Diagram 16. Rimlig livslon for rontgensjukskoterskor
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Diagram 16 visar ackumulerad manadslon for rontgensjukskoterskor utifran att en fordubbling
av lonen ar mojlig under yrkeskarriaren. Vid 65 ars alder ar livslénen 17,7 miljoner kronor
enligt denna modell. Detta stimmer vél 6verens med livslonen for samtliga sektorer med krav
pa fordjupad hogskolekompetens, se diagram 11. For rontgensjukskoterskor innebar detta en
skillnad pa 3,6 miljoner kronor mot nuvarande livslén, vilket motsvarar 26 procent. Utan
dubbleringen hamnar livslonen pa 14,1 miljoner kronor.

Lakare och underskoterskor ar med i diagrammet som referensyrken. Lakare har en livslon pa
28 miljoner kronor vilket ar nastan 14 miljoner kronor mer i livslén an réntgensjukskoterskor.
Aven med en livslon framraknad enligt beskriven modell far rontgensjukskéterskor cirka 10,3
miljoner kronor lagre livslon an lakare. Underskoterskor har 11 miljoner kronor i livslon,
vilket innebér 3,1 miljoner kronor lagre i befintlig livslon &n rontgensjukskoterskor.
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7.4.4 Rimlig livslon for gruppen sjukskoterskor totalt

| kapitlet redovisas rimlig livslon for gruppen sjukskdterskor totalt jamfort med befintlig
livslon for samma grupp samt livslon for referensyrkena lakare och underskéterskor.
Sjukskoterskor totalt innehaller bade legitimerade sjukskaterskor och specialistsjukskaterskor.

Diagram 17. Rimlig livslon for gruppen sjukskéterskor totalt
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Diagrammet ovan visar ackumulerad manadslon for sjukskoterskor totalt utifran att en
fordubbling av 1onen ar mojlig under yrkeskarriaren. Vid 65 ars alder ar livslonen 18,1
miljoner kronor enligt denna modell. Detta stammer 6verens med livslénen for samtliga
sektorer med krav pa fordjupad hogskolekompetens, se diagram 11. For totala gruppen
sjukskaterskor innebar detta en skillnad pa 3,4 miljoner kronor mot nuvarande livslon, vilket
motsvarar 23 procent. Utan dubbleringen hamnar livsiénen pa 14,7 miljoner kronor.

Lakare och underskoterskor & med i diagrammet som referensyrken. Lakare har en livslon pa
28 miljoner kronor vilket ar 13,4 miljoner kronor mer i livslon an for sjukskoterskegruppen.
Aven med en livslon framraknad enligt beskriven modell far sjukskéterskor 9,9 miljoner
kronor lagre livslon an lakare. Underskoterskor har 11 miljoner kronor i livslon, vilket innebér
3,6 miljoner kronor l&gre i befintlig livslon &n totalgruppen sjukskaoterskor.

7.5 Summering

Nér det galler livslon for yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens aterfinns
Vardforbundets yrkesgrupper barnmorskor, sjukskoterskor och rontgensjukskoterskor
tillsammans med andra kvinnodominerade yrken i offentlig sektor i diagrammets nedre spann.
Hogst livslon har civilingenjorer pa drygt 20 miljoner kronor. Livslonen for samtliga yrken
med krav pa fordjupad hogskolekompetens inom samtliga sektorer &r 17,4 miljoner kronor. Av
Vardforbundets yrkesgrupper har barnmorskor hogst livslon och rontgensjukskaéterskor lagst,
15,6 respektive 14,1 miljoner kronor. Att arbeta som specialistsjukskoterska ger enbart
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600 000 kronor mer i bruttolon under hela yrkeslivet jamfort med att arbeta som legitimerad
sjukskoterska.

Bland utvalda yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande ar det ingenjorer och
tekniker som har den hdgsta livslonen, 17,2 miljoner kronor. Biomedicinska analytiker har en
livslon pa 13,9 miljoner kronor vilket ar lagre an livslonen for samtliga yrken inom samtliga
sektorer med krav pa hdgskolekompetens eller motsvarande som ar 16,2 miljoner kronor.

| avsnittet som redovisar livslén for yrken inom varden ar det lakare som har den hogsta
livslonen och underskoterskor den lagsta, 28 respektive 11 miljoner kronor. Vardforbundets
yrkesgrupper har en livslon mellan 13,9 och 15,6 miljoner kronor, dar biomedicinska
analytiker &r de som har lagst och barnmorskor hdogst. Jamfér man totala gruppen
sjukskaterskor, det vill saga bade legitimerade sjukskoterskor och specialistsjukskaterskor,
med lakare sa tjanar lakare 13,3 miljoner mer i bruttolon under ett yrkesliv. Omraknat till
procent innebdr det att ldkare under yrkeslivet tjanar 90 procent mer &n gruppen
sjukskoterskor.

For att nd upp till rimlig livsloneniva for Vardforbundets fyra yrkesgrupper skulle det innebara
runt 30 procent mer i 16n under yrkeslivet. Diagram 17 visar ackumulerad manadslén for totala
gruppen sjukskoterskor (legitimerade sjukskoterskor och specialistsjukskoterskor) utifran att
en fordubbling av I6nen ar mojlig under yrkeskarriaren. Vid 65 ars alder ar livslénen 18,1
miljoner kronor enligt denna modell. For totala gruppen sjukskdterskor innebér detta en
skillnad pa 3,4 miljoner kronor mot nuvarande livslon, vilket motsvarar 23 procent. Utan
dubbleringen hamnar livslonen pa 14,7 miljoner kronor. Framraknad rimlig livslon for totala
gruppen sjukskoterskor stammer val 6verens med livslonen for samtliga sektorer med krav pa
fordjupad hdgskolekompetens som ar 17,4 miljoner kronor.

Lakare och underskoterskor & med som referensyrken i diagrammen for framraknad rimlig
livslon. Lékare har en livslon pa 28 miljoner kronor vilket ar cirka 12 miljoner kronor mer i
livslon &n barnmorskor. Aven med en livslon framréknad enligt beskriven modell far
barnmorskor 7 miljoner kronor lagre livslon an lakare.
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8 Sammanfattning och slutsatser

Det som tydligast lyser igenom i rapporten ar den extremt sammanpressade l6nespridningen
bland Vardférbundets yrkesgrupper sjukskoterskor, barnmorskor, rontgensjukskoterskor och
biomedicinska analytiker. Men ocksa att kvinnodominerade yrken inom offentlig sektor halkar
efter bade nar det galler medellon och livslon, jamfért med andra mer mansdominerade yrken
med motsvarande krav pa akademisk utbildning. Rapporten visar tydligt att for att na upp till
en rimlig livsléneniva for Vardforbundets fyra yrkesgrupper skulle det innebéra runt 30
procent mer i 16n under yrkeslivet.

8.1 Medelloner

Rapporten visar att medellonen &r lagst i kvinnodominerade yrken inom offentlig sektor. De
ligger konsekvent lagre i 16neniva an dvriga yrken.

e Barnmorskor och specialistsjukskoterskor redovisar medelloner pa 33 200 kronor
respektive 31 700 kronor.

e Rontgensjukskoterskor och legitimerade sjukskoterskor tjanar i genomsnitt 29 800
kronor respektive 29400 kronor. | sammma grupp med krav pa fordjupad
hogskolekompetens har civilingenjorer och kemister medelléner pa 42 000 kronor
respektive 41 200 kronor.

e Ldgst medellon har fysioterapeuter med 28 700 kronor.

e Medellonen for samtliga yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens ar 36 000
kronor.

e Biomedicinska analytiker har en medell6n pa 29 000 kronor. Bland jamforbara yrken
ar det natverks- och systemtekniker som har den hégsta medellonen pa 35 800 kronor.

e Medellonen for samtliga yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande ar
33 300 kronor.

e Tandhygienister har den lagsta medellénen pa 28 600 kronor.

8.2 Lonespridning
Lonespridningen i de vardrelaterade yrkena ar betydligt snavare an i 6vriga yrkesgrupper.

Barnmorskor och rontgensjukskoterskor har lonespridningskvoter pa 1,28 respektive 1,42.
Lonespridningskvoten for totala gruppen sjukskoterskor (legitimerade sjukskéterskor och
specialistsjukskoterskor) ar 1,41. Detta innebar att mojligheten att 6ka lénen for sjukskoterskor
under ett yrkesliv endast ar cirka 40 procent. For samtliga sektorer med krav pa fordjupad
hdgskolekompetens &r spridningskvoten knappt 2, vilket innebér att de med hdgst 16n inom
gruppen har minst dubbelt sa hog 16n som de som har lagst I6n. Lakare har mojlighet att mer
an fordubbla sin 16n under sin karriar. Aven tandlakare kan i stort sett férdubbla sin 16n.

| yrkesomradet som samlar yrken med krav pa hdgskolekompetens eller annan eftergymnasial

kompetens har vissa referensyrken mojlighet att ©¢ka Iénen med 70-100 procent.
Lonespridningskvoten for biomedicinska analytiker &r 1,44.
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8.3 Livslon

Eftersom Vardforbundets yrkesgrupper har arbeten som kraver en liknande utbildningsniva
och kvalifikationsniva som de referensyrken vi utgar ifran i den har rapporten borde livslonen
(ackumulerad manadslon under ett yrkesliv) vara relativt lika, men sa &r det inte.

Nar det galler livslon for yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens aterfinns
Vardforbundets yrkesgrupper barnmorskor, sjukskoterskor och rontgensjukskoterskor
tillsammans med andra kvinnodominerade yrken i offentlig sektor i diagrammets nedre spann.

e Livslonen for samtliga yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens inom
samtliga sektorer ar 17,4 miljoner kronor.

e Hdgst livslon har civilingenjorer pa drygt 20 miljoner kronor.

e Av Vardférbundets yrkesgrupper har  barnmorskor  hogst livslon  och
rontgensjukskoterskor  1agst, 15,6 respektive 14,1 miljoner kronor. For
specialistsjukskoterskor och legitimerade sjukskéterskor &r livslonen 14,9 respektive
14,3 miljoner kronor.

e Att arbeta som specialistsjukskoterska ger endast 600 000 kronor mer i bruttolén under
hela yrkeslivet jamfort med en legitimerad sjukskoterska.

e En civilingenjor har under yrkeslivet 31 procent mer i bruttolon &n en barnmorska.

o Nar det galler livslon for yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande har
ingenjorer och tekniker hdgst 16n av de valda referensyrkena, 17,2 miljoner kronor.

e Biomedicinska analytiker har 13.9 miljoner kronor i ackumulerad 16n vid 65 ars alder.

Sarskilt om livslon rorande yrken inom varden

| avsnittet som redovisar livslén for yrken inom varden ar det lakare som har den hogsta
livslonen och underskdterskor den lagsta, 28 respektive 11 miljoner kronor. Jamfor man totala
gruppen  sjukskoterskor, det vill sdga bade legitimerade sjukskoterskor och
specialistsjukskoterskor, med lakare s tjanar lakare 13,3 miljoner mer i bruttolén under ett
yrkesliv. Omraknat till procent innebar det att lakare under yrkeslivet tjdnar 90 procent mer dn
gruppen sjukskoterskor.

8.4 Rimlig livslon

For att nd rimlig livslon i nivd med totala genomsnittet for andra yrken med liknande
kvalifikationsniva, kravs att Vardforbundets yrkesgrupper har en lénespridning dar de hogst
betalda tjanar dubbelt sd mycket som de lagst betalda. For totala gruppen sjukskoterskor
(legitimerade och specialistsjukskoterskor) innebéar detta en skillnad pa 3,4 miljoner kronor
mot nuvarande livslon, motsvarande 23 procent. For att nd upp till rimlig livsléneniva for
Vardforbundets fyra yrkesgrupper skulle det innebara runt 30 procent mer i 16n under
yrkeslivet.

En wviktig begransning i rapporten dar att biomedicinska analytiker enligt SCB:s
yrkesklassificering tillhor ett yrkesomrade som inte Gverensstammer med Vardforbundets
uppfattning om utbildningskrav. Rimligt hade varit att inforliva biomedicinska analytiker i
yrkesomradet med fordjupad hogskoleutbildning och da hade forutsattningarna for en rimlig
I6n och &ven resultaten sannolikt sett annorlunda ut.
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8.5 Slutsatser — detta beh6ver goras

Medlingsinstitutet visar att I6neskillnaden mellan mén och kvinnor i dag ar 13,2 procent.
Skillnaden har under de senare aren minskat, men i en alltfor 1ag takt. Dartill konstaterar
Medlingsinstitutet att fem procent av l6neskillnaden &r oférklarad, det vill séga inte kan
kopplas till skillnader i yrke, sektor, uthildning, alder och arbetstid.

Sveriges kvinnolobby och 15:57-r6relsen har konstaterat att med den langsamma forandring vi
har idag av de ofdrklarade l6neskillnaderna tar det 53 &r innan man och kvinnor har jamstallda
I6ner.

Vardforbundets medlemmar bestar av bade méan och kvinnor i en kvinnodominerad sektor. Det
innebar att alla vara medlemmar drabbas av denna oforklarade l6neskillnad. En foljd blir att
vara yrkesgrupper inte ens far en lénespridning dar de hogst betalda tjanar dubbelt sa mycket
som de lagst betalda, vilket andra grupper har.

Medellonen i kvinnodominerade yrken inom offentlig sektor ligger genomgaende under mer
mansdominerade yrken med krav pa motsvarande akademisk utbildning.

Dessutom visar den sammanpressade Ionestrukturen att det inte I0nar sig att specialistutbilda
sig. Andelen specialistutbildade sjukskaterskor har sjunkit fran 65 procent till 45 procent de
senaste 20 dren. Samtidigt som varden blir alltmer specialiserad. I en situation dar det rader
stor brist pa framst specialistsjukskaterskor ar det oacceptabelt att villkoren inte &r battre.

Féljande krévs:

e En lonespridning dar de hogst betalda tjanar dubbelt sa mycket som de lagst betalda.
Den sammanpressade lonestrukturen &r destruktiv bade nar det géller mgjligheten att
rekrytera och behalla personal i varden.

e Arbetsgivare som tar ansvar for 16neprocessen och anvander individuell och
differentierad l6nesattning.

e En kraftig 6kning av livslonen sa att vara medlemmar minst har samma loneutveckling
som andra motsvarande grupper under ett yrkesliv.

e En specialistutbildning som l6nar sig. Rejéla 16nelyft efter kompetensutveckling &r en
sjalvklarhet.
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Bilaga 1

Diagram 11. Livslon for yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens
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Diagram 12. Livslon for yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande
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Diagram 13. Livslon for yrken inom varden
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