Miljépolicy

Vérdforbundet &r ett politiskt obundet yrkesforbund med cirka 114 000 medlemmar
fran fyra professioner — legitimerade barnmorskor, biomedicinska analytiker,
rontgensjukskoterskor och sjukskoéterskor. Vi arbetar bland annat for att forbéttra
medlemmars villkor i yrket och paverka utvecklingen i varden.

I samband med kongressen 2018 antogs en ny vision for Vardforbundet som anger en
langsiktig riktning for Véardforbundets arbete. Dir uttrycks forbundets hallbarhetstanke
som att ”’I var yrkesgérning ska vi arbeta for en jimstilld ekonomiskt, socialt och
ekologiskt héllbar vérld...”. Kongressen 2018 antog ocks& Vardforbundets idéprogram
for ett hallbart samhélle Rdtten till héilsa ldmnar ingen utanfor.

For att bidra till att var vision och idé om ett hallbarhet samhélle uppfylls ska vi
bedriva ett systematiskt miljoarbete, aktivt arbeta for att minska var miljopaverkan
samt forebygga fororeningar. Vi ska fokusera pd de omréden som utgor
Véardforbundets storsta miljopaverkan; resor och transporter, inkép och val av
leverantorer, elektrisk och elektronisk utrustning, energianvéindning och avfall. Detta
ska vi gora genom att:

o Resor i tjinsten och resor i uppdraget f6r Véardforbundet foretas pa ett s&
klimatvinligt sétt som méjligt, i enlighet med géllande resepolicy. Vi ska striva
efter att integrera klimathénsyn i det dagliga arbetet genom att méjliggéra
alternativ till resande samt klimatkompensera for de flygresor som genomfors.

o Vid inkdp av produkter och tjanster i mojligaste man vilja miljomérkta alternativ
och leverantorer som utdvar ett aktivt miljoarbete i enlighet med gillande
inkdpspolicy.

o Vilja energisnél och miljoklassad elektrisk och elektronisk utrustning och striiva
efter att minska var energiférbrukning.

o Arbeta for att minska resursforbrukningen pa véra kontor samt killsortera,
atervinna och ateranvénda i storsta méjliga méan.

o Motivera medarbetare och fortroendevalda till ett miljomaéssigt ansvarsfullt
agerande genom information och utbildning f6r att tillgodose att alla har mé&jlighet

att géra medvetna klimat- och miljéval.

o Engagera medarbetare och fortroendevalda i miljdarbetet och striva efter stindiga
forbattringar genom att uppritta miljémal som foljs upp érligen.

o Folja gillande miljolagstiftning och forordningar.
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