4 L Dukan vara
med och

radda varden!

Krisen i varden handlar inte om att det saknas séngplatser. Det ar brist pa manniskor som vill
arbeta i varden som ar problemet. Om regioner och kommuner inte lyckas attrahera och behalla
yrkesskickliga sjukskoterskor, barnmorskor, biomedicinska analytiker och rontgensjukskoterskor
sa blir inte vardkrisen [6st.

Vardférbundet forhandlar just nu om ett nytt centralt kollektivavtal med SKL/Sobona.

Du som fértroendevald politiker i region/kommun behéver ge forutsattningar for varden
att behalla de erfarna och yrkesskickliga, de som ar ryggraden i varden.

Det g6r du genom att ge rétt ekonomiska ramar och férutsattningar, sa att vara medlemmar far
en 16n och lI6neutveckling som motsvarar den utbildning, kompetens och livsviktiga ansvar som
de faktiskt har. Att deras kompetens finns pa plats ar en férutséttning for en god och séker vard
och for att du ska kunna fullgéra ditt uppdrag mot dina véljare och invanarna i regionen/kommunen!

Vart mal ar att barnmorskor, biomedicinska analytiker, rontgensjukskoterskor och sjukskoterskor
ska fa jamstallda och hélsosamma villkor som spracker “loneglastaket” och som ger mgjlighet till
ett hallbart yrkes- och privatliv.

Tillsammans kan vi méta vardens utmaningar och behov i ett nytt demografiskt landskap.
Du som fértroendevald politiker i region, kommun eller kommunalt bolag behdver ge SKL

och Sobona mandat att ga Vardférbundet till motes i vara yrkanden!

Las mer pa https://vardforbundet.se/Avtal2019
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VARDFORBUNDET

For att sakra kompetens-
forsorjningen i varden kravs:

1. Lonesatsning pa sarskilt yrkesskickliga och en I6nekarriar
under hela yrkeslivet

Det krévs en loneinjektion som riktas till sarskilt yrkesskickliga barnmorskor, biomedicinska
analytiker, réntgensjukskéterskor, sjukskoterskor, specialistsjukskoterskor, chefer och avan-
cerade specialistsjukskoterskor.

Alla vinner pa en lénestrulctur dar erfarenhet, kompetens, specialistkunskap, ansvarstagande
och karriar i yrket faktiskt syns i I6nekuvertet. Da kan arbetsgivare lattare rekrytera och
behalla personal, verksamheterna utvecklas och personalen kan fa en battre arbetsmiljé
och kollegor att bygga stabila team tillsammans med.

2. Halsosam arbetstidsforlaggning och sédnkt veckoarbetstid

vid nattarbete
Overtid, m&nga extrapass och svarighet att f4 semester sliter pa halsan och férsamrar
arbetsmiljon. Vi behéver lokala fungerande processer kring hur férldaggningen av arbetstid

gar till. Det handlar om schemalaggning, dygnsvila, jour och beredskap, dvertid, semester-
planering med mera. Att ha rétt till ett langt, hallbart yrkesliv och att kunna planera sin fritid.

|dag ar arbetstidsmattet hogre vid nattarbete i kommunen, jamfort med i regionen. Det &r

hog tid att vi far en sankning av arbetstidsmattet vid nattarbete, oavsett verksamhet. Det
handlar om hélsa, inte bara mojlighet att rekrytera.

“Loneutveckling har
stor betydelse om man

vill stanna kvar i yrket.”

Specialistutbildad sjukskoterska




