VARDFORBUNDET

Lat oss prata miljo och
hallbarhet pa arbetsplatsen

Var och en av Vardférbundets 114 000 medlemmar har stor kunskap och erfarenhet av
hur varden bedrivs och ar organiserad. Vii Vardférbundet vet att halsa och hallbar
utveckling hanger ihop och var formaga att stélla om till ett klimatmassigt hallbart

samhalle ar avgérande for alla manniskors mojlighet att leva ett gott liv med god halsa.

Vi vill inspirera vara medlemmar och 5 000
fortroendevalda att inleda konkreta samtal pa
arbetsplatserna om vad vi tillsammans faktiskt
skulle kunna férandra inom héalso- och sjukvarden
for att battre bidra till en klimatmassigt hallbar
varld. Det kan handla om klimatsmarta innovationer,
hallbara upphandlingar, mindre energiatgang och
lagre utslapp. | varden anvander vi t ex mycket
engangsmaterial. Om vi hittar idéer pa hur vi kan
andra pa det skulle det ha stor betydelse for
langsiktig hallbarhet.

Borja enkelt: Samla kollegorna pa arbetsplatsen
eller i ditt team till ett fika-mote for ett inledande
samtal. Eller bjud in till ett medlemsmoéte. For lite
anteckningar om vad som blir sagt. Lat chefen
vara med i samtalet eller beratta efterat om vad
ni kommit fram till. Fraga om hur miljé- och
klimatarbetet ser ut idag, vad som planeras och
hur ni tillsammans kan jobba fér en mer hallbar
och klimatsmart arbetsplats. Ni kan ocksa ta upp
milj6- och hallbarhetsfragor kopplat till er arbets-
plats vid ett APT.



Vilka ar era
bdsta tips och ideer?

For att lyckas i det stora behover vi lara
av varandra. Pa Vardférbundets webbplats
vardforbundet.se/prata_miljo
kan ni dela med er av era basta tips

och idéer fran er arbetsplats.
Tipsen kommer publiceras pa
vardforbundet.se
under hésten 2019.

Forslag pa fragestallningar

Overgripande:

Vad skulle vi kunna gora pa var arbetsplats for att den ska bli mer klimatsmart?
Finns det en planering eller process for att minska klimatpaverkan hos oss?

Vem ansvarar for den i sa fall?

» Vilka mojligheter finns det att vélja klimatsmarta,
socialt och etiskt hallbara alternativ vid inkép av
mat och material till verksamheten. Till exempel
Fairtrade-produkter.

o Arbetar vi pa ett satt eller har arbetsprocesser
som gor att det gar at mer energi an vad som
behdvs? Hur kan vi enkelt andra pa det?

» Hur ser avfallshanteringen ut hos oss? Finns det
bra mojligheter att kdllsortera och atervinna?

» Finns det moment i arbetet som kan férandras
sa att man kan minskar forbrukningen av olika
typer av engangsmaterial?

 Vilken méjlighet finns att hdnga med i klimat-
forskningen och finns den kompetensutveck-
ling vi behover pa arbetsplatsen? Det kan till
exempel handla om att lara sig mer om hur ett
varmare klimat paverkar manniskan, nya typer
av sjukdomar eller vad som behovs goras vid
en varmebodlja.

o Hur val rustad ar var arbetsplats for ett andrat
klimat, tex varmare somrar? Hur varmt ar det i
vara lokaler nar temperaturerna ar som hogst?
Vad kan och vad behéver andras i vara lokaler
for att se till att vi har god arbetsmiljé och saker
vard?

Hur paverkar klimatforindringarna varden och hilsan?

Klimatférandringarna kommer att paverka behovet av vard och forutsattningarna for manniskor som

arbetar inom varden och arbetsmarknaden i stort.

Nagra exempel pa konsekvenser som ar att vanta: Fler dodsfall sommartid som foljd av intensivare
varmebéljor. Okade halsorisker som f6ljd av luftféroreningar i kombination med hég varme. Fler
insektsburna sjukdomar och exotiska sjukdomar &n tidigare som foéljd av virme under langre sasonger.

Vi kommer troligen att fa mer extremvader, med 6kad nederbérd och fler skyfall har i Sverige.
Anpassningar for att hantera 6versvimningar kommer att behévas, men dven for att kunna hantera torka.

Risken fér smittspridning 6kar som féljd av varmare somrar och vattentemperaturer samt fler 6ver-
svamningar som kan leda till féroreningar.




