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VARDFORBUNDET

ambulanssjukvard

Vardférbundet — partner i arbetslivet och kollegial
métesplats

Vardforbundet dr din partner i yrkeslivet. Ditt medlemskap
ger dig vigledning, stod och service i fridgor som ror bade din
yrkesutovning och din anstillning. Du kan fa personlig
radgivning kring bland annat att soka jobb, gora karridr och
loneforhandla. Medlemskapet ger dig ocksa juridiskt stod om
du skulle bli anmald eller begd ett misstag i din yrkesutovning.
Véardforbundet dr din kollegiala motesplats ddr du kan vara
med och pdverka vart arbete for battre vard och villkor och
samtidigt fa mojlighet till erfarenhetsutbyte och kompetens-
utveckling.
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VARDFORBUNDET

Medlemmar i Vardférbundet arbetar for en séker vard.
Vi ér 113 000 sjukskéterskor, barnmorskor, biomedicinska analytiker
och réntgensjukskoterskor som utvecklar varden
for dig som individ. Fran sjukdom och diagnos till halsa och helhet.

Adolf Fredriks Kyrkogata 11, Box 3260,
103 65 Stockholm, 0771-420 420
www.vardforbundet.se




Bilden av ambulanssjukvarden praglas ofta av olyckor och katastrofer.
Men den 6vervagande delen av patienterna ar aldre med de vanligaste
folksjukdomarna. Genom att battre utnyttja ambulanssjuksk&terskornas
kompetens kan patienten fa en vard som ar ratt for just den personen.

Med ett personcentrerat arbetssatt vill Vardforbundet utveckla ambulanssjuk-
varden till en integrerad del av nirsjukvarden samtidigt som beredskapen
alltid skall finnas for olyckor och katastrofer. Idag ar akutambulanserna avan-
cerade mobila vardresurser. Vardforbundet vill stirka och utveckla ambulans-
sjukskoterskans roll for att 6ka effektiviteten, kvaliteten och patientsikerheten
i varden.

Vérdforbundet driver en mangd frigor som ar viktiga for dig som
ambulanssjukskoterska.

DIN KUNSKAP

Minst en specialistutbildad ambulanssjukskoterska i varje akutambulans.

Med minst en specialistutbildad ambulanssjukskoterska i varje akutambulans
forbattras varden. Ambulanssjukskoterskorna ska sjalvklart fa omprioritera efter
en bedomning pa plats for att patienterna skall fd ritt omhandertagande. P4 sd
satt kan ocksa akutmottagningarna avlastas, nir en patient kan komma direkt
till exempelvis en geriatrisk avdelning eller narakut.

Akademisk specialisttjanstgoring, AST. Specialistutbildning till ambulanssjuk-
skoterska ska ske genom en utbildningsanstallning enligt Vardforbundets

modell for Akademisk specialisttjinstgoring. Utbildningen mdste vara anpassad
till behoven hos framtidens ambulanssjukvard och den verksamhetsforlagda
utbildningens kvalitet maste hojas.

Kompetensutveckling. Kompetens- och verksamhetsutveckling ska vara en naturlig
del av arbetet och planeras in i arbetstiden.

Forskning och utveckling. For att garantera ambulanssjukvardens utveckling
behovs fler forsknings- och utvecklingstjanster i verksamheten med koppling

till hogskolan.

DINA VILLKOR

Lon. Lonen ska sittas utifran kunskap, ansvar och bidrag till verksamhetens
mal. Tilliggen for ob, jour och beredskap ska utgd i procent av 16nen.
Arbetstid. Tiden pa jobbet ska vara schemalagd arbetstid. Arbetstiden ska
anpassas till kraven pa god och siker vard, trafiksikerheten och ett hilsosamt
arbetsliv. Dygnstjanstgoringen bor darfor minimeras.

Upphandling med schyssta villkor. Upphandlingar ska inte anvindas for att for-
samra personalens villkor. Goda villkor ar en forutsittning for god vardkvalitet.
Vi stiller tydliga krav pa verksamhetsmal och kvalitetskriterier vid upphandling.
Kvalitet ska ga fore pris.

Kollektivavtal. Det dr bara i Vardforbundet som ambulanssjukskoterskor kan
paverka innehallet i kollektivavtalet och utvecklingen pa bade arbetsplats och
inom varden.

DIN VARDMILJ®

Vérdrummet. Vardrummet ska dimensioneras och utrustas for att kunna ge en
god och siker vard i en bra arbetsmiljo.

Dirigering. Larmcentralerna och dirigeringsfunktionen ska ha den sjukvardskom-
petens som krivs for en effektiv och saker vard. Vi vill att ambulanssjukskoterskor
periodvis tjanstgor pa larmcentralen for att oka forstdelsen, samverkan och
kunskapen i respektive organisation. Informationssystemen ska vara anpassade
till vdrdens processer, litta att anvinda och underlitta uppfoljning.

e Bilarna. Ambulansernas prestanda ska garantera hog trafiksikerhet. En
nationell norm ska finnas for forarkompetens och dterkommande korut-
bildning genomforas for att uppratthélla standarden.

e Tid for det reflekterande samtalet. Det dr viktigt med reflekterande samtal
i teamet. Det ar ett enkelt och effektivt sitt att folja upp arbetet och oka
sakerheten for bade patienter och personal.

ORGANISATIONEN

e Lokala anpassningar. Ambulanssjukvarden maste organiseras utifrdn lokala
forutsittningar, exempelvis skillnader mellan storstad och glesbygd, men
anda garantera en jamlik vard.

e Nationell norm. For att uppnd en jamlik ambulanssjukvard i landet behovs
en nationell norm, oavsett i vilken regi den bedrivs.

e Nationellt kvalitetsregister. Vardforbundet vill att ett nationellt kvalitets-
register for ambulanssjukvarden utvecklas och att mer resurser avsitts for
utvirdering och utveckling.

* Nationellt kunskapscenter. Ett nationellt kunskapscenter for ambulanssjuk-
vardsfragor bor inrittas.
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