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Bakgrund & Genomforande

BAKGRUND GENOMFORANDE RESULTAT

vl . . Deltagarfrekvens:
Undersokningen har genomforts av Novus pa 529 Resultaten levereras i en diagramrapport. Alla

uppdrag av Vardforbundet. Syftet med siffror ar avrundande till ndrmsta heltal.
undersokningen ar att undersoka Markerade signifikanta skillnader i rapporten

Vardférbundets medlemmars situation o ) o ar jamfort mot totalen (kén, &lder, region och
gallande mojlighet att ta ledigt under Undersokningen ar genomférd via yrke).
sommaren 2019 (juni-augusti). webbintervjuer i Vardférbundets

medlemspanel.

Deltagarfrekvensen ar 52%. Det finns inget

som tyder pa att bortfallet skulle snedvrida FELMARGINAL
resultatet, utan undersoékningen ar

representativ for malgruppen.

MALGRUPP
Vardférbundets medlemmar En profilkontroll jaAmfért med totala antalet Vid 1 100 intervjuer:
(medlemspanele panelmedlemmar har gjorts. Resultatet Vid utfall 20/80: +/- 2,4%

= .
ﬂ R g stammer val 6verens med det totala urvalet. Vid utfall 50/50: +/- 3,0%
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*  Overlag gér det att fd sommarsemester i 4 sammanhingande veckor om
KO rt sa onskas. Endast en mindre andel far andra veckor dn vad dom har

sammanfattning

onskat. Samtidigt ar det relativt ovanligt att man nekas semester.

*  Sommarens arbetssituation leder till mer oro for patientsdakerheten an
under resten av aret.

e For att fa ihop arbetsscheman under sommaren finns det pa fler stallen
planer pa att minska antalet platser och/eller sla ihop avdelningar.

* En del medlemmar beskriver hur de far jobba mycket évertid och med
lagre bemanning under sommaren. Generellt finns en kansla av att man
far jobba hardare under sommaren for att kompensera for de kollegor
som ar pa semester.

* Det ar heller inte ovanligt att man anvander mindre kvalificerad
personal som ldkar- och sjukvardsstuderande.

* En del medlemmar lyfter ocksa fram det orattvisa med att
bemanningspersonal verkar fa battre l6n/ersattning an vad de sjalva far.
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Resultat
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[} o o Signifikanta skillnader mot totalen
5 A’ h a r bl IVIt Féljande undergrupper svarar i hégre grad
féljande:

nekade onskad -
JAEN ELLER FLERA KOLLEGOR (12%)
sommarsemester e - 18493 (14%)

115A% NETTO JA (15%)

«  30-49 3r (19%)
* Storstader och storstadsnara kommuner
(19%)

FRAGA: Har du eller ndgon av dina Ja, en eller flera kollegor

kollegor blivit nekad 6nskad
sommarsemester p g a lag bemanning
och/eller rekryteringssvarigheter?

Nej, ingen har blivit nekad vad jag vet (75%)
e Arbetar heltid (78%)
« 50-64 &r (79%)

Nej, ingen har blivit nekad
semester vad jag vet

75%

Ej aktuellt

BAS: Samtliga (n=1121)
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Tre av tio uppger att det finns planer pa att
minska antalet vardplatser/sla ihop
avdelningar for att I6sa ledigheterna

FRAGA: Om du ser till din avdelning, finns det planer att minska antalet vardplatser for att
|6sa sommarens semesterplanering alternativt sla ihop avdelningar?

Ja, minska antalet
4 o,
vardplatser _ 22% NETTO
JA
29%
Ja, sld ihop o
avdelningar . 10%

Vet ej - 21%
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BAS: Samtliga (n=1121)

Signifikanta skillnader mot totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad
féljande:

NETTO JA (29%)
Sjukskoterska (33%)
Regionen/Landsting (33%)
Slutenvarden (44%)

Man (38%)
18-29 &r (50%)
30-49 &r (34%)

Nej (50%)
Kommunen som arbetsgivare (70%)
Oppenvarden (57%)
50-64 &r (54%)
Enhet Mitt (61%)
Smaland och 6arna (60%)
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BAS: Samtliga (n=1121)

Halften uppger att de som
arbetar under sommar
ledigheterna inte erbjuds bonus
eller extra ersattning

FRAGA: Erbjuds de som arbetar under sommaren nagon bonus
eller extra ersattning?

Signifikanta skillnader mot totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad féljande:

Ja (28%)
Barnmorska (41%)
Regionen/Landsting (29%)
Slutenvarden (38%)
Enhet Syd (37%)

Nej (48%)
Biomedicinsk analytiker (70%)
Oppenvarden (52%) . .
30-49 &r (52%) HJa B Nej Vet e]
Enhet Mitt (55%)
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14% anger att bemannings-
personal anvands lite oftare
jamfort med ovriga aret

FRAGA: | vilken utstrickning anviands bemanningspersonal
under sommaren?

Signifikanta skillnader mot totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad féljande:

Som under ovriga aret (45%)
Regionen/Landsting (48%)
Slutenvarden (50%)

30-49 &r (49%)

| lagre utstrackning dn under 6vriga aret (6%)
Rontgensjukskoterska (11%)

Vet ej (35%)
Kvinna (36%)
50-64 &r (39%)
65-79 ar (54%)

Som under évriga aret 45%
| lagre utstrackning an under 6vriga aret I 6%
| hogre utstrackning d@n under 6vriga aret 14%
Vet ej 35%

BAS: Samtliga (n=1 121)

WWW.Nnovus.se : :Il( )VIJS

© Novus 2019. All rights reserved.



Fyra av tio upplever
en hogre oro for
patientsakerheten
under sommaren an
under ovriga aret

FRAGA: Hur upplever du oron for
patientsdakerheten under sommaren?
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Upplever ingen oro 24%

Upplever en hogre oro an under
ovriga aret

41%

Upplever samma oro som under

v)
Ovriga aret 20%
Upplever en lagre oro an under o
ovriga aret 1%
Ingen uppfattning 15%

BAS: Samtliga (n=1121)
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Signifikanta skillnader mot totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad
féljande:

Ingen oro (24%)
* Biomedicinsk analytiker (32%)
e Heltid (26%)

Hogre oro (41%)

e Barnmorska (54%)
e Slutenvarden (48%)
«  30-49 &r (49%)

Samma oro (20%)
* Regionen/Landstinget (22%)
¢ Stockholm (26%)
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14% har fatt acceptera semester under en

annan period av sommaren an onskat

FRAGA: Har du fatt beviljat fyra veckors sammanhéngande semester i sommar?

Ja, jag har fatt minst fyra veckor
sammanhangande semester enligt
vad jag hade onskat

Ja, jag har fatt minst fyra veckor
sammanhangande semester men
inte just de veckor jag dnskat

Nej, jag har blivit nekad fyra veckors
sammanhangande semester

Vet ej dnnu

Har ej ansokt om fyra veckors
sammanhangande semester

BAS: Samtliga (n=1121)
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NETTO
JA

68%

Ser man endast till de som har ansékt om
4 veckors sommarsemester har 18% inte
fatt just de veckor som de hade énskat.

24%

WWW.Nnovus.se

Signifikanta skillnader mot totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad
féljande:

Har fatt fyra veckor enligt onskemal (54%)
* 50-64 ar (58%)

Har fatt fyra veckor, men ej som 6nskat (14%)
* Regionen/Landsting (15%)

Netto - JA (68%)

e Barnmorska (78%)

* Regionen/Landsting (69%)
* Enhet Sydost (76%)

Har ej ansokt om fyra veckors semester (24%)
65-79 ar (54%)
Enhet Ost (29%)
Enhet Syd (29%)
Storstader och storstadsndra kommuner
(28%)
Stockholm (30%)
Sydsverige (31%)
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Farre pa plats

M Besvarat fragan Vet ej

BAS: Samtliga (n=1121) Se separat listning fér samtliga 6ppna svar
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Bakgrundsfragor
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Bakgrund

KON o) REGION ORT
A\ 4
Enhet Norr 11% Storstdder och storstadsnara 30%
i Enhet Mitt 14% . kommuner ’
Enhet Vist o, Storre stader och kommuner o
1 3 Enhet Ost §;°//o nara storre stad 36%
(]
Mindre stader/tatorter och
0, ()
EnhEer;(hSeytdSoys(’; 112/;(y landsbygdskommuner 34%
(]
Profilen stdmmer val 6verens med Vardforbundets medlemspanel
ALDER YRKE REGION SVERIGE
25-29ar § 3% Stockholm 15%
Sjukskoterska 77% .
30-49 ar 37% Mellansverige 27%
° Barnmorska 7% Smaland och darna 8%
50-64 Ar 55% Biomedicinsk analytiker 9% Sydsverige 17%
Rontgensjukskoterska 6% Vastsverige 21%
65 ar eller 3ldre 5% Norrland 11%

BAS: Samtliga (n=1 121)
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Vi pa Novus alskar fragor

Kontakter pa Novus

Konsult
Per Fernstrom

Mobil: 0739 40 39 19
E-post: per.fernstrom@novus.se

Projektledare
Daniel Berthelsen

Mobil: 070 974 70 20
E-post: daniel.berthelsen@novus.se
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Publiceringsregler

Novus varumarke ar en garant for att en
undersokning har gatt ratt till och att slutsatserna
kring densamma ar korrekta utifran malet med
undersokningen.

«-[1OVUS

Enligt internationella branschregler (ESOMAR) ar Novus som
undersokningsforetag ansvariga for att vara undersokningar tolkas ratt
vid forsta publicering.

ESOMAR"

|corporate

For att sdkerstalla att vara undersokningar presenteras pa ett korrekt
satt ber vi alltid att fa se den text som skrivs med syfte att publiceras
dar Novus undersdkningar omnamns.

Novus forbehaller sig ratten att korrigera felaktiga siffror och tolkningar
som har publicerats.
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