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ardférbundet ar ett yrkesférbund som tillvaratar medlemmarnas fackliga

intressen. Vardforbundet organiserar barnmorskor, biomedicinska

analytiker, rontgensjukskoéterskor och sjukskoterskor, studenter som
utbildar sig till dessa yrken samt chefer och ledare.

| Vardférbundet samlas ca 114 000 medlemmar i hela Sverige.

Vardférbundets priméara uppgift ar att ta vara pa medlemmarnas fackliga intressen
och att utveckla varden och professionerna. Vardférbundet arbetar standigt fér
battre arbetsvillkor, hégre I6n och méjlighet till kompetensutveckling genom hela
yrkeslivet.




Forord

Vi som ar medlemmar i Vardférbundet utgdr den stérsta gruppen av

de anstéllda i halso- och sjukvarden, men vi ar ocksa for fa. Det rader
brist pa barnmorskor, biomedicinska analytiker, rontgensjukskéterskor
och sjukskéterskor i hela landet. Samtidigt har kommuner och regioner
svart att rekrytera och behalla personal, trots att manga alskar sitt yrke.

De unga ar sarskilt viktiga for kompetensforsorjningen. Darfor oroar det
mig pa djupet att s& manga unga valutbildade kollegor har en alltfor hog
arbetsbelastning och for lite aterhamtning. Och att de unga tvivlar pa
om de kommer stanna i varden hela yrkeslivet.

Det har blivit allt tuffare att arbeta i halso- och sjukvarden. Det ar inte
ovanligt med bara en enda ledig dag i veckan vid heltidsarbete. En dag
for att stada, tvatta, handla, umgas med familj, vinner — och samtidigt
vila. Det ar darfér manga gar ned i deltid eller funderar pa om de orkar
stannai yrket.

Kontorsnormen om 40 timmars arbetsvecka ar inte anpassad efter
patienternas behov. Men medlemmarna i Vardférbundet jobbar inte
pa kontor dar de kan ta paus nar de behdver och ga hem klockan 17.
De vardar din anhérig medan du sover, firar jul med familjen och
aterhamtar dig pa helgerna. De jobbar nara patienterna dygnets alla
timmar, arets alla dagar.

Nu kravs en arbetstidsforkortning. Ingen ska behdva betala for orimliga
arbetstider och dalig arbetsmiljo med halsan och den egna planboken.

Sineva Ribeiro,
forbundsordférande
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Sammanfattning

Den har rapporten belyser laget inom halso- och
sjukvarden kopplat till brist pa personal med ratt
kompetens, allt for hog arbetsbelastning och brist pa
vila och aterhamtning. Ett sarskilt fokus ar pa unga
medlemmar i borjan av sin karriar eftersom de i hogre
grad upplever detta. De unga tror ocksa i lagre grad
att det ar sannolikt att de kommer att stanna i varden.
Rapporten bygger pa Vardférbundets undersékning
bland barnmorskor, biomedicinska analytiker,
rontgensjukskoéterskor och sjukskéterskor, utford av
Novus under varen 2023.

Mer an halften, 53 procent, av de unga medlemmarna
upplever att bemanningen sallan eller aldrig ar
tillracklig.

85 procent av de unga medlemmarna svarar att
arbetsbelastningen ar hog, mycket hog eller for hog,
jamfért med 70 procent av alla medlemmar.

Var femte, 21 procent, av de unga medlemmarna
svarar att arbetsbelastningen ar sa hog att deninte
gar att hantera.

Nara tre av tio, 28 procent, av de unga medlemmarna
fariliten eller mycket liten utstrackning tillracklig vila
och aterhamtning mellan arbetspassen.

Var fjarde, 25 procent, far i liten eller mycket liten
utstrackning rast och paus under varje arbetspass.

41 procent av de unga svarar att det ar osannolikt att
de kommer att stanna i varden under resten av sitt
yrkesliv.
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De problem som beskrivs hanger nara samman med den
brist som rader pa personal med ratt kompetens. Hog
arbetsbelastning och brist pa vila, aterhdmtning, rast
och paus leder till 5kad stress och risk for utmattning.
Det i sin tur leder till 6kade sjukskrivningar och, bland
Vardférbundets medlemmar, mer deltidsarbete. Det ar
mycket orovackande att unga i hogre grad upplever for
hog arbetsbelastning och brist pa vila och aterhamtning,
och att de i lagre grad tror att de kommer att stanna kvar
i varden.

Det ar orimligt att barnmorskor, biomedicinska
analytiker, rontgensjukskéterskor och sjukskéterskor
riskerar sina egen hélsa pa grund av underbemanning,
for hog arbetsbelastning och stress. Detta ar inte hallbart
vare sig for medarbetaren, for patienterna, halso- och
sjukvarden eller rent samhallsekonomiskt. Effekterna

i form av sjukskrivningar och deltidsarbete leder till

en utarmning av sa val halso- och sjukvarden som av
yrkeskompetenserna och vardkvaliteten. Risken ar
Overhangande att det blir &n svarare att rekrytera och
behalla personal med ratt kompetens i varden som
behdvs i framtiden, eftersom unga i hdgre utstrackning
upplever problemen.

Nu behover arbetstiderna férkortas. Da friges mer tid for
vila och aterhamtning mellan arbetspassen. Om fler har
tillracklig vila och aterhamtning kan fler jobba heltid. | en
tidigare undersokning har Vardférbundets medlemmar
svarat att sdnkt veckoarbetstid kan fa dem att ga upp i
arbetstid. Om alla de som jobbar deltid i dag orkar heltid
imorgon motsvarar det 8000 fler kollegor. Med fler
kollegor minskar arbetsbelastningen och méjligheterna
till rast och paus 6kar.
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Vardférbundets Novus-undersokning varen 2023

Vardférbundet har Iatit Novus intervjua 3 133 medlemmar anstéllda inom kommuner, regioner och
kommunala bolag mellan 26 april och 11 maj 2023. Undersékningen ar genomférd via webbenkat
till ett slumpmassigt urval fran Vardférbundets medlemsregister. Syftet med undersdkningen

var att fa en ny och aktuell bild av Vardférbundets medlemmars arbetssituation kopplat till
arbetstider 2023.



Inledning

| den har rapporten har vi undersokt hur Vardforbundets
medlemmar sjalva ser pa arbetsbelastning, bemanning,
vila och aterhamtning, tid fér rast och paus under
arbetspassen. Rapporten belyser ocksa majlighet till
kompetensutveckling, samt hur stor sannolikheten ar
att man valjer att arbeta kvar i varden under resten av
yrkeslivet.

Kompetensforsorjningen ar svensk halso- och sjukvards
storsta utmaning. Det har den varit under lang tid och
den kommer inte att minska framoéver med en aldrande
befolkning och en 6kad konkurrens om arbetskraft.

Det innebar att behoven av fler anstéallda inte minst
inom Vardférbundets yrkesgrupper barnmorskor,
biomedicinska analytiker, rontgensjukskoéterskor och
sjukskoterskor ar mycket stort fram till 2031.

Men kommuner och regioner har svart att attrahera

och behalla barnmorskor, biomedicinska analytiker,
rontgensjukskoterskor och sjukskoterskor. Det beror
bland annat pa att arbetstiderna inte ar anpassade efter
att manga jobbar dygnets alla timmar arets alla dagar.
Kontorsnormen med 40 timmars arbetsvecka ar daligt
anpassad efter de behov som patienter har av vard
dygnet runt.

En annan orsak till kommunerna och regionernas
problem ar att arbetsbelastningen har varit hog for
Vardférbundets fyra yrken under lang tid. Sa var det
redan fére pandemin och i sparen av pandemin har den
arbetsrelaterade stressen 6kat, i stallet for att minska,
som manga raknade med. Igen handlar det om den
héga arbetsbelastningen och de otillrackliga resurserna
samtidigt som de uppdamda vardbehoven ar stora och
hélso- och sjukvarden behéver komma i kapp.?

Det har marks i statistiken. Den sjalvskattade halsan ar
lagre bland sjukskoéterskor an for arbetsmarknadens
som helhet, och tre av tio upplever symtom pa

utmattning.® Det leder i sin tur till fler sjukskrivningar.
Vardférbundets yrkesgrupper var tidigare friska yrken,
men numera toppar arbete inom bland annat varden de
stressrelaterade sjukskrivningstalen®.

Arbetsbelastning och arbetstider paverkar dven deltids-
arbetet. Runt tre av tio medlemmar i Vardférbundet
arbetar deltid, manga for att de inte orkar heltid. Mer an
halften av de deltidsarbetande anger behovet av vila
och aterhamtning som det framsta skélet till att de valjer

deltidsarbete. Var fiarde anger for hog arbetsbelastning
som huvudorsak. Det ar alltsa vanligt att forhallandena
pa arbetet i sig leder till deltidsarbete, inte bara faktorer
som ar relaterade till barn och privatliv. Den kompetens
som det rader skriande brist pa gar darmed delvis
forlorad och det finns ett stort kompetenssvinn i svensk
hélso- och sjukvard.®?

Allt detta medfoér en risk for att till exempel sjuk-
skoéterskor lamnar sina jobb till féljd av missnoje

med hog arbetsbelastning och for lite aterhamtning.
Enligt Rebecca Selberg och Paula Mulinaris forskning
fran Lunds universitet riskerar en negativ spiral

att sprida sig - exitspiralen.® Den ar férédande for
kompetensforsorjningen inom varden.

De problem som finns idag med arbetstider och
arbetsbelastning ar alltsa allvarliga fér moéjligheterna
att kompetensforsorja svensk halso- och sjukvard.

1 SKR(2022a). "Valfardens kompetensforsorjning. Personalprognos 2021-2031 och hur valfarden kan méta kompetensutmaningen”; Socialstyrelsen (2023).
"Beddmning av tillgang och efterfragan pa legitimerad personal i halso- och sjukvard samt tandvard. Nationella planeringsstodet 2023

2 Myndigheten for arbetsmiljokunskap (2023). "Arbetsmiljorisker och friskfaktorer bland hélso- och sjukvardspersonal”; Socialstyrelsen (2021). "Uppdamda

vardbehov. Analys och forslag till insatser”.

3 Myndigheten for arbetsmiljokunskap (2023). ”En kartlaggning av arbetsmiljo och halsa hos underskoterskor, sjukskodterskor och lakare i den offentliga

hélso- och sjukvarden.”

4 Forsakringskassan (2023). "Forséakringskassans lagesrapport — psykisk ohélsa i dagens arbetsliv”.

o

Vardforbundet (2023). “Jag orkar inte jobba mer &n deltid’ - S& kan hallbara heltider ge fler kollegor i varden”.

6 Selberg & Mulinari (2022), Lunds unversitet. "Exit spirals in hospital clinics: Conceptualizing turnover contagion among nursing staff”
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Det behoévs battre arbetstider och arbetsmiljéo men arbetsmiljéon som ett stérre problem an aldre och mer
ocksa mer resurser for att attrahera personal med ratt erfarna kollegor.” Utgangspunkten fér rapporten ar
kompetens sa att vardkoer kan kortas. en medlemsundersékning som Vardférbundet med
hjalp av Novus har genomfort under varen 2023. Den
utgor, tillsammans med annan statistik och fakta,
grunden for Vardférbundets analys, slutsatser och
forslag for att sakra ratten till ett hallbart arbetsliv for
forbundets medlemsgrupper och darmed dven mildra
kompetensbristen i hilso- och sjukvarden.

Ett perspektiv som speglas sarskilt i den har rapporten
ar hur unga medlemmar i bérjan av sin yrkesbana ser
pa arbetet. Det ar viktigt for att det ger en bild av hur
man paborjar sin karriar inom halso- och sjukvarden
och for att, som Myndigheten for arbetsmiljokunskap
visar, unga som har kort yrkeserfarenhet upplever
vissa riskfaktorer i den sociala och organisatoriska

FAKTA

De unga medlemmarna

I Novus-undersdkningen ar var tionde intervjuad medlem hogst 29 ar. De allra flesta arbetar som sjukskéterskor foljt
av biomedicinska analytiker. Det ar en viss skillnad jamfért med alla medlemmar.

VILKET YRKE MAN HAR INOM VARDEN
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Det som skiljer de yngre medlemmarna fran de aldre ar att de allra flesta, ndrmare nio av tio, arbetar heltid. Andelen
heltidsarbetande ar lagre fran 30 ars alder och allra Iagst bland de som ar 60 ar och aldre.

ANDEL SOM ARBETAR HELTID UTIFRAN ALDER
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Upp till 29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60 ar och aldre
Kalla: Vardférbundet/Novus, april-maj 2023.

7 Myndigheten for arbetsmiljokunskap (2023). “Arbetsmiljorisker och friskfaktorer bland hélso- och sjukvardspersonal”.
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Manga upplever under-
bemanning och allt for hog
arbetsbelastning

Fler unga tycker att bemanningen ar Det aterspeglas i Vardférbundets medlemmars svar
otillracklig om huruvida bemanningen ér tillracklig och det géller i
De senaste aren har det enligt en kunskapssamman- synnerhet de unga medlemmarna. Mer an varannan ung
stalining fran Myndigheten fér arbetsmiljokunskap, medlem, 63 procent, séger att bemanningen i mycket
som presenterades i december 2023, kommit flera liten eller liten utstrackning ar tillracklig. Motsvarande
larmrapporter om en ohéllbar arbetssituation orsakad siffra for alla medlemmar ar nara fyra av tio.

av hog arbetsbelastning och bristande resurser inom
hélso- och sjukvarden. Konsekvenserna av den hoga
arbetsbelastningen anses ocksa ha ocksa blivit annu
tydligare i efterdyningarna av pandemin.®

Endast ungefar var sjunde ung medlem menar att
bemanningen i hog, eller mycket hog, utstrackning ar
tillracklig. Bland alla medlemmar galler det drygt var
fijarde.

*Det har kommit flera larmrapporter om en ohallbar
arbetssituation orsakad av hog arbetsbelastning och bristande
resurser inom hilso- och sjukvarden.”

Diagram 1. Vi har en tillracklig bemanning pa min avdelning.
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@ Upptill 29 ar Alla

NOT: En procent av de unga saknar uppfattning.

Kalla: Vardférbundet/Novus, april-maj 2023.

8 Myndigheten for arbetsmiljokunskap (2023). "Arbetsmiljorisker och friskfaktorer bland hélso- och sjukvardspersonal”.
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Unga upplever oftare att den hoga hog. Sett bland alla medlemmar svarar 70 procent
arbetsbelastningen inte gar att hantera arbetsbelastningen som hég, mycket hog eller for hog.

21 procent av de unga anser att arbetsbelastningen ar

sa hog att den inte ar hanterbar, 15 procent bland alla
medlemmar. Svarsalternativet “lag arbetsbelastning” har
inte ndgon upp till 29 ar angett. Av alla medlemmar ar det
Bland de unga medlemmarna beddmer 85 procent blott 1 procent som svarat att arbetsbelastningen ar lag.
arbetsbelastningen som hég, mycket hog eller for

Underbemanning leder ofta till hdg arbetsbelastning
och det ar ocksa manga som svarat att arbets-
belastningen ar for hog.

Diagram 2. Hur skulle du bedéma arbetsbelastningen i den tjinst och pa den arbetsplats du har nu?

35%
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20%
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. 28% 0% prY.
0 0 27%
10% 21%
(o)
5% 157 15%
0%
Lagom arbetsbelastning Hog arbetsbelastning Mycket hog men hanterbar For hég och inte hanterbar
arbetsbelastning arbetsbelastning
@ Upptill 29 ar Alla

NOT: Det fanns ytterligare ett svarsalternativ, “lag arbetsbelastning”. Inte ndgon av medlemmarna upp till 29 ar har angett det svarsalternativet och av alla medlemmar ar det blott 1
procent som svarat att arbetsbelastningen ar lag.

Kalla: Vardférbundet/Novus, april-maj 2023.

Nar fragan om arbetsbelastning stélls pa ett lite Drygt fyra av tio av de unga medlemmarna anser att
annorlunda satt visar svaren ocksa att det finns stora arbetsbelastning och stressii liten eller mycket liten
problem med hég arbetsbelastning och stress bland utstrackning ligger pa en godtagbar niva. Detsamma
Vardférbundets medlemmar. géller nara tre av tio av alla medlemmar.

Diagram 3. Arbetsbelastning och stress ligger pa en godtagbar niva.
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I mycket liten/liten utstrackning Delvis I mycket hég/hégutstrackning

@ Upptill 29 ar Alla
Kalla: Vardférbundet/Novus, april-maj 2023.
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Aterhimtning en bristvara

Det finns dven andra aspekter av arbetssituationen som
ar viktiga for att arbetet ska vara hallbart. Det géller inte
minst att fa tillrackligt med vila och aterhamtning mellan
arbetspassen saval som att fa rast och paus under
arbetspassen.

Unga medlemmar far oftare for lite
aterhamtning

Pa fragan om man far tillrdcklig vila och aterhamtning

mellan arbetspassen svarar nastan 30 procent av de
unga medlemmarna att tillracklig vila och aterhamtning
galler i mycket liten eller liten utstrackning. Det ar
betydligt fler unga som upplever att man inte far tillracklig
aterhamtning, an for alla medlemmar, dar 15 procent
sager samma sak.

40 procent av de unga medlemmarna svarar att de
delvis far tillracklig vila och aterhamtning, och drygt 30
procent av alla medlemmar.

Diagram 4. Jag far tillrdcklig vila och aterhamtning mellan arbetspassen.
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@ Upptill 29 ar Alla

Kalla: Vardférbundet/Novus, april-maj 2023.
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Unga far mer sallan rast och paus

Majligheten att fa rast och paus ar inte sjalvklar for
mer an halften, 54 procent, av de unga medlemmarna,
respektive 41 procent av alla medlemmar. 25 procent

9%

av de unga medlemmarna svarar att de i liten eller

mycket liten utstrackning far rast och paus under varje av de unga medlemmama »
arbetspass. 29 procent svarar att de delvis far det. svarar att dei liten eller mycket
liten utstrackning far rast och _J
Bland alla medlemmar svarar 15 procent att de i liten eller paus under varje arbetspass. Uleaionnr
mycket liten utstrackning far rast och paus under varje
arbetspass, och 25 procent svarar att de delvis far det. . - i

Diagram 5. Jag far rast och paus under varje arbetspass.
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@ Upptill 29 ar Alla

Kalla: Vardférbundet/Novus, april-maj 2023.
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Att komma ut 1 arbetslivet

blev en chock

Jag har en mamma som ar sjukskoterska, och

hon varnade mig for hur det ser ut i sjukvarden. Sa

jag var redan lite beredd, men nér jag val kom ut i
arbetslivet kom det som en chock.

Jag har jobbat i tva ar och gatt ned till 80 procent pa grund
av arbetsbelastningen. De beordrar 6verbelaggningar och

att vi ska ta hand om patienter som vi inte kan ndgot om. Vi
har scheman dar vi far jobba sex dagar i veckan.

Nar jag jobbade heltid kinde jag mig superstressad. Pa
kvéllarna nar jag kom hem hade jag angest for att jobba
nasta dagigen. Min vilopuls var 120, istallet for 60 eller 70

som ar normalt. Nastan alla unga sjukskoéterskor som jag
kanner har bytt jobb eller klagar pa att de mar valdigt daligt.

Det kanns jattetrakigt att jag utbildat mig i flera ar och tagit
studielan, och nu orkar jag inte ens jobba heltid. Nar jag
sager att jag inte orkar far jag hora att man ska vélja det har
yrket som ett kall och for medmansklighet.

Jag skulle verkligen vilja jobba kvar i varden resten av
yrkeslivet och kanske orkar jag det om jag byter jobb flera
ganger och hittar ett lugnare tempo. Jag lever pa hoppet.”

Viktoria, 26 ar

Som heltidsanstalld jobbar jag
sex dagar av sju vissa veckor.

Jag har jobbat som sjukskéterska pa ett stort
sjukhus i tva ar. Allt har skruvats upp pa max och
man har jobbet i bakhuvudet dven nar man gatt hem.

Nu har regionen infoért hyrstopp. Det innebar att andra
avdelningar har farre sjukskoterskor och farre vardplatser.
Men patienterna slutar inte komma till akuten sa vifar ta
demii stallet och lagga dem i korridoren.

Att jobba 100 procent innebar att jag vissa veckor jobbar
sex dagar av sju. Den dagen ska man hinna varva ned

och ta det lugnt, stada och tvatta hemma. Det blir for lite
aterhamtning och det stressar mig ocksa. Jag har varit radd
att jag haller pa att bli utbrand i perioder.

Jag har tittat pa andra utbildningar for jag funderar éver

hur lange jag ska orka. Jag pratar mycket med mina unga
kollegor om att det ar svart att vara den enda personen som
jobbar ivarden i sitt kompisgang. Man ar den som aldrig
orkar.

Jag kanske hade gynnats av att ga ned i tid for min egen
halsas skull, men ekonomin hindrar. Vi pratar jattemycket
om arbetstidsférkortning pa jobbet, jag tror det hade hallit
kvar fler i slutenvarden.”

Karolina, 27 ar



Stor brist pa tid for reflektion

Tid for reflektion och kompetensutveckling ar viktiga | undersdkningen svarar sa manga som varannan,
faktorer for ett hallbart arbetsliv. Det galler i synnerhet 49 procent, av de unga medlemmarna att tid for

inom Vardférbundets legitimationsyrken, dar snabb reflektion under arbetstid finns i mycket liten eller liten
teknik- och forskningsutveckling standigt férandrar utstrackning. Av samtliga tillfragade medlemmar svarar
bade arbetets innehall och kraven pa medarbetarnas 40 procent samma sak.

kompetens. Arbetet utférs i en komplex vardag dar
manga och skilda behov ska métas och dar man aldrig
far riskera att kompromissa med patientsakerheten.

Det ar bara en femtedel av de unga och en fjardedel av
alla medlemmar som menar att det i hog eller mycket
hog utstrackning finns tid for reflektion under arbetstid.

Diagram 6. Det finns tid for reflektion under arbetstid.
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@ Upptill 29 ar Alla

Kalla: Vardférbundet/Novus, april-maj 2023.
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Fyra av tio unga tror inte att
de kommer stannaivarden

Arbetet ar en stor del av livet och att fundera 6ver sitt val Ett liknande resultat galler aven for Vardforbundets

av yrke och det nuvarande arbetet intraffar nog fér de medlemmar. 41 procent av de unga medlemmarna tror
flesta vid nagot tillfalle. Sjukskéterskor dvervager i hog inte att det ar sannolikt att de kommer arbeta kvar i
grad att lamna sitt arbete. Det visar en stor studie fran héalso- och sjukvarden resten av yrkeslivet. Bland alla
Myndigheten for arbetsmiljokunskap som bland annat medlemmar svarar 22 procent samma sak.

knappt 2500 sjukskéterskor ingatt i. Drygt fyra av tio,

44 procent, har uttryckt en vilja att lamna sitt arbete.

Det ar ocksa de yngre och de med kort yrkeserfarenhet
samt de med langa arbetsveckor som sticker ut. | alders-
gruppen 21till 36 ar évervager nastan sex av tio att lamna
sitt arbete. Viljan att IAmna sitt arbete minskar med alder
och erfarenhet.®

42 procent av de unga svarar darutéver att det bara ar
ganska sannolikt att de stannar. Endast 14 procent av de
unga medlemmarna svarar att det ar mycket sannolikt.

Diagram 7. Hur stor ar sannolikheten att du kommer att arbeta kvar i virden under resten av ditt yrkesliv?

50%
40%
30%
20%
37% 36%
(o]
27%
10%
(o)
13% . 15% 14% 39, 5%
(o]
0% [
Inte alls sannolikt Mindre sannolikt Ganska sannolikt Mycket sannolikt Ingen uppfattning

@ Upptill 29 ar Alla
Kalla: Vardférbundet/Novus, april-maj 2023.

En del av de unga medlemmarnas svar har troligen

att gbra med att de ar just unga och att det kan vara ”Drygt fyra av tio sguk skoterskor
svart att dverblicka hela yrkeslivet. Samtidigt har de
nyligen utbildat sig inom ett yrke som de troligen valt av
intresse och lust vilket skulle kunna vaga upp fér den
osakerheten.

overvdger att lamna sitt arbete.”

9 Myndigheten for arbetsmiljokunskap (2023). "Arbetsmiljorisker och friskfaktorer bland hélso- och sjukvardspersonal”.
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Vardforbundets analys

av resultaten

Resultatet av undersékningen om bemanning,
arbetsbelastning och stress visar att de grundlaggande
forutsattningarna for en hallbar arbetsbelastning for
medlemmarna i Vardférbundet inte existerar. Till foljd av
den kompetensbrist som rader upplevs bemanningen
otillracklig och arbetsbelastningen ar éver lag for hog. For
var femte ung medlem ar arbetsbelastningen dessutom
sa hog att den inte upplevs som hanterbar. Det betyder
att arbetsbelastning och stress i manga fall inte ligger pa
en godtagbar niva.

Det ar en varningssignal att unga medlemmar i hogre
grad upplever underbemanning och allt fér hog
arbetsbelastning. Det kan & ena sidan vara naturligt

i borjan av yrkeslivet att ha svarare att hantera hog
arbetsbelastning. A andra sidan ar det ett tecken pa
att de unga inte heller far det stod de behover, da det
ar brist pa erfarna kollegor med ratt kompetens. De
unga arbetar ocksa i hogre utstrackning heltid vilket i
sig medfor att de utsatts annu mer fér konsekvenserna
av orimliga arbetstider och hég arbetsbelastning an de
medlemmar som gatt ned i arbetstid for att fa mer vila
och aterhamtning.

Det ar val belagt att krav och resurser i arbetet har stark
koppling till bade riskfaktorer och friskfaktorer i arbetet.
For hoga krav Okar risken for stressrelaterade sjukdomar
och sjukskrivning. Riskfaktorer som ar forknippade med
hoéga krav ar just hog arbetsbelastning och tidspress
men aven psykisk anstrangning. Personal inom halso-

och sjukvarden har oftare an andra personalgrupper
vissa organisatoriska och sociala riskfaktorer i arbetet.
Det géller bland annat arbetsmangd och tidspress - hur
mycket, hur hart eller hur fort en person behdver arbeta
- och kénslomassiga krav som ar kopplade till ansvaret
for patienter och anhériga. Om kraven ar héga och den
egna kontrollen ar lag blir arbetet sa kallat spant. Det

ar forknippat med stress och psykisk ohélsa.”®° Spanda
arbeten ar 6verrepresenterade i sjukskrivningar, arbete
inom varden tillhér dessa.”

Bristen pa tid for reflektion som framkommer i
undersokningen vittnar om att nastan all tid pa arbetet
ar patientnara, vilket beror pa att kollegor med ratt
kompetens ar for fa. Det skapar en etisk stress,

som innebar att manga plagas av att patienter med
stora behov av vard inte far ratt vard, i ratt tid och att
patientsékerheten riskerar att drabbas. For lite tid for
reflektion och pauser riskerar att géra att det inte heller
finns utrymme att bearbeta den etiska stress som
uppkommer under dagen.

For ett langsiktigt hallbart arbetsliv &r ocksa tillracklig
aterhamtning och vila mellan arbetspass saval som
regelbundna raster och pauser under arbetstid
avgorande for att vi ska ha en god halsa och undvika
utmattning. Darfor ar det allvarligt att sa fa medlemmar
far tillracklig vila och aterhamtning mellan arbetspass
och rast och paus under arbetsdagen.

Givetvis kan alla dessa brister paverka viljan att stanna
i sitt nuvarande arbete och i sitt yrke. Det ar allvarligt
att 41 procent av de unga medlemmarna svarat att

det ar mindre eller inte alls sannolikt att de kommer

att arbeta kvar i varden resten av yrkeslivet, och att

22 procent av alla medlemmar svarar samma sak.

Det rader stor brist pa barnmorskor, biomedicinska
analytiker, rontgensjukskoéterskor och sjukskoéterskor.
Det innebar redan idag ett stort kompetenssvinn att
sjukskrivningstalen ar hdga och att deltidsarbetet ar
utbrett. Svensk halso- och sjukvard har behov av att en

10 Myndigheten for arbetsmiljokunskap (2023). "Arbetsmiljorisker och friskfaktorer bland halso- och sjukvardspersonal”.

11 https://www.forsakringskassan.se/nyhetsarkiv/nyheter-press/2022-06-21-fortfarande-storst-antal-sjukfall-inom-vard--och-omsorg.
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mycket hoégre andel av Vardforbundets yrkesgrupper vill
stanna kvar i varden.

Vardférbundet anser att det ar orimligt att barnmorskor,
biomedicinska analytiker, rontgensjukskoéterskor och
sjukskoterskor pa grund av kompetensbrist, for hog
arbetsbelastning och stress riskerar sina egen hélsa
genom att arbeta i varden. Det ar inte svart att forsta de
medlemmar som valjer deltidsarbete for att fa den vila
och aterhdmtning som de inte kan fa idag pa grund av
ohallbara arbetstider och brister i arbetsmiljon.

Det ar dock inte hallbart vare sig for medarbetaren,
for patienterna, halso- och sjukvarden eller rent
samhallsekonomiskt d& de som vardar arbetar sig
sjuka samtidigt som vardkderna vaxer. Det leder till
en utarmning av sa val halso- och sjukvarden som av
yrkeskompetenserna och vardkvaliteten.

Barnmorskor, biomedicinska analytiker, rontgensjuk-
skoterskor och sjukskoterskor, har investerat flera ar i
sina akademiska utbildningar och stéller betydligt hogre
krav pa arbetsforhallandena inom hélso- och sjukvarden
an hur det ser ut i verkligheten.

Vardférbundets medlemmar som arbetar i hdlso- och
sjukvarden har ratt till goda férutsattningar att orka,
kunna och vilja arbeta heltid genom hela yrkeslivet och
att fortsatta att utveckla och utvecklas pa arbetsplatsen
ochiyrket.”

En arbetssituation och en arbetsmiljé som gor det mojligt
for Vardférbundets yrkesgrupper att vara friska och

att arbeta heltid skulle innebéara stora vinster fér den
enskilde saval som for hela samhallet.

For att arbetet i hilso- och sjukvarden ska vara

hallbart och for att unga saval som aldre medlemmar
ska vilja stanna kvar i varden kravs ett samlat och
malmedvetet grepp om arbetsvillkoren. Arbetsmiljon
och arbetstider maste sta i centrum och det behdvs mer
kraftfulla tag. Halso- och sjukvardens arbetsgivare och
politiker maste ta ansvar for att bryta de strukturella
arbetsmiljoproblemen inom halso- och sjukvarden.

Vardforbundets forslag

Da friges mer
tid for vila och aterhamtning mellan arbetspassen. Om
fler har tillracklig vila och aterhamtning kan fler jobba
heltid. | en tidigare undersokning har Vardférbundets
medlemmar svarat att sankt veckoarbetstid kan fa dem
att g& upp i arbetstid. Om alla de som jobbar deltid i dag
orkar heltid imorgon motsvarar det 8000 fler kollegor.
Med fler kollegor minskar arbetsbelastningen och
mojligheterna till rast och paus 6kar.

Korta veckoarbetstiden for att attrahera fler att arbeta
heltid och pa sa satt 6ka antalet arbetade timmar i
varden.

Skapa hallbara scheman for battre arbetsmiljoé och
halsa, dar man har klara regler om fyra veckors
sammanhallen semester pa sommaren, ratt till
lunchrast och tydliga regler féor kompetensutbildning/
funktionsutbildning och paus.

Minska évertid och mertid genom att anstélla fler
kollegor med ratt kompetens och fordela nédvandig
overtid och mertid jAmnt mellan kollegor for att
undvika éverbelastning.

12 Krav pa fortbildning for legitimerade yrkesgrupper finns det stod for i EU s yrkeskvalifikationsdirektiv: SOU 2014:19 210 4.12
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