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Vardforbundets utgangspunkter och
yrkanden for avtalsrorelsen 2024

Bland annat ...

« Stegvis arbetstidsforkortning

* En god loneutveckling

» Fortsatt arbete for 6kad Ionespridning och SYS
« Veckovila och dygnsvila — enskilda rattigheter

« Schemalagd tid utanfor det kliniska arbetet

« Muntligt och skriftligt besked om ny I6n, samt besked om SYS




SKR och Sobonas utgangspunkter

« Ett ettarigt avtal

« Enbart "stada i hornen” for det saknas ekonomiska forutsattningar, det
vill sdga enbart justera sadant som maste justeras

* | ovrigt lagga Ion och arbetstider i arbeten under 2024 och under 2025

« Ett arbete om Friskfaktorer och arbete om Kompetensforsorjning

 |ndustrimarket




Processen 1 avtalsrorelsen

JAN FEB MARS

Januari-mars:
Forhandlingar mellan
VF och SKR/Sobona

%

25 april
Blockad irleds

APRIL

24 april
Bud fran SKR/Sobona
som VF avvisade

%

20 maj
Utokad blockad

MAJ
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4 juni
Strejk inleds

11 juni
Utokad strejk

JUNI

13 juni

Hemstallan fran
SKR/Sobona som VF
avvisar, men oppnar
for forhandling med
Sobona

27 juni

Slutbud fran medlarna
28 juni

VF sager ja och
avbryter alla
konfliktatgarder



Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Processen i avtalsrörelsen
Förhandlingar pågick till 30 mars
1 april begärde parterna gemensamt förhandlingsmedling
10 april lämnade medlarna sin första hemställan (bud)
11 april tackade Vårdförbundet nej och la därefter ett första varsel
SKR och Sobona la därefter ett bud den 24 april som Vårdförbundet sa nej till och la därefter ett motbud som SKR och Sobona sa nej till
13 juni la medlarna sin andra hemställan (bud) avseende Sobona och SKR la ett likalydande bud som Vårdförbundet sa nej till den 14 juni
27 juni la medlarna en slutlig hemställan (bud) avseende Sobona och SKR la ett likalydande slutligt bud som Vårdförbundet efter noggrant övervägande sa ja till den 28 juni.



VARDFORBUNDET

Varfor sa Vardforbundet ja nu?

Tydligt besked fran medlarna — fortsatt konflikt skulle inte ge ett battre bud. Ett nej till en
slutlig hemstallan/slutligt bud hade aven inneburit att medlarna skulle kliva av.

Avtalsinnehallet vi genom konflikten lyckats pressa fram har stora langsiktiga varden vi
vill sakra.

Forandringar i arbetstidsfragor brukar ske i sma steg — vi har tagit ett viktigt kliv och satt
arbetstidsfragan hogst upp pa agendan infor framtida centrala avtalsrorelser

Ett fortsatt avtalslOst tillstand skulle kunna riskera mojligheten for Vardforbundet
att agera som facklig part.

Vi har fatt mer an évriga forbund som var i samtidig avtalsrorelse och som slét
avtal tidigare i varas utan konflikt.

Man brukar inte tjana pa konflikt men vi har lyckats fa bort NATO-papperet, fatt
in arbetstidsforkortningar och lyckats na 6verenskommelse om ett eget arbete om
arbetstider liksom kollektivavtal om Akademisk specialisttjanstgoring.



Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Tydligt besked från medlarna – fortsatt konflikt skulle inte ge ett bättre bud. Ett nej till en slutlig hemställan/slutligt bud hade även inneburit att medlarna skulle kliva av.
Det avtalsinnehåll vi genom konflikten lyckats pressa fram från SKR och Sobona har stora långsiktiga värden som vi vill säkra.   
Förändringar i arbetstidsfrågor brukar ske i små steg – nu har vi tagit ett viktigt kliv och satt arbetstidsfrågan högst upp på agendan såväl lokalt som inför framtida centrala avtalsrörelser (samt inför kommande valrörelse).  
Ett fortsatt avtalslöst tillstånd skulle kunna riskera möjligheten för Vårdförbundet att agera som facklig part.
Vi har fått mer än övriga förbund som var i samtidig avtalsrörelse och som slöt avtal tidigare i våras utan konflikt.
Man brukar vanligtvis inte tjäna på konflikt men vi har lyckats få bort det så kallade NATO-papperet, vi har fått in arbetstidsförkortningar och vi har lyckats nå överenskommelse om ett eget arbete om arbetstider liksom kollektivavtal om Akademisk specialisttjänstgöring.


Vad är Nato-pappret för något, och varför är det en vinst att vi fått bort det från avtalet?
Det så kallade NATO-papperet är en tillfällig överenskommelse om undantag från dygnsvilan, som innebär att arbetsgivaren under exempelvis en utbildning inom ramen för NATO helt kan inskränka dygnsvilan för den som deltar. Den här överenskommelsen har samtliga förbund inom avtalsområdet sagt ja till, förutom Sveriges läkarförbund. 

Överenskommelsen reglerar att arbetstid kan förläggas i upp till 24 timmar och i förekommande fall längre än så. Med arbetstid avses ordinarie arbetstid så väl som jour.
 
Vid förläggning av arbetspass som överstiger 24 timmar ska i första hand så kort avvikelse som möjligt från dygnsvilan eftersträvas. Vid arbetspass som överstiger 24 timmar ska eftersträvas att delar av arbetspasset består av jour med möjlighet till återhämtning. Annan återhämtning kan inbegripa pauser, måltidsuppehåll eller annan erforderlig vila.
 
I sådana situationer kan avvikelse endast komma i fråga i bland annat vid vid planerad förläggning av arbetstid i samband med särskild övning av verksamhetens samlade förmåga eller vid samövning med annan myndighet/organisation.
 
En förutsättning för att tillämpa avvikelse är att övningen inte kan förläggas på annat sätt samt kräver arbetstagares/arbetstagarnas närvaro.
 
De händelser som åsyftas är i första hand när en viss verksamhet eller del av verksamhet behöver öva tillsammans med enheter från andra organisationer och/eller myndigheter i syfte att gemensamt säkerställa ett samhällsviktigt uppdrag. Det kan exempelvis röra sig om övningar där räddningstjänst, ambulans, polis eller försvarsmakt gemensamt övar större olycksscenarier.
 




Det nya avtalet
28 juni 2024 — 31 mars 2025

"Glappet” 1 april - 28 juni medfor inte att personer som har
KAP-KL riskerar att falla ur och in i AKAP-KR

* Arbetstid - Arbetstidsforkortningar infors fran 1
november for rotationstjanstgoring och standig
natt. Vardforbundet far aven ett eget
partsarbete om arbetstider. Redan traffade
lokala overenskommelser fortsatter galla savida
inte parterna kommer overens om annat.

« Loner - Siffersatt 0kning 3,05% (avsatts
0,25% for finansiering av arbetstidsforkortningen)
Lonerevision fran 28 juni. Fortsatt prioritering av
sarskilt yrkesskickliga.


Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Det nya avtalet i korthet


Arbetstid - Arbetstidsförkortningar införs från 1 november för rotationstjänstgöring och ständig natt. Vårdförbundet får även ett eget partsarbete om arbetstider. Redan träffade lokala överenskommelser fortsätter gälla såvida inte parterna kommer överens om annat.

Det här gäller 8-10% av kollektivet

Andelen natt för heltidsanställd på rotation på 36 timmar och 20 minuter �sänks från minst 20 procent natt till minst 10 procent natt �(motsvarar en schemalagd natt varannan vecka)

Veckoarbetstidsmåtten för heltidsanställd som idag arbetar rotation och har 40 timmar/vecka får sänkt veckoarbetstid till �36 timmar och 20 minuter (vid 10% natt) respektive �34 timmar och 20 minuter (vid 30 % natt)

Heltidsanställd på ständig natt sänks från 40 till 36 timmar/vecka. 

OBS! Lokala kollektivavtal med lägre veckoarbetstid fortsätter gälla!

Löner - Siffersatt ökning 3,05%. Samtliga inom avtalsområdet delar på en löneökning med 3,05 procent. Du som enskild medlem kan då få mer eller mindre än den höjningen. (avsatts 0,25% för finansiering av arbetstidsförkortningen).�Lönerevision från 28 juni. Fortsatt prioritering av särskilt yrkesskickliga.
�Varför har vi accepterat en lön under märket?
En förutsättning både från SKR och Sobona men också från medlarna, är att villkorsförbättringar som har ett monetärt värde. exempelvis arbetstidsförkortningar, finansieras via och ryms inom det så kallade industrimärket, som i år är 3,3%. Det var därmed inte möjligt att få en garanterad lönenivå på 3,3% utöver arbetstidsförkortningarna som värderades till 0,25%.





Det nya avtalet
28 juni 2024 — 31 mars 2025

« Utbildning, kompetens & karriar
Kollektivavtalade villkor om AST fran 30 juli.
Egna partsarbeten och reglerade
specialistordningar

» Ovriga villkorsforandringar
Forandringar i Allmanna Bestammelser (AB) kring
bland annat provanstallning, overtid
och forskjuten arbetstid. Upprakning av

krontalsersattningar med market.


Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Utbildning, kompetens & karriär�Kollektivavtalade villkor om AST från 30 juli.�Egna partsarbeten om karriärmodeller, tjänstestruktur, Avancerad specialistsjuksköterska samt reglerade specialistordningar för barnmorskor, biomedicinska analytiker och röntgensjuksköterskor.

Övriga villkorsförändringar�Förändringar/förtydliganden i Allmänna Bestämmelser (AB) kring bl. a. provanställning, inlöst övertid�och förskjuten arbetstid, samt uppräkning av krontalsersättningar med märket (3,3%, t ex o-tillägg).


Ett forsta steg mot hallbara
heltider for alla
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"All overtid ska vara beordrad av
chef. Man har ratt till sin fritid och
dessutom till sin aterhamtning och
halsa. Sjukvarden ar i kris, oavsett
vad statsministern sager"

Vardforbundets ordforande, Sineva Ribeiro




Vi fortsatter arbetet med
hallbara arbetstider — for alla

Nasta avtalsrorelse borjar i januari

e Sag nej overtid och mertid

« Prata pa arbetsplatsen om hur ni har det och
hur ni kan paverka

« Vardforbundets 8 masten
* |nga sms-listor

« Saknar ni fortroendevald pa arbetsplatsen?
Valj nagon!


Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Vi behöver fortsätta att värna vår fritid och fortsätta visa att arbetsgivaren planerar verksamhet på övertid. Vi har lärt arbetsgivarna att det inte fungerar att bedriva verksamhet på övertid och mertid. Du behöver inte jobba utöver din ordinarie arbetstid, du behöver inte svara när arbetsgivaren ringer på ledig tid och du har rätt att vara helt ledig under din semester. Du är inte ensam om att tacka nej! Det här är det nya normala. Prata gärna med kollegorna om det. Ju fler desto starkare. 
"All övertid ska vara beordrad av chef. Man har rätt till sin fritid och dessutom till sin återhämtning och hälsa. Sjukvården är i kris, oavsett vad statsministern säger", säger Sineva Ribeiro.
�Nu är det viktigt att vi fortsätter att använda oss av det motstånd vi kan utan att bryta fredsplikten. Vi behöver alltså sluta med att ta ”frivillig” övertid och att i förväg lösa tomma arbetspass. Det ska ske via beordran av arbetsgivaren.
Vi måste visa att vi menar allvar och med det hålla i och hålla ut för att kunna skapa en förändring. Allt fler har medvetandegjorts att stor del av hälso- och sjukvården görs på “tid som inte finns”, alltså inte inom vår normala arbetstid. Även vi ska kunna gå hem i tid med gott samvete!


Låt oss pröva nu i ett halvår, att inte skriva upp oss på sms-listor, listor för övertid och vara tillgängliga på vår fritid. Vi behöver fortsätta visa våra politiker att vården inte kan lösas genom att vi inte får återhämtning och vila. Vi ska följa upp arbetstiden med SKR. Övertiden har varit en del av bemanningen och det ska vi följa upp.

Varje arbetsplats behöver fortsatt hålla i frågorna (våra 8 måsten) och prata och diskutera hur de vill ha det på arbetsplatsen.�8 måsten för hållbart yrkesliv - Vårdförbundet (vardforbundet.se)

Vikten av välja förtroendevalda, att tillsammans med sin förtroendevalda driva för arbetsplatsen viktiga frågor, 
�
�



V1 fortsatter arbetet med
l hallbara arbetstider — for alla

Vi har satt arbetstidsfragan hogst pa
den politiska agendan. Vi fortsatter paverka
politiker bade lokalt och nationellt

Prata med avdelningsstyrelsen eller
fortroendevald om idéer, behov och tankar
du har

Vi gor det tillsammans!



Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Vi kommer att fortsätta hålla i frågan om hållbara heltider. Vi har satt frågan på agendan och nu behöver vi fortsätta påverka politiker både lokalt och nationellt. Nästa avtalsrörelse börjar i januari och då har vi ett bättre läge än någonsin. 
Det lokala arbetet är det absolut viktigaste arbetet. På arbetsplatsen behöver samtal om avtalsrörelsens frågor fortgå.  
�Du och dina kollegor kan bidra genom att prata om och påverka era villkor på arbetsplatsen och inte automatiskt lösa arbetsgivarens problem och ansvar. 
Du bär inte ansvaret och tillståndet för den svenska sjukvården – det gör politikerna! 

Peppa varandra, prata om konsekvenserna, göra risk- och konsekvensanalyser, tillbudsrapporteringar när det inte fungerar. 


_
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Tack for ert
engagemang!
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De viktigaste resultaten av medlingen

Vi har haft védldigt olika ingangar i forhandlingarna med SKR och Sobona under hela
avtalsrorelsen. Vi har lyckats forhindra flera forsamringar som motparterna velat genomfora.

« Efter medling har vi lyckats fa SKR och Sobona att slappa kravet pa ett
avtal om Tillfallig 6verenskommelse om undantag fran dygnsvila
(NATO-papperet)

« Genom medlinge fick vi behalla oférandrad overlaggningsskyldighet vid
extra overtid och mertid

* Vi har fatt kollektivavtal om AST

« Vi har fatt vissa arbetstidsforkortningar och ett eget arbete
om arbetstider


Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Vi har haft väldigt olika ingångar i förhandlingarna med SKR och Sobona under hela avtalsrörelsen. Vi har under avtalsrörelsen lyckats förhindra ett flertal försämringar som motparterna hade velat genomföra. 

Vi hade inte heller lyckats få in en enda arbetstidsförkortning och inte heller något eget arbete om arbetstider. Dessutom hade arbetsgivaren presenterat en väsentlig försämring i slutet av avtalsrörelsen i form av det så kallade NATO-papperet. Därmed stod vi mycket långt ifrån varandra den 30 mars.
Efter medling har vi lyckats få SKR och Sobona att släppa kravet på att få ett avtal om Tillfällig överenskommelse om undantag från dygnsvila (NATO-papperet)
Genom medlingen fick vi behålla oförändrad överläggningsskyldighet vid extra övertid och mertid.
Vi har fått kollektivavtal om AST
Vi har fått vissa arbetstidsförkortningar och ett eget arbete om arbetstider


Vad ar Nato-pappret?

Det sa kallade NATO-pappret ar en tillfallig dverenskommelse om
undantag fran dygnsvilan, som innebar att arbetsgivaren under exempelvis
en utbildning inom ramen for NATO, helt kan inskranka dygnsvilan for den
som deltar. Den har overenskommelsen har samtliga forbund inom
avtalsomradet sagt ja till, forutom Sveriges lakarforbund.



Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Överenskommelsen reglerar att arbetstid kan förläggas i upp till 24 timmar och i förekommande fall längre än så. Med arbetstid avses ordinarie arbetstid så väl som jour.
�Vid förläggning av arbetspass som överstiger 24 timmar ska i första hand så kort avvikelse som möjligt från dygnsvilan eftersträvas. Vid arbetspass som överstiger 24 timmar ska eftersträvas att delar av arbetspasset består av jour med möjlighet till återhämtning. Annan återhämtning kan inbegripa pauser, måltidsuppehåll eller annan erforderlig vila.
 
I sådana situationer kan avvikelse endast komma i fråga i bland annat vid vid planerad förläggning av arbetstid i samband med särskild övning av verksamhetens samlade förmåga eller vid samövning med annan myndighet/organisation.
 
En förutsättning för att tillämpa avvikelse är att övningen inte kan förläggas på annat sätt samt kräver arbetstagares/arbetstagarnas närvaro.
 
De händelser som åsyftas är i första hand när en viss verksamhet eller del av verksamhet behöver öva tillsammans med enheter från andra organisationer och/eller myndigheter i syfte att gemensamt säkerställa ett samhällsviktigt uppdrag. Det kan exempelvis röra sig om övningar där räddningstjänst, ambulans, polis eller försvarsmakt gemensamt övar större olycksscenarier.
 



Sankta veckoarbetstidsmatt fran 1 november 2024

* Andelen natt for heltidsanstalld pa rotation pa 36 timmar och 20 minuter =
sanks fran minst 20 procent natt till minst 10 procent natt
(motsvarar en schemalagd natt varannan vecka)

« Veckoarbetstidsmatten for heltidsanstalld som idag arbetar rotation = Cirka 8 — 10 %
och har 40 timmar/vecka far sankt veckoarbetstid till av kollektivet
36 timmar och 20 minuter (vid 10% natt) respektive
34 timmar och 20 minuter (vid 30 % natt)

« Heltidsanstalld pa standig natt sanks fran 40 till 36 timmar/vecka.

Obs! Lokala kollektivavtal med lagre veckoarbetstid fortsatter galla!
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Eget partsarbete om arbetstider
Eget arbete utifran Avsiktsforklaring arbetstid

« Parterna ska sarskilt folja upp bestammelsen om rotationstjanstgoring och tillampning i
forhallande till jour och olika definitioner av tidsperioder for natt. Uppféljning klar senast 30/11 2024.

» Parterna ska folja upp overgripande utveckling av overtid och mertid i regionsektorn for
Vardforbundets yrken (1/1 2019 — 31/12 2023).
Utmaningar som finns, till exempel hogre forekomst av overtid och mertid i vissa yrken och/eller
typer av verksamheter, lokala atgarder som vidtagits for att minska overtids- och mertidsarbete
och na en battre arbetsmiljo. Uppfdljning klar senast 30/11 2024.

Kartlaggning och analys utgor underlag for vardera parts stallningstagande infor kommande
avtalsrorelse.

« Sprida exempel om forlaggning kopplat till relativa frihetsgraden och vad som attraherar
medarbetare i olika faser i livet. Fler verktyg via Suntarbetsliv.



_
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Forandringar i Allmanna Bestammelser (AB)

* Upprakning av krontalsersattningar * Provanstallning (férekommer séllan for VF yrkesgrupper)
i enlighet med market 3,3% - kan foérlangas vid franvaro i betydande omfattning

- ersattningsniva vid sent negativt besked inskriven

1. O-tilliiggstid A 122.70 Mom. 2 6 § LAS. provanstillning. ersitts av foljande bestimmelser.
Under tid fran kI 22.00-06.00 147.30 Provanstillning kan komumna 1 friga under samunanlagt hégst 6 kalenderminader
natt mot helgdag hdjs O-tilldgg om det foreligger ett prévobehov. Provanstéllningen kan. utan sirskilda skl
2. O-tilliggstid B (Dock inte 63,90 avbrytas fore prévotidens utgang med en manads dmsesidig uppsdgningstid.
1 fall som avses med O-
tilliggstid A) Vill inte arbetsgivaren eller arbetstagaren att anstiillningen ska fortsitta efter det
Under tid fran kl. 22.00-06.00 73.50 att provotiden har 16pt ut, ska besked om detta lamnas snarast. dock senast 2
natt mot lérdag. sondag och veckor fore provotidens utging.
helgdag hojs O-tilldgg B till
3. O-tilliiggstid C (Dock inte 54.30 A
1 fall som avses med O- 1. Arbetsgivaren ska underréitta berdrd arbetstagarorganization om anstillningsavtalet
tilliggstid A eller B) mom en manad cfier anstillningens ingaende,
— Tid fran k1. 22.00 till kl. 2. Om arbetstasaren under provotiden varit franvarande i sidan betydande omfattning
24.00 mandag till torsdag samt att arbersgvarens behov av arr prova arbetstagaren mie har k godoses pi g
fran kl. 00.00 till k1. 06.00 av sadan franvaro far arbetsgivaren och arbetstagaren komma éverens om att forlinga
tisdag till fredag. Provenden tar torlangas som mest med eén penod som motsvarar franvaron.
Intdr torlingming av provanstillmngen ska arbetsgivaren genomtdra verligening me
4. O-tilliiggstid D (Dock inte 24.80 berord arbetstagarorganisation.

1 fall som avses med O-
tilldggstid A eller B)

— Tid fran k1. 19.00 till kl.
22.00 pa vardag.

3. Fér der fall arbetsgivaren limnar besked senare in vad som anges 1 sista
stycket, ska arbetsgivaren utge erséittning till arbetstagaren med ett belopp som
motsvarar daglén fr 14 kalenderdagar. 1 detta inkluderas daglén fir dterstdende
kalenderdagar 1 anstillmngen,
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« Siffersatt loneokning om 3,05% * Nya Ionen géller fran 28 juni 2024
Overenskommelse om annat kan traffas lokalt Overenskommelse om annat kan traffas lokalt

%ﬁlﬁiﬁ@r@g@éﬂgﬁg@'ﬁamsation varslad stridsatgard trdda i kraft

8. Arbetstagarorganisationen garanteras ett utfall 1 procent av sin lonesumma o g s . e o
garore < z upphor ratten till retroaktiva avloningstérmaner.

vid varje l6nedversyn. Lonesumman utgors av summan av de fasta kontanta
16nerna for medlemmar som vid 16nedversynstillfillet ér tillsvidareanstillda med

manadslon.
Overenskommelse kan triffas om annan berikningstidpunkt och annan ... men i loneavtalet finns alltsa 6poninaar lokalt
berikning av garanterat utfall. Lonedversynstidpunkt
Anmiirkningar 6. Resultat av lonedversyn giller fr.o.m. 28 juni 2024 Jsavida inte annat Sverenskoms.
1) Del av det garanterade utfallet kan, efter 6verenskommelse mellan de lokala
parterna anvindas till andra atgérder. —— e =
2) Overenskomna belopp i centralt eller lokalt kollektivavtal proportioneras med Har arbetsg ivaren begétt konfliktbrott? |
hinsyn till arbetstagarens sysselséttningsgrad samt 1 forekommande fall med tillimplig | = = :
uppehallslénefaktor enligt vid varje tidpunkt gillande Bilaga U till Allménna | |§ta| let for att arbeESg va ren.. c ° |
bestimmelser. far betala skadestand och lagga tid pa |
3) Bestimmelserna om garanterat utfall géller inte hos den arbetsgivare dér forhandlin gar, s kulle nya loner kunna g alla I
arbetstagarorganisationen har fiirre 4n 5 medlemmar. I Stockholms, Goteborgs, Malmé I . o o - S I
och Gotlands stad/kommun samt i region géller firre 4n 10 medlemmar. | retroaktivt fran ett tid Igare datum an 28 juni |
| och/eller kollektivt hogre I6neutrymme. |
ned | . w g |
Loneoversyn 2024 | Testas centralt i forsta hand! Avvakta darfor |
|

9. Det garanterade utfallet for arbetstagarorganisationen utgérs av 3,05 procent. | pé lokal niva tills ni far mer information.
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Loner, fortsattning ...

« Prioritering av sarskilt yrkesskickliga (SYS) ligger kvar!

/ 2. Arbetsgivaren behover arbeta strategiskt och langsiktigt for att
vidareutveckla en dnskvird 16nestruktur. Detta mdjliggor en loneutveckling som

Under avtalsperioden ska lonenivaer och 16nespridning inom respektive yrken premierar kompetens, specialistkunskap och erfarenhet som leder till forbittrade
sarskilt uppméirksammas. Malet ér en prioritering av sérskilt yrkesskickliga for resultat och bidrag till verksamhetens mal sett dver tid.

att 6ka mojligheten till l6nekarridr inom yrket éver tid.

Arbetsgivarens syn pa de dvergripande 16nestrukturfragorna blir dirmed en vik-
tig del i 6verlaggningen.

Anmiirkning

Sarskilt yrkesskickliga arbetstagare bedoms utifran kriterierna i punkt 2 ovan (se forsta ~ Prioritering avgors utifran behov och forutséttningar hos respektive arbetsgivare.
stycket). Lokala lonekriterier ar ocksa ett naturligt verktyg for att stddja prioriteringen Arbetstagare 16nesitts individuellt och differentierat med denna prioritering som
av dessa arbetstagare utifran lokala forutsittningar och behov. grund. Pa detta sitt ges mdjlighet att uppna syftet med att 6ka [6nespridningen.

* Filmer om sarskild yrkesskicklighet (SYS)
Inspelningar av filmer ar redan gjorda, malet ar att tillgangliggora
dem sa snart som mojligt for att vara stdd for lokala parter i arbetet
med bedomningsgrunder och stod for medlemmar att sjalva
argumentera utifran SYS.
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* Forskjuten arbetstid  Annan kompensation for dvertid

Fortydligande om nar besked om schemaandring Fortydligande om att vid sadan éverenskommelse ska

innebar ersattning pa overtidsniva. bl. a en uppskattning av overtidens omfattning goras.
Anmiirkning Mojlighet till lokal avvikelse

Da tillsdgelse om forskjutet arbetspass ldmnas samma dygn som arbetspasset ska starta
utges erséttning enligt § 20 fér det nya passet. Det giiller diven nattpass som startar
samma dag som tillsdgelse ges men hinfors till efterféljande dygn.

Mom. 8 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréiffa kollektivavtal om
undantag fran ritt till kompensation for overtidsarbete. Overenskommelse kan
ocksé trdffas mellan arbetsgivare och arbetstagare med stéd av reglering i HOK.

Tillsdgelse om dndring av den ordinarie arbetstiden ska ske sa snart som majligt.

dock senast dagen fore den avsedda dndringen. a) Arbetsgivare och arbetstagare med fast kontant 16n kan tréaffa
dverenskommelse om att arbetstagaren inte ska ha rétt till kompensation for
overtidsarbete. I samband med sadan 6verenskommelse ska arbetsgivaren
tydliggéra vilka grunder 6verenskommelsen bygger pa. I sadant tydliggdrande
ingar en uppskattning av omfattningen av det eventuella dévertidsarbetet. Andra
omstindigheter kan ocksa behdva tydliggoras. exempelvis under vilka
forutsittningar 6verenskommelsen kan sdgas upp.

Om férutsidttningarna dndras bor en éversyn ske av loneséttningen och
overtidsratten.
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Utbildning, kompetens och karriar

« Kollektivavtal om AST (Akademisk specialisttjanstgoring) med bestammelse om villkor
och 16n for sjukskoterskor som erbjuds utbildningsanstallning vid specialistutbildning
eller utbildning till barnmorska. Trader i kraft 30/ 2024.

« Samsynsdokumentet om AST for sjukskoterskor omfattar aven barnmorskor.

* Folja upp och utvardera antal, fordelning och inriktning av
utbildningsanstallningar/AST. Under 2024.

» Fortsatt partsarbete om karriarmodeller, tjanstestruktur och att utforska maojligheter till
reglerade specialistutbildningar for barnmorskor, biomedicinska analytiker och
rontgensjukskoterskor.

« Kompetenskommissionen: Forum for dialog om vardens forutsattningar, utveckling
och atgarder for att klara kompetensforsorjningen. Fragor om Avancerad
specialistsjukskoterska, reglerade specialistutbildningar och fler mojligheter till
karriartjanster.
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