
HÖK-24
Det nya kollektivavtalet



• Stegvis arbetstidsförkortning
• En god löneutveckling
• Fortsatt arbete för ökad lönespridning och SYS
• Veckovila och dygnsvila – enskilda rättigheter
• Schemalagd tid utanför det kliniska arbetet
• Muntligt och skriftligt besked om ny lön, samt besked om SYS

Vårdförbundets utgångspunkter och 
yrkanden för avtalsrörelsen 2024
Bland annat …



• Ett ettårigt avtal
• Enbart ”städa i hörnen” för det saknas ekonomiska förutsättningar, det 

vill säga enbart justera sådant som måste justeras
• I övrigt lägga lön och arbetstider i arbeten under 2024 och under 2025
• Ett arbete om Friskfaktorer och arbete om Kompetensförsörjning
• Industrimärket

SKR och Sobonas utgångspunkter



Januari-mars: 
Förhandlingar mellan
VF och SKR/Sobona

25 april
Blockad inleds

24 april
Bud från SKR/Sobona 
som VF avvisade

20 maj
Utökad blockad

4 juni
Strejk inleds

11 juni
Utökad strejk 

JAN FEB MARS APRIL MAJ JUNI

13 juni
Hemställan från 
SKR/Sobona som VF 
avvisar, men öppnar 
för förhandling med 
Sobona

27 juni 
Slutbud från medlarna
28 juni
VF säger ja och 
avbryter alla 
konfliktåtgärder

Processen i avtalsrörelsen

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Processen i avtalsrörelsenFörhandlingar pågick till 30 mars1 april begärde parterna gemensamt förhandlingsmedling10 april lämnade medlarna sin första hemställan (bud)11 april tackade Vårdförbundet nej och la därefter ett första varselSKR och Sobona la därefter ett bud den 24 april som Vårdförbundet sa nej till och la därefter ett motbud som SKR och Sobona sa nej till13 juni la medlarna sin andra hemställan (bud) avseende Sobona och SKR la ett likalydande bud som Vårdförbundet sa nej till den 14 juni27 juni la medlarna en slutlig hemställan (bud) avseende Sobona och SKR la ett likalydande slutligt bud som Vårdförbundet efter noggrant övervägande sa ja till den 28 juni.



• Tydligt besked från medlarna – fortsatt konflikt skulle inte ge ett bättre bud. Ett nej till en 
slutlig hemställan/slutligt bud hade även inneburit att medlarna skulle kliva av.

• Avtalsinnehållet vi genom konflikten lyckats pressa fram har stora långsiktiga värden vi 
vill säkra.  

• Förändringar i arbetstidsfrågor brukar ske i små steg – vi har tagit ett viktigt kliv och satt 
arbetstidsfrågan högst upp på agendan inför framtida centrala avtalsrörelser 

• Ett fortsatt avtalslöst tillstånd skulle kunna riskera möjligheten för Vårdförbundet 
att agera som facklig part.

• Vi har fått mer än övriga förbund som var i samtidig avtalsrörelse och som slöt 
avtal tidigare i våras utan konflikt.

• Man brukar inte tjäna på konflikt men vi har lyckats få bort NATO-papperet, fått 
in arbetstidsförkortningar och lyckats nå överenskommelse om ett eget arbete om 
arbetstider liksom kollektivavtal om Akademisk specialisttjänstgöring.

Varför sa Vårdförbundet ja nu?

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Tydligt besked från medlarna – fortsatt konflikt skulle inte ge ett bättre bud. Ett nej till en slutlig hemställan/slutligt bud hade även inneburit att medlarna skulle kliva av.Det avtalsinnehåll vi genom konflikten lyckats pressa fram från SKR och Sobona har stora långsiktiga värden som vi vill säkra.   Förändringar i arbetstidsfrågor brukar ske i små steg – nu har vi tagit ett viktigt kliv och satt arbetstidsfrågan högst upp på agendan såväl lokalt som inför framtida centrala avtalsrörelser (samt inför kommande valrörelse).  Ett fortsatt avtalslöst tillstånd skulle kunna riskera möjligheten för Vårdförbundet att agera som facklig part.Vi har fått mer än övriga förbund som var i samtidig avtalsrörelse och som slöt avtal tidigare i våras utan konflikt.Man brukar vanligtvis inte tjäna på konflikt men vi har lyckats få bort det så kallade NATO-papperet, vi har fått in arbetstidsförkortningar och vi har lyckats nå överenskommelse om ett eget arbete om arbetstider liksom kollektivavtal om Akademisk specialisttjänstgöring.Vad är Nato-pappret för något, och varför är det en vinst att vi fått bort det från avtalet?Det så kallade NATO-papperet är en tillfällig överenskommelse om undantag från dygnsvilan, som innebär att arbetsgivaren under exempelvis en utbildning inom ramen för NATO helt kan inskränka dygnsvilan för den som deltar. Den här överenskommelsen har samtliga förbund inom avtalsområdet sagt ja till, förutom Sveriges läkarförbund. Överenskommelsen reglerar att arbetstid kan förläggas i upp till 24 timmar och i förekommande fall längre än så. Med arbetstid avses ordinarie arbetstid så väl som jour. Vid förläggning av arbetspass som överstiger 24 timmar ska i första hand så kort avvikelse som möjligt från dygnsvilan eftersträvas. Vid arbetspass som överstiger 24 timmar ska eftersträvas att delar av arbetspasset består av jour med möjlighet till återhämtning. Annan återhämtning kan inbegripa pauser, måltidsuppehåll eller annan erforderlig vila. I sådana situationer kan avvikelse endast komma i fråga i bland annat vid vid planerad förläggning av arbetstid i samband med särskild övning av verksamhetens samlade förmåga eller vid samövning med annan myndighet/organisation. En förutsättning för att tillämpa avvikelse är att övningen inte kan förläggas på annat sätt samt kräver arbetstagares/arbetstagarnas närvaro. De händelser som åsyftas är i första hand när en viss verksamhet eller del av verksamhet behöver öva tillsammans med enheter från andra organisationer och/eller myndigheter i syfte att gemensamt säkerställa ett samhällsviktigt uppdrag. Det kan exempelvis röra sig om övningar där räddningstjänst, ambulans, polis eller försvarsmakt gemensamt övar större olycksscenarier. 



Det nya avtalet
28 juni 2024 – 31 mars 2025
”Glappet” 1 april - 28 juni medför inte att personer som har 
KAP-KL riskerar att falla ur och in i AKAP-KR

• Arbetstid - Arbetstidsförkortningar införs från 1 
november för rotationstjänstgöring och ständig 
natt. Vårdförbundet får även ett eget 
partsarbete om arbetstider. Redan träffade 
lokala överenskommelser fortsätter gälla såvida 
inte parterna kommer överens om annat.

• Löner - Siffersatt ökning 3,05% (avsatts 
0,25% för finansiering av arbetstidsförkortningen)
Lönerevision från 28 juni. Fortsatt prioritering av 
särskilt yrkesskickliga.

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Det nya avtalet i korthetArbetstid - Arbetstidsförkortningar införs från 1 november för rotationstjänstgöring och ständig natt. Vårdförbundet får även ett eget partsarbete om arbetstider. Redan träffade lokala överenskommelser fortsätter gälla såvida inte parterna kommer överens om annat.Det här gäller 8-10% av kollektivetAndelen natt för heltidsanställd på rotation på 36 timmar och 20 minuter �sänks från minst 20 procent natt till minst 10 procent natt �(motsvarar en schemalagd natt varannan vecka)Veckoarbetstidsmåtten för heltidsanställd som idag arbetar rotation och har 40 timmar/vecka får sänkt veckoarbetstid till �36 timmar och 20 minuter (vid 10% natt) respektive �34 timmar och 20 minuter (vid 30 % natt)Heltidsanställd på ständig natt sänks från 40 till 36 timmar/vecka. OBS! Lokala kollektivavtal med lägre veckoarbetstid fortsätter gälla!Löner - Siffersatt ökning 3,05%. Samtliga inom avtalsområdet delar på en löneökning med 3,05 procent. Du som enskild medlem kan då få mer eller mindre än den höjningen. (avsatts 0,25% för finansiering av arbetstidsförkortningen).�Lönerevision från 28 juni. Fortsatt prioritering av särskilt yrkesskickliga.�Varför har vi accepterat en lön under märket?En förutsättning både från SKR och Sobona men också från medlarna, är att villkorsförbättringar som har ett monetärt värde. exempelvis arbetstidsförkortningar, finansieras via och ryms inom det så kallade industrimärket, som i år är 3,3%. Det var därmed inte möjligt att få en garanterad lönenivå på 3,3% utöver arbetstidsförkortningarna som värderades till 0,25%.



Det nya avtalet
28 juni 2024 – 31 mars 2025

• Utbildning, kompetens & karriär
Kollektivavtalade villkor om AST från 30 juli.
Egna partsarbeten och reglerade 
specialistordningar 

• Övriga villkorsförändringar
Förändringar i Allmänna Bestämmelser (AB) kring 
bland annat provanställning, övertid
och förskjuten arbetstid. Uppräkning av 
krontalsersättningar med märket.

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Utbildning, kompetens & karriär�Kollektivavtalade villkor om AST från 30 juli.�Egna partsarbeten om karriärmodeller, tjänstestruktur, Avancerad specialistsjuksköterska samt reglerade specialistordningar för barnmorskor, biomedicinska analytiker och röntgensjuksköterskor.Övriga villkorsförändringar�Förändringar/förtydliganden i Allmänna Bestämmelser (AB) kring bl. a. provanställning, inlöst övertid�och förskjuten arbetstid, samt uppräkning av krontalsersättningar med märket (3,3%, t ex o-tillägg).



Ett första steg mot hållbara 
heltider för alla



"All övertid ska vara beordrad av 
chef. Man har rätt till sin fritid och 
dessutom till sin återhämtning och 
hälsa. Sjukvården är i kris, oavsett 
vad statsministern säger"

Vårdförbundets ordförande, Sineva Ribeiro



Vi fortsätter arbetet med 
hållbara arbetstider – för alla
Nästa avtalsrörelse börjar i januari

• Säg nej övertid och mertid
• Prata på arbetsplatsen om hur ni har det och 

hur ni kan påverka
• Vårdförbundets 8 måsten
• Inga sms-listor
• Saknar ni förtroendevald på arbetsplatsen? 

Välj någon!

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Vi behöver fortsätta att värna vår fritid och fortsätta visa att arbetsgivaren planerar verksamhet på övertid. Vi har lärt arbetsgivarna att det inte fungerar att bedriva verksamhet på övertid och mertid. Du behöver inte jobba utöver din ordinarie arbetstid, du behöver inte svara när arbetsgivaren ringer på ledig tid och du har rätt att vara helt ledig under din semester. Du är inte ensam om att tacka nej! Det här är det nya normala. Prata gärna med kollegorna om det. Ju fler desto starkare. "All övertid ska vara beordrad av chef. Man har rätt till sin fritid och dessutom till sin återhämtning och hälsa. Sjukvården är i kris, oavsett vad statsministern säger", säger Sineva Ribeiro.�Nu är det viktigt att vi fortsätter att använda oss av det motstånd vi kan utan att bryta fredsplikten. Vi behöver alltså sluta med att ta ”frivillig” övertid och att i förväg lösa tomma arbetspass. Det ska ske via beordran av arbetsgivaren.Vi måste visa att vi menar allvar och med det hålla i och hålla ut för att kunna skapa en förändring. Allt fler har medvetandegjorts att stor del av hälso- och sjukvården görs på “tid som inte finns”, alltså inte inom vår normala arbetstid. Även vi ska kunna gå hem i tid med gott samvete!Låt oss pröva nu i ett halvår, att inte skriva upp oss på sms-listor, listor för övertid och vara tillgängliga på vår fritid. Vi behöver fortsätta visa våra politiker att vården inte kan lösas genom att vi inte får återhämtning och vila. Vi ska följa upp arbetstiden med SKR. Övertiden har varit en del av bemanningen och det ska vi följa upp.Varje arbetsplats behöver fortsatt hålla i frågorna (våra 8 måsten) och prata och diskutera hur de vill ha det på arbetsplatsen.�8 måsten för hållbart yrkesliv - Vårdförbundet (vardforbundet.se)Vikten av välja förtroendevalda, att tillsammans med sin förtroendevalda driva för arbetsplatsen viktiga frågor, ��



Vi fortsätter arbetet med 
hållbara arbetstider – för alla

• Vi har satt arbetstidsfrågan högst på 
den politiska agendan. Vi fortsätter påverka 
politiker både lokalt och nationellt

• Prata med avdelningsstyrelsen eller 
förtroendevald om idéer, behov och tankar 
du har

• Vi gör det tillsammans!

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Vi kommer att fortsätta hålla i frågan om hållbara heltider. Vi har satt frågan på agendan och nu behöver vi fortsätta påverka politiker både lokalt och nationellt. Nästa avtalsrörelse börjar i januari och då har vi ett bättre läge än någonsin. Det lokala arbetet är det absolut viktigaste arbetet. På arbetsplatsen behöver samtal om avtalsrörelsens frågor fortgå.  �Du och dina kollegor kan bidra genom att prata om och påverka era villkor på arbetsplatsen och inte automatiskt lösa arbetsgivarens problem och ansvar. Du bär inte ansvaret och tillståndet för den svenska sjukvården – det gör politikerna! Peppa varandra, prata om konsekvenserna, göra risk- och konsekvensanalyser, tillbudsrapporteringar när det inte fungerar. 



Tack för ert
engagemang!





• Efter medling har vi lyckats få SKR och Sobona att släppa kravet på ett 
avtal om Tillfällig överenskommelse om undantag från dygnsvila 
(NATO-papperet)

• Genom medlinge fick vi behålla oförändrad överläggningsskyldighet vid
extra övertid och mertid

• Vi har fått kollektivavtal om AST
• Vi har fått vissa arbetstidsförkortningar och ett eget arbete 

om arbetstider

De viktigaste resultaten av medlingen
Vi har haft väldigt olika ingångar i förhandlingarna med SKR och Sobona under hela 
avtalsrörelsen. Vi har lyckats förhindra flera försämringar som motparterna velat genomföra.

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Vi har haft väldigt olika ingångar i förhandlingarna med SKR och Sobona under hela avtalsrörelsen. Vi har under avtalsrörelsen lyckats förhindra ett flertal försämringar som motparterna hade velat genomföra. Vi hade inte heller lyckats få in en enda arbetstidsförkortning och inte heller något eget arbete om arbetstider. Dessutom hade arbetsgivaren presenterat en väsentlig försämring i slutet av avtalsrörelsen i form av det så kallade NATO-papperet. Därmed stod vi mycket långt ifrån varandra den 30 mars.Efter medling har vi lyckats få SKR och Sobona att släppa kravet på att få ett avtal om Tillfällig överenskommelse om undantag från dygnsvila (NATO-papperet)Genom medlingen fick vi behålla oförändrad överläggningsskyldighet vid extra övertid och mertid.Vi har fått kollektivavtal om ASTVi har fått vissa arbetstidsförkortningar och ett eget arbete om arbetstider



Det så kallade NATO-pappret är en tillfällig överenskommelse om 
undantag från dygnsvilan, som innebär att arbetsgivaren under exempelvis 
en utbildning inom ramen för NATO, helt kan inskränka dygnsvilan för den 
som deltar. Den här överenskommelsen har samtliga förbund inom 
avtalsområdet sagt ja till, förutom Sveriges läkarförbund.

Vad är Nato-pappret?

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Överenskommelsen reglerar att arbetstid kan förläggas i upp till 24 timmar och i förekommande fall längre än så. Med arbetstid avses ordinarie arbetstid så väl som jour.�Vid förläggning av arbetspass som överstiger 24 timmar ska i första hand så kort avvikelse som möjligt från dygnsvilan eftersträvas. Vid arbetspass som överstiger 24 timmar ska eftersträvas att delar av arbetspasset består av jour med möjlighet till återhämtning. Annan återhämtning kan inbegripa pauser, måltidsuppehåll eller annan erforderlig vila. I sådana situationer kan avvikelse endast komma i fråga i bland annat vid vid planerad förläggning av arbetstid i samband med särskild övning av verksamhetens samlade förmåga eller vid samövning med annan myndighet/organisation. En förutsättning för att tillämpa avvikelse är att övningen inte kan förläggas på annat sätt samt kräver arbetstagares/arbetstagarnas närvaro. De händelser som åsyftas är i första hand när en viss verksamhet eller del av verksamhet behöver öva tillsammans med enheter från andra organisationer och/eller myndigheter i syfte att gemensamt säkerställa ett samhällsviktigt uppdrag. Det kan exempelvis röra sig om övningar där räddningstjänst, ambulans, polis eller försvarsmakt gemensamt övar större olycksscenarier. 



• Andelen natt för heltidsanställd på rotation på 36 timmar och 20 minuter 
sänks från minst 20 procent natt till minst 10 procent natt 
(motsvarar en schemalagd natt varannan vecka)

• Veckoarbetstidsmåtten för heltidsanställd som idag arbetar rotation 
och har 40 timmar/vecka får sänkt veckoarbetstid till 
36 timmar och 20 minuter (vid 10% natt) respektive 
34 timmar och 20 minuter (vid 30 % natt)

• Heltidsanställd på ständig natt sänks från 40 till 36 timmar/vecka.

Obs! Lokala kollektivavtal med lägre veckoarbetstid fortsätter gälla!

Sänkta veckoarbetstidsmått från 1 november 2024

Cirka 8 – 10 % 
av kollektivet



Eget arbete utifrån Avsiktsförklaring arbetstid
• Parterna ska särskilt följa upp bestämmelsen om rotationstjänstgöring och tillämpning i 

förhållande till jour och olika definitioner av tidsperioder för natt. Uppföljning klar senast 30/11 2024.

• Parterna ska följa upp övergripande utveckling av övertid och mertid i regionsektorn för 
Vårdförbundets yrken (1/1 2019 – 31/12 2023). 
Utmaningar som finns, till exempel högre förekomst av övertid och mertid i vissa yrken och/eller 
typer av verksamheter, lokala åtgärder som vidtagits för att minska övertids- och mertidsarbete 
och nå en bättre arbetsmiljö. Uppföljning klar senast 30/11 2024.

Kartläggning och analys utgör underlag för vardera parts ställningstagande inför kommande 
avtalsrörelse.

• Sprida exempel om förläggning kopplat till relativa frihetsgraden och vad som attraherar 
medarbetare i olika faser i livet. Fler verktyg via Suntarbetsliv.

Eget partsarbete om arbetstider



Förändringar i Allmänna Bestämmelser (AB)
• Provanställning (förekommer sällan för VF yrkesgrupper)
- kan förlängas vid frånvaro i betydande omfattning
- ersättningsnivå vid sent negativt besked inskriven

• Uppräkning av krontalsersättningar
  i enlighet med märket 3,3%



• Siffersatt löneökning om 3,05%
Överenskommelse om annat kan träffas lokalt

Löner
• Nya lönen gäller från 28 juni 2024

Överenskommelse om annat kan träffas lokalt

Konfliktreglerna säger: 

… men i löneavtalet finns alltså öppningar lokalt

Har arbetsgivaren begått konfliktbrott?
Istället för att arbetsgivaren
får betala skadestånd och lägga tid på 
förhandlingar, skulle nya löner kunna gälla 
retroaktivt från ett tidigare datum än 28 juni 
och/eller kollektivt högre löneutrymme. 

Testas centralt i första hand! Avvakta därför 
på lokal nivå tills ni får mer information.  



• Prioritering av särskilt yrkesskickliga (SYS) ligger kvar!

• Filmer om särskild yrkesskicklighet (SYS)
Inspelningar av filmer är redan gjorda, målet är att tillgängliggöra 
dem så snart som möjligt för att vara stöd för lokala parter i arbetet
med bedömningsgrunder och stöd för medlemmar att själva 
argumentera utifrån SYS.

Löner, fortsättning ...



Förändringar i Allmänna Bestämmelser (AB)
forts…

• Förskjuten arbetstid 
Förtydligande om när besked om schemaändring 
innebär ersättning på övertidsnivå.

• Annan kompensation för övertid 
Förtydligande om att vid sådan överenskommelse ska 
bl. a en uppskattning av övertidens omfattning göras.



• Kollektivavtal om AST (Akademisk specialisttjänstgöring) med bestämmelse om villkor 
och lön för sjuksköterskor som erbjuds utbildningsanställning vid specialistutbildning 
eller utbildning till barnmorska. Träder i kraft 30/ 2024.

• Samsynsdokumentet om AST för sjuksköterskor omfattar även barnmorskor.

• Följa upp och utvärdera antal, fördelning och inriktning av 
utbildningsanställningar/AST. Under 2024.

• Fortsatt partsarbete om karriärmodeller, tjänstestruktur och att utforska möjligheter till 
reglerade specialistutbildningar för barnmorskor, biomedicinska analytiker och 
röntgensjuksköterskor.

• Kompetenskommissionen: Forum för dialog om vårdens förutsättningar, utveckling 
och åtgärder för att klara kompetensförsörjningen. Frågor om Avancerad 
specialistsjuksköterska, reglerade specialistutbildningar och fler möjligheter till 
karriärtjänster.

Utbildning, kompetens och karriär
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