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1 Forord

Verksamhetsforlagd utbildning (VFU) ar en central del av utbildningen till
sjukskoterska, biomedicinsk analytiker och réntgensjukskoterska.
Verksamhetsforlagd utbildning ar en av manga grundlaggande stenar i att
utveckla yrkeskompetensen och det interprofessionella samarbetet. Under
handledning ska studenterna fa praktisk fardighetstraning och méjlighet att
tillampa sina teoretiska kunskaper inom nagot av sina huvudomraden:

« Omvardnadsvetenskap

« Vardvetenskap

* Biomedicinsk laboratorievetenskap
* Radiografi

For tredje aret i rad genomfor Vardforbundet Student en VFU undersokning
bland studentmedlemmarna. Vi i studentstyrelsen vill pa sa satt fortsatta
arbetet att tillsammans med larosatena diskutera och utveckla bade den
universitetsforlagda, som den verksamhetsforlagda utbildningen for de olika
professionerna. | samma anda hoppas vi rapporten kan inspirera till samarbete
och erfarenhetsutbyte mellan l&rosétena, vilket i foérlangningen ska leda fram
till nytdnkande och en allt battre praktik for alla studenter.

En diskussion bland studenterna, som vi uppmarksammat sarskilt under aret,
har varit den om studenternas mojlighet att fa tillgang till utbildade handledare
och tid till reflektion. Vi vill att alla studenter, oavsett studieort, ska fa
majlighet till en kvalitativ VFU med god handledning och tid till reflektion.

Stort tack till alla som deltagit i enkatundersokningen!

/Studentstyrelsen
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2 Vardférbundet Students forslag till
forbattringar av utbildningarna

Vardférbundet Students syfte med undersokningen ar att kartlagga
studenternas upplevelser av den verksamhetsférlagda utbildningen (VFU)
bade vad det géller innehall och genomforande. Vi vill ocksa att rapporten ska
kunna fungera som ett bra underlag for fortsatta diskussioner med universitet
och hdgskolor kring vikten av den verksamhetsforlagda utbildning och dess
villkor. Slutligen vill vi ge forslag till forbattringar och dérigenom bidra till en
hojning av utbildningskvalitén for Vardforbundets professioner.

Nyheter

Nytt for i ar ar dels att vi bjudit in studenter pa fjarde och femte terminen att
delta i undersokningen, dels att vi stallt fragor om hur studenterna tanker om
tiden efter examen — det vill sdga ndr det ar dags att bli yrkesverksam.

Manga ar néjda, men det finns saker att forbattra

Generellt ar de flesta studenterna ater mycket néjda med sin VFU. Det visar
sig inte minst genom att det ofta & sma marginaler mellan larosétena i VFU-
rankingen. Anda lyckas tva hogskolor ater placera sig bland topp tre, samtidigt
som vi fatt en ny guldmedaljor.

En bra handledare &r oftast nyckeln till en bra VFU upplevelse. Det har vi
konstaterat i tidigare undersokningar och det bekraftas dven i arets studie.
Manga handledare far tyvarr inte ratt forutsattningar for sin viktiga uppgift. Ett
problem som papekats tidigare och som dessvérre tycks besta i allt for hog
grad. Till exempel har man inte fatt genomga en handledarutbildning innan
man tar emot studenter. Tiden till daglig reflektion med sin handledare &r
ocksa fortsatt bristfallig. Orsaken kan vara att handledaren inte forstar vikten
av reflektionstid eller att handledaren inte har en tjanst som ar réatt
dimensionerad och maste darfor rusa vidare till andra arbetsuppgifter.

Satsa pa specialistutbildningar

Framtiden for studenterna ser ljus ut. De kommer vara mycket efterfragade pa
arbetsmarknaden. | en halso- och sjukvard dar det rader stor brist pa
specialistsjukskoterskor ar det positivt att se att dver 80 procent av studenterna
redan nu har siktet installt pa en sadan karriarutveckling. Det talar ocksa for att
det &r hog tid att professioner som réntgensjukskoterskor, biomedicinska
analytiker och barnmorskor erbjuds en lagstadgad reglerad
specialistutbildning.

Tydliga krav pa sina framtida arbetsgivare

Studenterna kommer samtidigt med tydliga krav pa sina framtida arbetsgivare
inom halso- och sjukvarden. De forvantar sig en 16n i paritet med sin
akademiska utbildning, en arbetsmiljo som inte riskerar halsan och

4(18)



VFU
Vardforbundet / 2017-06-18

arbetsvillkor som gor att arbetet gar att kombinera med andra varden i livet.
Far de inte detta, signalerar de att de kommer vélja en annan arbetsgivare eller
kanske till och med ett annat yrke.

Vardforbundet Student vill se att féljande punkter prioriteras

©® Obligatorisk handledarutbildning

Alla handledare ska genomga en obligatorisk handledarutbildning. Utan
handledare med handledarutbildning ska verksamheter inte ta emot studenter.

® Battre villkor for handledare

Handledarna behover generellt fa mer tid avsatt, men ocksa béttre stod och
forstaelse for sin roll fran arbetsgivare och kollegor.

© Fler kombinationstjanster
Okad samverkan mellan universitet, hogskolor och klinisk verksamhet genom
fler kombinationstjanster. Fler personer som ar verksamma bade pa
universiteten och i vardverksamheten.

O Mer interprofessionellt larande
Oka integrationen av interprofessionellt larande under hela utbildningen.

@® Tid for vila och aterhamtning

Anpassa schemalaggningen under VFU sa att det finns tid for vila och
aterhamtning samt utrymme att genomfora obligatoriska studieuppgifter.

® Bredda VFU placeringarna
Jobba for att verksamhetsforlagda utbildningarna féljer trenden mot en mer

nara vard. Forlagg fler kliniska placeringar i primarvard och kommunal halso-
och sjukvard.
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3 Vardférbundet Students VFU-ranking 2018

Rankingen av arets VFU-placeringar baseras likt tidigare ar pa fragan: "Vilket
sammanfattande betyg vill du ge dina VFU-placeringar”.

1131 studentmedlemmar i Vardforbundet spridda pa 25 olika universitet och
hogskolor besvarade fragan. Nytt for i r ar inte bara sistaarsstudenter, utan aven
studenter pa termin fyra och fem fick mojlighet att delta i undersokningen.

Generellt fick VFU-placeringarna ater ett bra betyg. Poangmedelvardet for alla
studieorter var 4,27 pa en skala fran 1-6. Dar sex var hogsta betyg. Trenden ar
dock fallande eftersom foregdende ars poangsnitt var 4,39 (2017) respektive 4,58
(2016).

Arets vinnare

Mittuniversitetet dr det larosate som under 2017-2018, enligt studenternas
omdomen, genomgaende haft de béasta VVFU-placeringarna. Pa silverplats hittar vi
forra arets vinnare Hogskolan i Halmstad och bronsplaceringen gar till Blekinge
Tekniska hogskola.

é\_l\: ittuniversitetet

Hogskolan
i Halmstad

Andra VFU-platser som i snitt fatt sarskilt gott betyg ar de som &r knutna till
Linkdpings universitet och Hogskolan i Boras.

| arets VFU-ranking har vi valt att fokusera pa de som fatt bast omdémen. Vi
presenterar darfor inga placeringar for 6vriga laroséaten. Det ar 6verlag ocksa
ganska tatt bakom medaljorerna och de flesta, utom tva larosaten, far ett
poangmedelvérde fran 4,0 och hogre.

Mittuniversitet visar ocksa att det med réatt insatser ganska snabbt gar att

forbéattra upplevelsen av den verksamhetsforlagda utbildningen, eftersom man
foregaende ar placerade sig pa plats 21.
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VFU

Hur troligt ar det att du skulle rekommendera ditt universitet eller din

hdgskola till kommande studenter?

Studenterna fick &ven mojlighet att gora en helhetsbedémning av sin
utbildning, genom att ta stallning till i vilken utstrackning man kunde ténka sig
rekommendera larosatet till kommande studenter.*

Generellt &r det cirka 31 procent av studenterna som med storsta sannolikhet
skulle rekommendera sitt universitet till framtida studenter (poang 9-10).
Cirka 33 procent framstar som mer neutrala (7-8), medan resterande 36
procent far anses vara negativa eller skeptiska till en rekommendation av

larosatet (1-6). Se tabell nedan.

e
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

N\

—

N e

5,5%

7,4%

Inte alls troligt - Mycket troligt

[ |1 @2 o3

04

o5 o6 o7 @8 |9 |10 \)

De universitet och hogskolor dar studenterna i snitt &r mest positiva till att
rekommendera sin studieupplevelse ar Sophiahemmets hdgskola, Hogskolan i
Kristianstad, Linkdpings universitet, Linneuniversitetet, samt Karolinska

institutet och Hogskolan i Halmstad.

! Las mer om skalan i avsnittet metod.
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4 Vi &r varden — handledaren ar VFU:n

En bra handledare ar manga ganger den viktigaste faktorn for att skapa en bra
upplevelse av den verksamhetsfoérlagda utbildningen. Det har visat sig i
tidigare undersokningar och det aterkommer aven i arets studie.

For att handledaren ska fa basta mojliga forutsattningar ar det viktigt att
verksamheterna erbjuder personalen handledarutbildningar. Enligt
studenternas kannedom, sa ar det tyvarr fortfarande alltfor manga handledare
som inte fatt mojlighet till den viktiga forberedelsen (figur 3.1).

3.1 Har de flesta av dina VFU-handledare gatt handledarutbildning?

4 N\
Nej 23,4%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Procent
g J

An mer bekymmersamt &r det forstas att nastan 3 av 10 studenter kommit till
en verksamhetsforlagd utbildning dar det helt saknats uttalad handledare
(figur 3.2).

3.2 Har det hant att VFU-platsen saknat handledare?

4 N\
Nej 63,5%
Vet inte . 8,2%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Procent
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En annan viktig forutsattning for den som ar handledare &r att tjansten ger
tillrackligt utrymme for handledaruppdraget. Forutom att till exempel forsta
vikten av reflektion (vilket lars ut i en handledarutbildning), maste det finnas
tid avsatt till detta. Allt for manga studenter (44%) svarar i undersokningen att
den tiden saknats pa de flesta av personens VVFU-platser (figur 3.3).

3.3 Har det pa de flesta av dina VFU-platser funnits tid avsatt for

reflektion med handledaren?
4 N\

Ja _ 54’0%

Nej 44,1%

Vet inte I 1,9%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Procent
N\ J

Vikten av handledarutbildning
Vardforbundet anser att handledarutbildning ar sa pass viktig att den bor vara
obligatorisk for alla handledare.

Det resulterade vidare i att Vardforbundets kongress i ar stéllde sig bakom ett
stallningstagande om att arbetsgivare som inte prioriterar handledarutbildning
for anstallda inte heller bor ta emot studenter for verksamhetsforlagd
utbildning.
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5 Studenterna checkar (kanske) in pa
vardjobbet?

Rekryteringsutmaningen

Vélfardssektorn star infor stora utmaningar — inte minst nar det galler
rekrytering. SKL berdknar att: ”Om inga forandringar gors i séttet att
organisera, arbeta och bemanna kommer de demografiska fordndringarna leda
till att antalet anstallda i valfardstjansterna behtver 6ka med néstan 200 000
personer. Ytterligare drygt 300 000 personer behéver rekryteras for att
kompensera for pensionsavgangarna under perioden.”?

Inom halso- och sjukvarden uppskattar Vardforbundet att antalet
sjukskaterskor behover 6ka med 45 000 till ar 2030 for att na en rimlig niva.
Det vill saga att Sverige far 6ver 15 sjukskoterskor per 1 000 invanare, vilket
ar nivan i 6vriga Norden.®

Det behovs dven betydligt fler barnmorskor far att vi ska kunna na en
barnmorska per fodande kvinna i aktiv férlossning.”

Redan idag ar rekryteringsutmaningen betydande. Socialstyrelsen gor
bedémningen att efterfragan pa personal &r storre an tillgangen for alla de tio
legitimationsyrken som ingar i deras bedémning av personallaget i varden. De
ser att bristen varierar 6ver landet, men ar generellt stor nar det géller grund
och specialistutbildade sjukskéterskor, barnmorskor och olika
specialistlakare.®

Millenniegenerationen

Den generationen som nu &r i hogre utbildning och i strid strom gar in i
arbetslivet ar fodda under 1990-tal till tidigt 00-tal. Generationen, ofta
bendmnd millennie- eller internetgenerationen utgor en generation som vuxit
upp med internet, smarta mobiler och digitalisering inom en méangd omraden.
En utveckling som har paverkat bade deras varderingar och preferenser.

Kairos Future beskriver dem som “en generation som vardar sin tid pa andra
satt an vi ar vana fran tidigare generationer. Trygghet och avgransning ar
viktiga fragor for dem och jobbet ar inte primért en yta for sjalvforverkligande,
det sker nagon annanstans.” Likt tidigare generationer anses de ocksa ha en
hog arbetsmoral pa jobbet, men arbetet gar inte forst. ”"De yngre vagar sdga nej
till en arbetsmiljé som inte fungerar” och att som arbetsgivare leva som man
lar blir viktigt ”nar ledarskapet och attraktionen av nya medarbetare ska

utvecklas™.®

2 SKL (2017), "Sveriges viktigaste jobb finns i vélfarden”, .23
® Vérdforbundet, ”Vard i varldsklass — for alla”, 5.8
4 -
Ibid
> »Okad risk for vardskador vid personal och kompetensbrist”, Socialstyrelsen 2018
® »Omvialvande generationsvaxlingar i vard och omsorg”, Kairos Future 2017-12-03
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Studenternas syn pa sitt kommande arbete och karriaren

| arets upplaga av VFU-enkaten har Vardforbundet Student fragat om
studenternas syn pa sitt kommande arbete. | svaren kan vi tydligt finna att
studenterna kommer stélla tydliga krav pa kommande arbetsplatser i linje med
generationens varderingar. Arbetsgivare inom hélso- och sjukvard bor bland
annat beakta att:

(1 En tredjedel av studenterna skulle tacka nej till en anstallning om det
inte ingar en langre strukturerad yrkesintroduktion.

O Over hilften av studenterna i undersokningen skulle vilja bort ett
jobberbjudande om det inte innefattar ett mentorskap.

(1 Bara 1/3 av studenterna i undersékningen kan sakert ténka sig ett
arbete som innebéar 3-skift. Drygt 40 % &r samtidigt sakra pa att de
kommer avsta en 3-skifts anstallning.

[1 73 procent av studenterna i undersokningen skulle évervéga att byta
yrke om l6nen eller arbetsmiljon inte motsvarar forvantningarna.

Vi vill specialistutbilda oss!

Fler an 8 av 10 studenter i undersékningen har redan nu tankar om att de i
framtiden vill soka en specialistutbildning. Barnmorska, ambulanssjukvard
och distriktsskoterska &ar de inriktningar som just nu lockar flest. Den
utbildning som i ett demografiskt perspektiv borde komma att efterfragas stort
i framtiden — vard av aldre — har i dagslaget ldagst intresserade.

Men - minst 45 procent av studenterna forvantar sig att specialistutbildningen
betalas av arbetsgivaren.
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5.1 Resultatet i grafer

Skulle du acceptera en anstallning om arbetsgivaren bara
erbjuder dig 3-skift?

100%
80%
£ 60%
3 43,8%
e
a 40% 32,4%
23,8%
- -
0%
9 Ja Nej Vet inte

Skulle du acceptera en anstallning som saknar en strukturerad
yrkesintroduktion pa minst 9 manader?

4 100%
80%
£ 60%
[J]
S 37,3%
a 40% 30,9% 31,7% ’
- - - -
0%
9 Vet inte

Skulle du acceptera en anstallning som saknar ett mentorskap?

4 100%
80%

60% 53,5%

Procent

40%
26,0%

Vet inte

20,5%

0%
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VFU

Skulle du 6vervéaga att byta yrke om Ionen eller arbetsmiljon inte
motsvarar dina forvantningar?

-

-

Procent

100%

80%

60%

40%

20%

0%

73,2%

Ja

13,6%

Nej

13,2%

Vet inte

Har du redan nu funderingar pa att soka till en specialistutbildning i

framtiden?

-

Procent

100%

80%

60%

40%

20%

0%

81,0%

Ja

1,9%

Ja, men som
forskare

7,3%

|
Nej

9,9%

Vet inte
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Tror du att du kommer specialistutbilda dig d&ven om du maste betala
utbildningen sjalv?
e

Ja 33,2%

Nej, min arbetsgivare maste pa nagot

. . - - 35,1%
satt betala min specialistutbildning

Nej, bara om min arbetsgivare
betalar min specialistutbildning enligt
Vardfoérbundets utbildningsmodell...

11,0%

Vet inte 20,7%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Procent
- J
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Vilken specialistinriktning lockar dig mest?

VFU

-

Barnmorska
Ambulanssjukvard
Distriktsskoterska
Anestesisjukvard
Intensivvard

Vet inte

Psykiatrisk vard

Halso- och sjukvard fér barn och...

Annan inriktning, ange gérna:
Operationssjukvard
Medicinsk vard

Kirurgisk vard

Onkologisk vard

Vard av aldre

14,0%

M-

0%

7,6%

B
. 6,6%
g -~

3,6%

I 1,7%
I 1,4%
| noe

I 0,9%

0%

20%

40% 60% 80%

Procent

100%

J
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6 Metod

Undersokningen har genomforts genom en webbenkat. Enkéaten var mojlig att
besvara under mars-april manad 2018. Flera paminnelser skickades ocksa ut under
perioden.

Definitioner
I rapporten bendmns hdgskolor och universitet &ven som laroséte.

Urval & svarsfrekvens

Webbenkaten har skickats till samtliga medlemmar i Vardférbundet Student som
gar den fran den fjarde till sista terminen pa utbildningarna till sjukskéterska,
rontgensjukskoterska och biomedicinsk analytiker. Det innebdr ett stérre utskick i
ar, eftersom tidigare undersokningar bara riktats till sistaarsstudenter. Kravet har
ocksa varit att studenten har registrerad e-postadress i Vardforbundets
medlemsregister.

Undersokningen &r alltsa inte en totalundersokning sett till samtliga studenter pa
de aktuella utbildningarna. Daremot utgdr studien i princip en totalundersékning
bland de studerande som ar medlemmar i Vardférbundet Student. Nedan anges
motsvarande siffror fran forra arets undersokning inom parentes.

Undersokningen skickades till 5 848 (2110) studerande runt om i Sverige. 1 218
(726) studenter valde att besvara enkaten, vilket motsvarar en svarsfrekvens pa 21
procent (36 procent). Inga fragor, forutom om laroséate, var obligatoriska att
besvara i formularet for att komma vidare. Det innebér att antalet svar per fraga
ibland kan understiga 1 218 personer.

Mottagare  Svarande Svarsfrekvens
5848 1218 21%

Flest studerande finns pa sjukskoterskeutbildningen, vilket ocksa aterspeglas i
svarsfordelningen.

Svar férdelat pa utbildningar Andel
Sjukskoterska 90 %
Rdntgensjukskoterska 5%
Biomedicinsk analytiker 5%
VFU-ranking

Rankingen av arets VFU-placeringar, baseras pa fragan "Vilket sammanfattande
betyg vill du ge dina VFU-placeringar”. 1 131 (719) studenter svarade pa
rankingfragan. Overlag fick VFU-placeringarna ett gott betyg, med ett
medelvarde pa 4,30 (4,39) pa en skala fran 1-6.

Fragan: Hur troligt ar det att du utifran dina VFU-placeringar skulle
rekommendera ditt universitet eller hdgskola till kommande studenter? Utgar
ifrdn en frigetyp som brukar benamnas Net Promoter Score’ (NPS). Skalan

" Se exempelvis: https://en.wikipedia.org/wiki/Net_Promoter
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var tiogradig 1-10. | jamforelsen mellan laroséatena har vi dock beréknat och
anvant ett vanligt medelvérde.

Uppdraget

VFU-rankingen och tillhérande rapport har tagits fram pa uppdrag av
Vardférbundet Student i samarbete med utredare Jonas Vallgarda, Vardstrategiska
enheten och studenthandlédggare Angelica Kron, Kommunikation- och
medlemsutvecklingsenheten
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VARDFORBUMDET

vardforbundet ar ett yrkesforbund som tillvaratar medlemmarnas fackliga intressen.
Vi utvecklar villkor, yrke och vard. Vi ar 6ver 114 000 sjukskoterskor, barnmorskor,
rontgensjukskoéterskor och biomedicinska analytiker som arbetar for en nara
personcentrerad vard och ett hallbart yrkesliv.

VARDFORBUNDET
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