VARDFORBUNDET
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FORANDRING MOT PERSONCENTRERAT LEDARSKAP

Vardforbundet arbetar for att:

De gamla hierarkierna ersatts av nytt ledarskap

Chefer som ar sjukskoterskor, barnmorskor,
biomedicinska analytiker och rontgensjukskoterskor
tar storre ledaransvar

Starka och samordna det interprofessionella
samarbetet runt och tillsammans med patienten




PERSONCENTRERAD VARD — PATIENTEN

Nar patienten ar medskapare

lllustrationer av Combined for regeringsutredningen ”God och néra vard — En primarvardsreform” (SOU2018:39), www.sou.gov.se/godochnaravard



PERSONCENTRERAD VARD - CHEFEN

Chefen = nyckelspelare i omstallningen

lllustrationer av Combined for regeringsutredningen ”God och néra vard — En primarvardsreform” (SOU2018:39), www.sou.gov.se/godochnaravard
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Styrning for en personcentrerad
vard och jamlik halsa

Vardférbundets idé om vardens styrning
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Varmt valkomna till avslutningen av
Ledarprogrammet
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