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Vardforbundets ledarprogram

"Att vara chef i framtidens vard -med sikte mot ett personcentrerat paradigm”

Valkommen att ta ledningen i en rérelse mot en personcentrerad vard! Med
detta ledarprogram erbjuder vi dig ett mojlighetens rum dar du far férdjupa
dina kunskaper om personcentrerad vard, utveckla det personcentrerade
ledarskapet och méta chefskollegor fran hela landet.

I programmets fyra nitverkstriffar far du lyssna till ndgra av de frimsta forelisarna inom
personcentrerad vard, innovation och forbittringskunskap. Du far genom ett personcentrerat
lirande utveckla dina ledartalanger och hitta verktyg for att g frian ord till handling.

Malgrupp
Chefs- och ledarmedlemmar i Virdforbundet som ar yrkesverksamma i hilso- och sjukvirden.
Varje utbildning omfattar 40 platser.

Kurslitteratur

Vad alla behover veta om personcentrerad vard, Vardforbundet
Personcentrering inom hilso- och sjukvard, Inger Ekman (red)
Styrning for personcentrerad vard och jamlik halsa, Virdforbundet

Upplagg

Programmet loper 6ver fem manader och inne-
fattar fyra nitverkstraffar med internat (tvd dagar)
i Stockholm med hemarbete dir emellan. Mellan
triaffarna for du reflekterande dagboksanteckningar
for att hjilpa dig i din personliga utveckling mot ett
personcentrerat ledarskap.

Programmet avslutas med att du som deltagare pre-
senterar ditt forbattringsarbete fran din verksamhet
vid en publik vernissage. Efter fullfoljd utbildning
erhiller du diplom.

Natverkstraff 1 - Personen se dina férmagor
Med utgangspunkt i personfilosofin bygger vi kunskap kring det personcentrerade forhall-
ningssattet och dess begrepp, reflekterar over dess betydelse for virden och ledarskapet.

Néatverkstraff 2 - Partnerskap och berattelsen - du i relation med andra

Hur tar man filosofi till praktik, vad innebir ett partnerskap mellan virdaren och patienten
och mellan chefen och medarbetaren. Att leda en omstillning mot personcentrerad vard.

Natverkstraff 3 - Nar kartan ritas om

Hur jag stirker min formdga att leda i stindig forindring. Forbattringskunskap, innovation
och tjanstedesign som verktyg i ledarskapet.

Natverkstraff 4 - Att leda ett nytt paradigm

Med en internationell utblick kopplas forandringar pa mikronivan ihop med storre samhalls-



forandringar. Examinationen sker vid en vernissage dar kursdeltagarnas forbattringsarbeten
presenteras.

Forelasare

Under utbildningen fir du mota nagra av de frimsta foreldsarna i Sverige inom personcentre-
rad vard, innovation och forbattringskunskap. Utbildningen genomférs i nara samarbete med
Centrum for personcentrerad vard i Goteborg. http://gpcc.gu.se/

Kursledning

Merja Nyholm, handliggare for chef- och ledarskapsfrigor pa Vardforbundet.
Merja ir sjukskoterska med mangarig erfarenhet som chef inom intensivvard.
Sedan 2011 har Merja arbetat med chefs-och ledarskapsfragor pa nationell niva
inom Vardforbundet.

Britta Edstrom, chef pa vardstrategiska enheten pa Vardforbundet. Britta ar
sjukskoterska med mangarig erfarenhet av att arbeta som verksamhetschef
inom kommunal vérd.

Kostnad
Vardforbundet star for studiematerial, kost och logi med évernattning under nitverks-
traffarna. Deltagarna star sjilva for resan till och fran triffarna, samt ledighet fran arbetet.

Kontakt

Vill du veta mer om Ledarprogrammet ir du vilkommen att mejla
merja.nyhom@vardforbundet.se eller ringa Virdforbundet Direkt Chef pd 0771-630 630.

Lis mer om Ledarprogrammet pd www.vardforbundet.se klicka pa sidor for chef och vidare
pa chefsférmaner.
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VARDFORBUNDET

chef

Vardférbundet &r ett vaxande yrkesférbund som tillvaratar medlemmarnas fackliga intressen.
Vi &r 114 000 sjukskoterskor, barnmorskor, biomedicinska analytiker och réntgensjukskoterskor som arbe-
tar for en personcentrerad néra vard och ett hallbart yrkesliv.
Tillsammans utvecklar vi villkor, yrke och vard

www.vardforbundet.se klicka pa sidor fér chef



