Checklista loneprocess i Region Jamtland Harjedalen 2022

Genomforda atgarder:

Informations och dialogmoten skall vara gjorda pa alla omraden. Har har arbetsgivaren
informerat om tankt I6neutrymme, sarskilda satsningar samt hur férdelningsomradena ser
ut. Diskussion skall aven ha gjorts hur Idnedversynen ska hanteras pa enheter som har
franvarande eller ny chef.

Medarbetarsamtal och I6nesamtal dessa ar obligatoriska for alla medarbetare och dnskvart
om dessa halls vid 2 separata tillfallen. Dessa borde vara fardiga pa alla omraden.

Atgarder som aterstar:

Resultatsamtal ska erbjudas till alla medarbetare. Har presenterar arbetsgivaren den tankta
nya lénen. Under resultatsamtalet har man pa individniva maojlighet att paverka utfallet, da
den tilltdnkta nya l6nen ar preliminar fram till avstamningsmote med Vardférbundet ar
genomfort.

Lonelista ska arbetsgivaren skicka ut till fortroendevalda dar samtliga medlemmar pa
arbetsplatsen star. Denna lista skall ni fa minst 2 veckor fore avstamningsmote for att hinna
analysera (Se rubrik "analys av |6nelistor” vad som skall analyseras).

Avstamningsmoétet sker mellan arbetsgivare samt utsedda fortroendevalda for
Vardforbundet pa respektive omrade. Viktigt att dessa fortroendevalda far inrapporterat
analys enligt ovan fran lokala fértroendevalda. Pa avstamningsmoétet diskuteras om
l6neprocessen gatt ratt till dvs har alla fatt Ionesamtal och resultatsamtal, ar sarskilt
yrkesskickliga utsedda.

Alla avvikelser fran en normal I6neprocess skall sta i protokollet. Avstamningsprotokollet ska
signeras av Vardférbundets representant och arbetsgivaren. OBS! signerat
avstamningsprotokoll samt I6nelistor skall [amnas till Vardférbundets avdelningsexpedition!

Loneutbetalning Nar ovanstdende process ar genomford kommer arbetsgivaren att betala ut
ny l6n i nuldget planerat till utbetalning i november och denna galler retroaktivt fran 1 april
2022.

Rapportera till avdelningsstyrelsen om ni anser att det dr nagot som maste lyftas direkt pa
central niva eller vill diskutera nagot som ar oklart.

Analys av lonelistor

e Kontrollera om listan dr komplett: Ar alla nuvarande anstillda medlemmar med?
Medlemmar som slutat och gatt i pension under tiden som 2022 ars |[6nedversyn
giller skall vara med och fatt |6nepaslag dvs. under tiden 210401-220331. Aven
sjukskrivna, fordldralediga och tjanstlediga skall finnas med och vara I6nesatta.



e Utfall av I6n: Hur stort ar I6nepaslaget i % pa gruppen. Hur ser férdelningen av
paslaget ut? Nagon som fatt extra lite eller extra mycket paslag, har arbetsgivaren
anvant strukturpengarna pa ett bra satt?

e Lonespridning: Hogsta och lagsta 16n samt spridningen dar emellan. Vardférbundet
onskar se en l6nespridning pa 2.0 mellan hogsta och lagsta I6n.

o Sirskilt yrkesskickliga: Ar dessa utsedda? Hur manga? Saknas enligt er bedémning
nagon?

e Ovrigt: Ser ni ndgon som &r fel Idnesatt utifrdn ex erfarenhet, kompetens

Tveka inte att hora av er om ni behover hjilp eller har funderingar
ni vill diskutera med oss i styrelsen!

Styrelsen Vardférbundet avdelning Jamtland



