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Overliaggning infor l16neoversyn 2021

Parter
For arbetsgivaren Stockholms lans sjukvardsomrade

For arbetstagarorganisationen  Vardforbundet

Narvarande
For SLSO Lars Dahlberg, Simon Lind, Lisa Stal
For Vardforbundet Annika Stigmanslid, Lena Elfstrom,

Mira Nyberg, Carin Lhotsky

§1 Att justera protokollet utsags for SLSO Lars Dahlberg och for
Vardforbundet Lena Elfstrom.

§2 Det antecknades att overlaggning genomftorts 2021-02-15 och 2021-
02-19, i enlighet med HOK 19 och LOK 19 och avser loneoversyn
2021.

§9 Arbetsgivaren presenterade lonestatistik, lonespridning och
demografi inom SLSO, for Vardforbundets yrkesgrupper. Under

varen 2021 kommer Vardforbundet att delges en sammanfattning av

verksamheternas lokala lonekartlaggning och loneanalys, som aven
tydliggor pensionsavgangar och rekryteringsbehov inom SLSO.

84 Vardforbundets yrkanden framgar enligt bilaga 1.
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Parterna enades om:

att lonespridningen inom Vardforbundets yrkesgrupper behover
oka. Vardforbundet fortydligar sitt yrkande gallande
lonespridningen med att malet om minst 2,0 1 lonespridning galler
per respektive yrkeskategori och onskar att arbetsgivaren faststaller
bade mal och tidplan for onskvard lonespridning. Arbetsgivaren
avslar yrkandet om 2,0 1 lonespridning per yrkeskategori, men
betonar att den behover oka. Arbetsgivaren avser att undersoka
mojligheten att faststalla en malbild gallande lonespridningen och
arbetet med detta kommer att initieras under varen 2021, 1 samrad
med verksamheterna,

att loneavtalen ska foljas av samtliga verksamheter. For sarskilt
yrkesskickliga innebar detta en loneutveckling som premierar
kompetens, specialistkunskap och erfarenhet, som leder till
forbattrade resultat och bidrar till verksamhetens mal over tid.

En prioritering pa sarskilt yrkesskickliga ska ske, baseras pa de
styrande faktorerna enligt LOK 20 och tydligt aterspeglas 1
differentieringen av paslagen. Satsningen pa sarskilt yrkesskickliga
ska inte anvandas som ett satt att generellt oka lonerna inom
verksamheten utan istallet oka mojligheten till lonekarriar inom
yrket over tid,

att 1 det fall en medarbetare, som 2020 bedomts som sarskilt
yrkesskicklig, inte bedoms som sarskilt yrkesskicklig 1 2021-ars
loneoversyn, ska detta skriftligen motiveras av lonesattande chef till
lokal HR-konsult. Motiveringen skickas sedan till SLSO
verksamhetsstod HR 1 god tid innan avstamning,

att lonesattande chefer ges mandat att lonesatta sa att bade
kvarstannandegrad och rekrytering framjas. Chefernas ekonomiska
utrymme utgar fran verksamhetens forutsattningar. Arbetsgivaren
betonar att man ser behov av utbildning for lonesattande chefer
bade 1 lonebildning och personalekonomi,

att arbetsgivaren ska se over kontrakten for finansiering av
specialistutbildning,

att sarskilt uppmarksamma de medarbetare som under
bedomningsperioden har tjanstgjort pa olika enheter och for olika
lonesattande chefer. Den verksamhet som har den aktuella
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anstallningen vid loneoversynstidpunkten, 2021-04-01, ansvarar for
att oversyn sker och att hela bedomningsperioden beaktas,

att 1det fall en nytilltradd chef ansvarar for loneoversynen, sa ska
bade avlamnande och mottagande chef sikerstalla bedomningen av
medarbetarens prestation under bedomningsperioden,

att loneutvecklingen ska aterspegla medarbetarnas kompetens,
arbetsresultat, utveckling och bidrag till verksamheten oavsett alder

?

att protokollet, efter justering, skickas till lonesattande chefer,
[ ovrigt avslar arbetsgivaren Vardforbundets yrkanden.

Det antecknades:

att loneoversyn 2021 genomfors genom dialogmodell mellan chef
och medarbetare,

att loneoversynsunderlaget grundar sig pa tillsvidareanstallda med
manadslon per 2021-02-26 och som kvarstér i anstallning 2021-04-
01, tidsbegransat anstallda har ratt till arlig oversyn av sin 16n,

att nyanstallda och nylonesatta under forsta kvartalet inte ingér i
underlaget,

att langtidssjukskrivna och foraldralediga ingar 1 underlaget.
Foraldralediga ska med stod av lag bedomas som om de ar 1 tjanst
vilket aven inkluderar bedomning av sarskilt yrkesskickliga,

att lonekriterierna ska vara val kanda av samtliga medarbetare och
nedbrutna pa den enskilda arbetsplatsen sa att de blir begripliga och
anvandbara 1 det dagliga arbetet,

att alla medarbetare ska ha en individuell utvecklingsplan utifran
medarbetarsamtalet dar det bor framga vilka mal som ska uppnas
for god loneutveckling. Sarskilt viktigt ar detta vid svag eller
utebliven loneutveckling. Utvecklingsplanen bor foljas upp lopande,

att vad sarskilt yrkesskicklig innebar finns definierat och
konkretiserat 1 protokoll, bilaga 2 till LOK 19 och anges nedan.
Faktorerna ar styrande for hur man ska identifiera de medarbetare
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som ska prioriteras och ska ses som ett komplement till
verksamhetens lonekriterier. Lonesattande chef behover gora en
bedomning av hur faktorerna appliceras och vad de innebar inom
ens verksamhet for att kunna motivera besluten,

Styrande faktorer for att identifiera och bedoma sarskilt yrkesskickliga enligt LOK

19:

Medarbetaren finns i den kliniska verksamheten nara patienterna och
bidrar aktivt till verksamhetens utveckling

Medarbetaren har forvarvat sin sarskilda yrkesskicklighet genom
erfarenhet av kliniskt arbete och har forméaga att dela med sig av sin
verksamhetsnara kunskap till kollegor, studenter och patienter, dessa
medarbetare har darfor sannolikt en langre tids yrkeserfarenhet
Medarbetaren ar en verksamhetsbarare som arbetar interprofessionellt
och coachande och starker andras resurser och formagor
Medarbetarens handlingar och agerande tyder pa kompetens baserat pa
erfarenhet, fardigheter och djupt kunnande

Medarbetaren kan arbeta sjalvstandigt, vilket innebar formagan att se,

upptacka, bedoma, analysera, ta beslut och agera bekvamt aven 1 komplexa
situationer, och arbetar framatsyftande till nytta for patienten och
verksamheten

Medarbetaren bidrar i1 utvecklingen av den personcentrerade varden och
ser till helheten.

att arbetsgivarens forslag till ny 1on skickas 21 april 2021,

att avstamning sker mellan SLSO och Vardforbundet 3 maj,

att ny lon for 2021 utbetalas med ordinarie loneutbetalning 1 maj
manad, med retroaktiv justering fran och med 2021-04-01,

§6 Overliggningen forklarades avslutad 2021-02-19.

Vid protokollet

Lisa Stal
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VARDFORBUNDET

Vardforbundets yrkanden till Loneoversyn 2021

En loneoversyn 1 pandemins tecken, tacka med 16n!

Att leverera vard till befolkningen ar ett stort uppdrag som ni arbetsgivare har ansvar for och
ansvarstagandet ar an mer trangande nu 1 pandemitider. For att n1 skall kunna leverera god kvalitativ
vard till medborgarna maste ni ta ansvar for att behalla och rekrytera manga individer inom
Vardforbundets fyra yrkesgrupper, som idag dess utom ar bristyrken.

Parterna (SKR, Sobona samt Vardforbundet) har arbetat fram en strategi 1 det nya loneavtalet som
traffades varen 2019 som nu behover genomforas. Detta avtal ger er mojligheten att avsevart minska
risken 10r ytterligare kompetenstapp genom en god l6neutveckling for Vardforbundets yrkesgrupper. 1
utvarderingen kan vi se att arbetsgivarna 1 Stockholm ligger /angt efter 1 att mota intentionerna 1
avtalet gallande Okad lonespridning och fokus pa sarskilt yrkesskickliga samt utfallsnivéer

Vardforbundet organiserar barnmorskor, biomedicinska analytiker, sjukskoterskor och
rontgensjukskoterskor.

Varden i Stockholm har ett akut behov av vara yrkesgrupper for att kunna ge medborgarna den goda
vard som de behover och har rditt till

Vardforbundets yrkanden till Lonedversyn 2021

e Malet ar en 0kad lonespridning med en 1onespridningskvot pa minst 2,0 (P10/P90)
e Minst 10 000kr mer 1 manadslon till sarskilt yrkesskickliga under avtalsperioden

o Alla som uppfyller kriterierna for sarskilt yrkesskickliga skall identifieras och lonesattas
darefter. Detta far inte motverka vare sig tydliga satsningar pa dessa individer eller

e Det skall finnas utrymme for en god I6neutveckling dven for de individer som inte 1dentifieras
som sarskilt yrkesskickliga

2% 9

 De individer som har halkat efter 1 loneutveckling ("hdngmatta”, ’snedsitsar’) behdver
identifieras och fa sina I6ner justerade. Vare sig detta sker inom eller utom 16nedversynen
maste sarskilda medel avsattas 1 arbetsgivarens budget utan att 1oneutvecklingen paverkas
negativt for ovriga individer.

 [onesattande chefer skall ges ekonomiskt utrymme och mandat att 16nesatta utifran behov sa
att bade kvarstannande och rekrytering gynnas.

e Tecknande av kollektivavtal for specialistutbildning inom ramen for anstallningen med
bibehallna anstillningsvillkor (AST- akademisk specialisttjanstgoring).



