Utvardering sommaren 2018

Vilken arbetsplats/enhet/klinik/kommun féretrader du?

Hur sag planeringen ut infér sommaren?

Pa vilket satt var du som fortroendevald pa arbetsplatsen delaktig i planeringen?

Fick de som 6nskade 4 veckor sammanhadngande semester?

Om inte vad var anledningen?

Arbetsmiljo:

Hur har arbetsmiljon paverkats under sommaren, positivt och negativt?

Om arbetsmiljon paverkats negativt har ansvarig chef informerats och vidtogs atgard, har avvikelse
skrivits?

Har det forekommit mycket 6vertidsarbete under sommaren, har du i sa fall nagon uppfattning om
hur mycket?

Har beordring skett, i sa fall hur manga beordringar har skett?

Hur langt i forvag skedde i sa fall beordringen?

Har nagon ofrivilligt fatt bryta sin semester? Av vilken anledning och hur manga i sa fall?

Om nagon fatt bryta sin semester, vad har det fatt for konsekvenser?

Patientsdkerhet:

Hur har patientsdkerheten paverkats under sommaren, positivt och negativt?

Om patientsdkerheten paverkats negativt har avvikelserapporter skrivits?



Hur manga avvikelserapporter har skrivits under sommaren?

Har icke legitimerade pa delegation iordningstallt och/eller administrerat lakemedel?

Vem har delegerat och till vilken yrkesgrupp har arbetsuppgiften delegerats?

Sammanfattning:

Beskriv 6verlag hur sommaren pa din arbetsplats varit?

Har du nagra forbattrings forslag till ndsta sommar?



