
Utvärdering sommaren 2018 

Vilken arbetsplats/enhet/klinik/kommun företräder du? 

 

Hur såg planeringen ut inför sommaren? 

 

På vilket sätt var du som förtroendevald på arbetsplatsen delaktig i planeringen? 

 

Fick de som önskade 4 veckor sammanhängande semester? 

 

Om inte vad var anledningen? 

 

Arbetsmiljö: 

Hur har arbetsmiljön påverkats under sommaren, positivt och negativt? 

 

Om arbetsmiljön påverkats negativt har ansvarig chef informerats och vidtogs åtgärd, har avvikelse 

skrivits? 

 

Har det förekommit mycket övertidsarbete under sommaren, har du i så fall någon uppfattning om 

hur mycket? 

 

Har beordring skett, i så fall hur många beordringar har skett?  

 

Hur långt i förväg skedde i så fall beordringen? 

 

Har någon ofrivilligt fått bryta sin semester? Av vilken anledning och hur många i så fall? 

 

Om någon fått bryta sin semester, vad har det fått för konsekvenser? 

 

Patientsäkerhet:  

Hur har patientsäkerheten påverkats under sommaren, positivt och negativt? 

 

Om patientsäkerheten påverkats negativt har avvikelserapporter skrivits? 



 

Hur många avvikelserapporter har skrivits under sommaren? 

 

Har icke legitimerade på delegation iordningställt och/eller administrerat läkemedel?  

 

Vem har delegerat och till vilken yrkesgrupp har arbetsuppgiften delegerats? 

 

Sammanfattning: 

Beskriv överlag hur sommaren på din arbetsplats varit? 

 

Har du några förbättrings förslag till nästa sommar? 


