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Heltidsmått vid ständig natt 
 
 
 
 
 
Parter  Region Östergötland – Vårdförbundet 
 
 
 
Närvarande   
 
Emma Klingvall Vårdförbundet  
Eva Edelönn Vårdförbundet 

 
 
 
   
Zilla Jonsson Region Östergötland   
Torbjörn Eriksson Region Östergötland  
   
 
 
 
 
Justerare: Zilla Jonsson och Emma Klingvall 
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§ 1 
Nedanstående avtal ersätter tidigare avtal daterat 2017-03-17. 
 
§ 2 
Efter förhandlingar enas parterna om nedanstående:  
 
För arbetstagare med ordinarie arbetstid förlagd till vardag såväl som sön- och helgdag eller till 
vardag och helgdag och som enbart arbetar natt under beräkningsperioden ska den genomsnittliga 
veckoarbetstiden utgöra 32 timmar per vecka för heltidsanställd arbetstagare. 
Ikraftträdande: Verksamheten äger, med start 2022-09-01, rätt att vid den tidpunkt man finner 
lämpligt, dock senast 2022-12-31, tillämpa denna nya regel. 
 
Uppföljning av avtalet sker årligen mellan parter på regional nivå.  
 
Redan träffade lokala kollektivavtal beträffande Poängmodellen/andra arbetstidsmodeller gäller 
oavsett vad som anges ovan.  
 

Anmärkning 
Sådan utbildning/arbetsplatsträff eller andra möten som arbetsgivaren beordrat medarbetaren att 
delta i, under en period av nattarbete, räknas som nattarbete avseende beräkning av veckoarbetstid.  
  
 

§ 3 
Avtalet gäller med en ömsesidig uppsägningstid av sex månader. 
 
§ 4 
Tvist om detta avtal kan endast föras som lokal förhandling. 
 
§ 5 
Förhandlingen förklaras avslutad. 
 
 
Vid protokollet 
 
 
Torbjörn Eriksson 
 
 
Justeras 
 
 
 
Zilla Jonsson    Emma Klingvall 
Region Östergötland  Vårdförbundet 
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