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Mandat och delegeringar lokal fortroendevald

Vardforbundets stadgar lagger grunden till uppdraget som fortroendevald.
Fortroendevald i Vardforbundet ar idéburen ledare och demokratiskt vald av
medlemmar. Fortroendevald pa arbetsplatsen ar tillika skyddsombud. Skyddsombud i
Vardforbundet ar alltid fortroendevald. Fortroendevald i Vardforbundet ansvarar for att i
dialog med medlemmar lyssna in behov, asikter och idéer for att tillsammans finna och
formulera konstruktiva krav och l6sningar.

Nar fortroendevald behdver stdod och handledning i olika fragor finns ansvariga coacher
utsedda av Vardférbundets styrelse i Ostergétland. Coachen har ett stédjande uppdrag som
hjalper fortroendevalda och medlemmar att hitta svar pa fragor och l16sningar pa problem.
Coachen arbetar utifran ett personcenterat forhallningsatt. Coachen arbetar med mal och
strategier utifran Vardférbundets kongressmal och stadgar samt lokala verksamhetsmal och
strategier. Lis mer i PM Coachning avdelning Ostergétland.

Fortroendemannalagen ger ratt att vara ledig i den omfattning som kravs for uppdraget.

| delegationen for lokal fortroendevald ingar:

inflytandefragor MBL 11§, 12§, 19§ samt 6 Kap. Arbetsmiljélagen, fortlopande

information, forhandling i samverkan infor arbetsgivarens beslut i vissa fragor. Som

skyddsombud ansvara for all samverkan i arbetsmiljofragor. MBL 14§ Central
forhandling. Vid alla typer av férhandlingar ar det viktigt att féra samtal med sin coach
for rad och stod. Tidsfristen for en MBL 14§ ar 7 dagar efter att férhandlingen
avslutats.

- godkdnnande av scheman.

- att enligt semesterlagen forhandla om huvudsemestern. Arbetsgivaren har en
langtgdende skyldighet att forhandla innan forlaggning. Huvudsemestrar ska vara
beviljade 2 manader innan. Annars férhandling.

- attsom fortroendevald granska protokoll. Protokoll ska alltid upprattas i minst tva

exemplar. Som fortroendevald kan du paverka innehallet i protokollet. Alla parter ska

erhalla ett exemplar med motpartens originalsignatur. Protokoll fran
inflytandeférhandlingar (MBL) sparas pa respektive arbetsplats. Var tydlig vid oenighet

i protokollet.

Enskilda medlemmar kan hamna i situationer dar arbetsgivaren menar att de upptratt felaktigt
pa nagot satt. Det kan bli aktuellt med en anmalan till IVO eller Hélso- och sjukvardens
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ansvarsnamnd, en varning, avstangning, omplacering, uppsagning, avsked, provanstallning
eller felaktig I6n mm. Om medlemmen vill ha hjélp och stod av Vardforbundet kraver ofta
dessa drenden skyndsam handldggning. Inget drende ar det andra likt och manga ar
komplicerade att hantera arbetsrattsligt korrekt sa att medlemmen ska fa basta maijliga hjalp
och Vardforbundet inte ska missa nagot i hanteringen. Darfor ligger mandatet nar det géller
enskilda medlemséarenden ej pa fortroendevald pa arbetsplats.

Detta ar EJ delegerat till lokal fortroendevald:

- Teckna lokala kollektivavtal.

- Lagen om anstallningsskydd, uppsdgning, avsked, turordning, provanstallning mm.

- Dispenser fran begransningen av 6vertids/mertids- och jouruttag.

- Studieledighetslagen, uppskjutning av ledighet for studier.

- Kvittningslagen/preliminarloneavtalet

- Stadigvarande forflyttning LAS, (6§ AB), nar forflyttning sker mot en arbetstagares
onskan eller vem som ska omplaceras nar man ska reducera personal utan att det
kommer att bli fraga om uppsagningar.

- Arbetsskyldighet (6§ AB). Det kan uppsta tvist om var gréansen gar for arbetsskyldighet
inom anstéallningen. | dessa lagen kan Vardforbundet lagga tolkningsforetrade for att
forhindra att nagon medlem blir tvingad till arbete som ej kan anses ingd i
befattningen.

- Disciplinpafoljd LAS, (11§ AB) Skriftlig varning

- Avstangning fran arbete LAS, (10§ AB)

- Avbrytande av semester MBL,( 27§ AB)

- Forbjudande av bisyssla (8§ AB) (2§ E-F)

- Periodiska undersokningar (9§ AB) Som begars pa arbetsgivarens uppmaning.

- Lakarintyg fran tidigare dag vid sjukdom

- Omreglering pa grund av sjukersattning (12§ AB)

Las mer om ditt uppdrag:
https://www.vardforbundet.se/sidor-for/fortroendevald/ditt-uppdrag/
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