EXEMPELMALL

Till verksamhetschef

For kinnedom till Vardforbundet

Med stod av Arbetsmiljolagen 6 kap § 6a framstaller Vardforbundet att
atgarder omedelbart vidtas for att uppna en tillfredstédllande arbetsmiljo pa

(arbetsplatsens namn)
Hdr kommer férslag pa ndgra olika skiil till begdran av skyddsatgdrder i arbetsmiljon.

Personal saknas for att kunna bemanna och bedriva varden pG enheten
Férutsdttningar saknas fér att bedriva uppdraget med tillfredsstéllande arbetsmiljé
Fysiska och psykosociala problem som finns inom arbetsorganisationen pa din arbetsplats

AWDNR

Riskbedémningar som gjorts i verksamheten eller pa skyddsronder eller skyddskommitté har
inte atgdrdats enligt plan, alternativt inte gett tillfredsstdllande resultat

i

Ni far inte rast och det arbetas fér mycket évertid
6. Mycket beordringar sker och dubbla pass sténdigt

Ange bakgrund till hur situationen har uppstatt och vad som ni gjort under varen. Kort beskrivning.

Vardforbundet kraver att det omedelbart séatts in resurser for att kompensera de fysiska och
psykosociala problem som rader i befintlig organisation.

Vardforbundet begér skriftligt besked pa de atgarder arbetsgivaren avser att vidta och
tidsplanering for dessa. Besked ska vara oss tillhanda / 2019. Féreslagen tid ag rimligtvis
har pa sig? 1-2 veckor? Om inte tillfredsstallande svar erhalles, avser vi att vanda oss till
arbetsmiljoverket for prévning.
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Skyddsombud
Som ansvarig fran arbetsgivaren i denna fraga har jag mottagit framstallan.
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