Till arbetsgivaren Skaraborgs Sjukhus!

Da SkaS star i en ny vag av Covid-19 och belastningen pa Vardférbundets medlemmar kan antas 6ka
maste vi som fackforbund sakerstélla villkoren och arbetsmiljon for vara medlemmar vid eventuell
forflyttning.

SkaS ansag sig inte ha forhandlingsskyldighet enligt MBL 11 § i varas gallande forflyttade medlemmar
och Vardférbundet har ingen anledning att tro att arbetsgivaren har andrat instéllning.

Vardforbundet fasthaller sin installning fran i varas att arbetsgivaren har en férhandlingsskyldighet
vid forflyttning. Men da fortsatt dialog angaende denna meningsskiljaktighet inte ar till nytta for
Vardforbundets medlemmar foreslas foljande hantering istallet.

MBL 19 § sager att arbetsgivaren fortlopande ska halla facket informerad om sin verksamhet
angaende produktion och ekonomi samt riktlinjer for personalpolitik. Dessutom ska facket beredas
tillfalle att granska bocker, rakenskaper och andra handlingar som rér arbetsgivarens verksamhet,
i den omfattning som organisationen behover, for att tillvarata medlemmarnas gemensamma
intresse i forhallandet till arbetsgivaren.

AML kap 6, 4 § siger att Skyddsombud foretrader arbetstagarna i arbetsmiljéfragor och ska verka
for en tillfredsstdllande arbetsmiljo. | detta syfte ska ombudet inom sitt skyddsomrade vaka 6ver
skyddet mot ohdlsa och olycksfall samt dver att arbetsgivaren uppfyller kraven i 3 kap.

Med grund i ovanstaende lagrum begéar Vardforbundet féljande information for varje forflyttad
arbetstagare med anstallning inom vart avtalsomrade. Informationen ska komma Vardférbundet till
handa innan forflyttningen paborjas. Ser Vardforbundet behov av att tréffa arbetsgivaren for
Overlaggning angaende nagon medlem begérs 6verldaggning enligt praxis.

Vardforbundet vill veta foljande:

e Vilket lagrum aberopar arbetsgivaren for denna forflyttning?

e Vem flyttas, fran var till vart? Hur lange géller forflyttningen? Fran nar till nar?

e Vem agerar som arbetstagarens chef under tiden for forflyttning?

¢ Vem har arbetsmiljoansvaret for arbetstagaren under tiden for forflyttning?

e Till vem anmaler arbetstagaren eventuell egen sjukskrivning och/eller tilloud under
tiden for forflyttning?

o Vilka avtal (flex, ISP, kollektivavtal gallande kvotering ej reglerat i ISP) galler for
arbetstagaren under tiden for forflyttning?

e Vilka arbetsuppgifter/kompetenskrav galler for arbetstagaren under tiden for
forflyttning?

e Vilket arbetstidsmatt har arbetstagaren idag och vilket arbetstidsmatt galler under
tiden for forflyttning?

o Vilket schema galler under tiden for forflyttning?

e Vad hander med eventuellt redan beviljad ledighet under tiden for forflyttning?

Forslagsvis tar arbetsgivaren fram en mall med ovanstdende fragestallningar som chef kan fylla i, ge
till arbetstagaren och maila till Vardforbundets mail enligt nedan.



Har arbetsgivaren OCH arbetstagaren klarhet i ovanstaende fragor innan forflyttningen bérjar gélla
Okar tryggheten for arbetstagaren och chefen. Da arbetsgivaren formodligen redan ha klarlagt detta
innan man begar att en anstalld ska byta arbetsplats, arbetsuppgifter, schema, arbetskamrater osv sa
ser Vardférbundet inte att det blir sa stor omgang for arbetsgivaren att tillmotesga denna begéran.

Aterkom garna med aterkoppling och dialog i fragan.
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