Forhandling SkaS 2020-00015
Férhandlingsdag: 2020-11-18
Arende: MBL § 12

Forhandlingsparter:  Foér Skaraborgs Sjukhus:
Jorgen Thorn, Stellan Ahlstrém, Marie J Rodert, Inger Levin och
Sandra Hogstrim

For Vardforbundet Skaraborgs Sjukhus:
Lene Lorentzen, Fredrik S6rman och Gustav Malmrot

§1
Till att justera protokollet utses Marie J Rodert och Fredrik Sérman.

§2

Vardforbundet (VF) redogér fir bakgrunden till férhandlingsframstillan. VI konstaterar att
arbetsgivaren har paborjat forflyttningar av férbundets medlemmar pga pigaende pandemi.

VF vill veta hur arbetsgivaren forhaller sig till sin informationsskyldighet utifrdn MBI § 19
och arbetsmiljdansvar enligt Arbetsmiljdlagen kap. 2 § 1 samt OSA (2015:4).

VF konstaterar dven att arbetsgivaren planerar for omfattande forflyttningar vid ytterligare
behov.

VF vill {2 svar pd [6ljande frégor:
+ Vilket lagrum &beropar arbetsgivaren for denna forflyttning?

e Vem flyttas, fran var till vart? Hur linge géller f6rflyttningen? Fran nir till nir?

« Vem agerar som arbetstagarens chef under tiden fér forflyttning?

¢ Vem har arbetsmiljdansvaret for arbetstagaren under tiden for forflyttning?

» Till vem anméler arbetstagaren eventuell egen sjukskrivning och/eller tiltbud under
tiden for forflyttning?

» Vilka avtal (flex, ISP, kol.avtal géllande kvotering ¢j reglerat i ISP) géller for
arbetstagaren under tiden f6r forflyttning?

+ Vilka arbetsuppgifter/kompetenskrav géller for arbetstagaren under tiden for
forflyttning?

o Vilket arbetstidsmatt har arbetstagaren idag och vilket arbetstidsmatt giiller under
tiden for f6rflyttning?

« Vilket schema géller under tiden for forflyttning?

» Vad héinder med eventuellt redan beviljad ledighet under tiden for forflytining?

§3

Arbetsgivaren menar att det dokument som togs fram i véras fortfarande giéller for alla de
forflyttningar som gors av medarbetare, dven de som forflyttas inom samma
verksamhetsomrade,

Arbetsgivaren svarar pd VF’s fragor:




Vilket lagrum aberopar arbetsgivaren for denna forflyttning? Enligt Allménna Bestdimmelser
(AB) § 6. Allmiinna dliggande.

Vem flyttas, fran var till vart? Hur linge gdller forflyttningen? Fran ndr till ndr? Detta finns
beskrivet i ovan néimnda rutin,

Vem agerar som arbetstagarens chef under tiden for forflyttning? Mottagande chef tar dver
hela chefsansvaret under den tid som f6rflyttningen giller. Avlimnande chef ska hélla kontakt
med medarbetaren.

Vem har arbetsmiljéansvaret for arbetstagaren under tiden for forflyitning? Se ovan.

Till vem anmdler arbetstagaren eventuell egen sjukskrivning och/eller tillbud under tiden for
Jorflytining? Mottagande chef.

Vilka avtal (flex, ISP, kollektivavtal gdallande kvotering ef reglerat i ISP) giiller for
arbetstagaren under tiden for forflytming? Mottagande enhets avtal och eller AB giiller.

Vilka arbetsuppgifier/kompetenskrav gdller for arbetstagaren under tiden for forflytining?

Den som é&r anstélld som sjukskéterska har arbetsskyldighet inom arbetsgivarens hela
verksamhet. Numera anges arbetsplatsen pa anstéllningsavtalet alltid ”fér nirvarande placerad
vid”, vilket ger méjlighet till rérlighet. Ovanstaende innebir att inom ramen fér
arbetsgivarens verksamhet kan arbetsgivaren tillfilligt placera sina medarbetare dér
verksamheten sa kriiver. Arbetsgivarens beslut dr sd kallade arbetsledningsbeslut och ska utga
fran den situation som réder. Arbetsgivaren ska ta hinsyn till vilken kompetens arbetstagaren
har och inte ge andra arbetsuppgifter 4n som arbetstagaren faktiskt frmar, alternativt utbilda 1

de kompetenser som saknas.

Vilket arbetstidsmdtt har arbetstagaren idag och vilket arbetstidsmatt géller under tiden for
Jorflytining? Nir det géller scheman och forldggning av arbetstider sa ska vi {6lja
arbetstidslagen och AB § 13. En medarbetare ska enligt lag och avtal ha sitt schema minst 14
dagar innan det bérjar giilla.

De som f6rflyttas behaller sitt redan lagda schema (det schema som de har pé sin ordinarie
enhet) i minst 14 dagar, ev. turer som ska #ndras far géra det med f6rskjutningsersitining
enligt AB § 23,

Nytt schema planeras antingen i ISP (inklusive kvoterad tid) eller enligt AB (tink pa
heltidsmattet, om det ingar nétter sa ska eventuellt heltidmattet findras till 36:20 eller 34:20

h/v). ‘

For de medarbetare som arbetat stérre delen dret med veckoarbetstid 40 h/v, ska behalla denna
veckoarbetstid och vara ledig p latthelgdagar Sver kommande helger, jul, nyar och
trettonhelg. Om behov av t6rstirkt bemanning kvarstir p& IVA sa forliggs schema med 38,25
hiv.

Vilket schema gdller under tiden for forflvitning? Se ovan.

Vad hinder med eventuellt redan beviljad ledighet under tiden for forflytining? 1f6rsta hand
ska redan beviljad ledighet gélla och uttag av den 4:e semesterveckan fredas.

§ 4

Virdforbundet tar emot informationen frén arbetsgivaren. Férhandlingen avslutas.
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