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VARDFORBUMDET

Att vara fortroendevald

Som fortroendevald i Vardforbundet har du ett viktigt
uppdrag. Du har stort inflytande bade pa din arbetsplats
och i Vardforbundet. Tillsammans med medlemmarna pa
din arbetsplats har du mojlighet att paverka i fragor som ror
arbetsmiljo, villkor och vardens utveckling.

Du som fortroendevald fungerar som en lank mellan
arbetsgivare och arbetstagare och mellan medlemmar och
ditt centra. Som fortroendevald ar du dven lokalt
skyddsombud.

| ditt fortroendeuppdrag ingar att:

e Driva fragor tillsammans med medlemmarna och
engagera medlemmar pa din arbetsplats!

e Foraen dialog med chefen i arbetsplatsnara fragor
som till exempel arbetsmiljo, 16n och rekrytering. Ta
garna chansen att utveckla samverkan tillsammans
med arbetsgivaren.

e Ge medlemmar stod i fackliga fragor som till
exempel anstallningsvillkor och arbetsmiljo.

e Gora Vardforbundet synligt pa din arbetsplats
— prata med nyanstéllda, studenter och potentiella
medlemmar. Ju fler medlemmar, desto storre
paverkansmojlighet!

Som fortroendevald har du en stark stallning pa din
arbetsplats. Du far kontinuerlig utveckling i form av
utbildningar, seminarier och traffar for fértroendevalda.
Bade pa ditt centra och pa avdelningsniva.



