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analytiker, rontgensjukskoéterskor och sjukskoterskor, studenter som

Vérdfé')rbundet ar fack- och yrkesférbundet for barnmorskor, biomedicinska
utbildar sig till dessa yrken samt chefer och ledare.

| Vardférbundet samlas totalt 114 000 medlemmar i hela Sverige.

Vardférbundets primara uppgift ar att ta vara pa alla medlemmars fackliga
intressen och att utveckla varden och professionerna. Vardforbundet arbetar
standigt for battre arbetsvillkor, hégre 16n och mdjlighet till kompetensutveckling
genom hela yrkeslivet.
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Livsviktiga yrken far
inte ratt forutsattningar

Vardforbundets medlemmar gor livsviktiga insatser i sina yrken.
Barnmorskor, biomedicinska analytiker, rontgensjukskoéterskor och
sjukskoterskor gor att halso- och sjukvarden fungerar nar vi behover

den. Det ar yrken for livet.

Redan innan coronapandemins utbrott i mars

2020 var utmaningarna stora fér de yrkesgrupper
som Vardférbundet organiserar. Problem med
resursfordelningen inom varden dar for lite satsas

pa vardens personal och brist pa personal med

ratt kompetens och erfarenhet medfér en hog
arbetsbelastning, pressad schemalaggning och stress
utan tillracklig dterhamtning mellan arbetspassen.
Arbetssituationen ar ohalsosam, vilket kan kopplas till
arbetsrelaterad sjukfranvaro som ytterligare forvarrar
kompetensbristen. Halso- och sjukvarden &riinneien
nedatgaende spiral som maste brytas.

Under coronapandemin har de insatser som
Vardforbundets livsviktiga yrkesgrupper gér hamnat

i fokus. Aterkommande har de beskrivits som
superhjaltar. Men barnmorskor, biomedicinska analytiker,
rontgensjukskoterskor och sjukskoterskor ar ocksa
manniskor. De ar till dvervagande del kvinnor som ska
kunna kombinera ett kravande yrkesliv med ett socialt

liv men som for att orka ofta maste betala ett pris

genom att ga ned i arbetstid och |6n och riskera samre
karriarméjligheter och framtida pension.

Vardférbundets medlemmar staller betydligt hogre krav
pa arbetsférhallandena inom hélso- och sjukvarden. Det
kan inte fortsatta som det ar nu.

Vi befinner oss fortfarande i en pandemi som stéller
fragorna om ett hallbart yrkesliv pa sin spets. Hur ska de
arbetsvillkor utformas som gar att férena med ett socialt
livoch som gor det maijligt att bade kunna och orka
arbeta heltid ett helt yrkesliv?

For att vanda utvecklingen kravs ett samlat och
malmedvetet grepp om arbetsvillkoren i hdlso- och
sjukvarden. Arbetsmiljéfragorna maste sta i centrum fér
att sdkra bade kvaliteten i varden och personalens hélsa.
Det gar inte fa det ena utan det andra. Det behdvs mer
kraftfulla tag. Det ar Vardférbundets inriktning

i avtalsrorelsen 2022.
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Vardforbundets viktigaste krav for
ett jamstillt och hallbart yrkesliv
handlar ytterst om:

Fler kollegor med ratt kompetens

® Arbetsbelastningen i varden ar orimligt hog. Det ar ohallbart och skapar en
enorm etisk stress. For att skapa hallbara arbetsplatser kravs stora satsningar pa
kompetensforsorjningen. Barnmorskor, biomedicinska analytiker, réntgensjukskéterskor
och sjukskoterskor behéver fler kollegor med ratt kompetens. Laget ar akut. Bade
arbetsgivare och politiker maste gora betydligt mer for att personalbristen ska minska.

Hallbara heltider

® Hog arbetsbelastning, oro for den egna halsan och svarigheter att ha ett fungerande
socialt liv gor att manga av Vardférbundets medlemmar gar ned i arbetstid. Det ar
kostsamt for alla och forstarker bristen pa personal i varden med ratt kompetens.
Om fler kan jobba heltid skulle bade jamstalldheten och arbetsmiljon férbattras.
Arbetsgivarna maste ta ett betydligt storre ansvar for en hallbar arbetsmiljo som gor att
fler kan och vill jobba heltid.

Halsosam schemalaggning
® Mojligheterna till arbetsro, tillracklig vila och aterhamtning saknas i allt for hog grad. Det

finns stora brister i fraga om majlighet till rast och kortare pauser under arbetspassen,
men aven dygnsvila, veckovila och semester. Tid till for- och efterarbete, reflektion och
kollegiala samtal 4r ocksa bristvara. Arbetsgivarna ar ansvariga bade for arbetsmiljon
och att planera verksamheten. De maste ta betydligt storre ansvar for att det ar mojligt
att ta pauser under arbetspassen, att paverka nar man jobbar och att scheman ar bade

halsosamma och forutsdgbara.



Pressade villkor redan
innan coronapandemin

Otillrackliga ekonomiska resurser till bemanning och Av de 6ver 8 500 medlemmar som deltog i
brist pa ratt utbildad personal har lange utgjort ett stort undersokningen vittnade en klar majoritet om
problem inom halso- och sjukvarden. betungande arbetsbelastning redan innan

coronapandemins utbrott i mars 2020. Fem av tio
uppgav att arbetsbelastningen var hog och tre av tio
att den var mycket hog.

Det bekraftades ocksa genom Vardforbundets stora
medlemsdialog "Hojda réster”, som handlar om laget i
varden och genomférdes under varen 2021.

Diagram 1. Arbetsbelastning fore coronapandemins utbrott i mars 2020.
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Kalla: Vardférbundet (2021a).

Det ligger ocksa i linje med den senaste arbets-
miljdundersékningen som Arbetsmiljoverket och SCB
genomforde 2019. Dar svarade sex av tio sjukskéterskor,

[ ]
.
som utgodr Vardférbundets stérsta medlemsgrupp, att I| T

de hade alldeles for mycket att gora (Arbetsmiljoverket,

2020).
- . ®
| samma undersokning framkom att sjukskéterskor ofta o av
hade de mest ohdlsosamma jobben enligt den krav- och
kontrolimodell som ofta anvands for att utvardera om 8 av 10 som deltogi

Vardférbundets medlemsdialog
uppgav att arbetsbelastningen ’
. var hég eller mycket hoég.

jobben ar hallbara eller inte.

Arbeten med hoga arbetskrav i kombination med
begransat inflytande och handlingsutrymme éver sjalva P
arbetssituationen férknippas med dkad risk for ohalsa. o

Over hélften av sjukskéterskorna hade ett sddant arbete

med hog anspanning (se diagram 2).



Diagram 2. Olika typer av jobb bland samtliga, sjukskoterskor och civilingenjorer, 2019.
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Kalla: SCB/Arbetsmiljoverket, arbetsmiljoundersékningen, 2019.

Skillnaden i forekomst av arbeten med hég anspanning
bland sjukskéterskor jamfort med civilingenjoérer och
samtliga yrken ar markant. Det ar ett exempel pa att jobb
med hdg anspanning dver lag ar starkt koncentrerade

till kvinnodominerade yrken med hog grad av person-
och patientnara arbete. Det innebér en extra dimension
till kraven i arbetet som inte finns pd samma satt i
mansdominerade yrken.

Just denna aspekt av de héga kraven i arbetet kom

till uttryck aven i medlemsdialogen "Hoéjda roster”
(Vardférbundet, 2021a). Dels i form av att medlemmarna
vittnar om att de kanner sig otillrackliga i relation till
patienternas behov foér att man inte hinner med. Dels i
form av radsla for att géra misstag. Men ockséa i form av
oro Over att sjalv bli sjuk och utbrand.

@ Laganspanning (Iaga krav, stor kontroll

Passiva jobb (laga krav, liten kontroll)

Det grundlaggande problemet ar att de psykiska och
sociala kraven ar hoga samtidigt som tiden inte racker
till. Vardtyngden har dessutom okat eftersom vi lever
langre och raddar allt fler svart skadade och multisjuka.
Det innebar storre krav pa hogkvalificerad vard under
dygnets alla timmar, vilket leder till hogre krav pa de som
arbetarivarden.



Kvinnors sjukfranvaro ar ocksa generellt hogre

an mans. Det galler inte minst de langa sjukfallen
(Forsakringskassan, 2020). Enligt Sveriges kommuner
och regioner, SKR, har kvinnor ocksa hogre langtids-
sjukfranvaro &n man inom samma yrken. For kvinnor

i yrkena barnmorskor, biomedicinska analytiker och
sjukskoterskor var fyra procent sjukskrivna mer an

en méanad hdsten 2020.' Fér man som jobbade som
biomedicinska analytiker och sjukskéterskor var
motsvarande andel tva procent (SKR, 2021).2

“Endast en av tio sjukskoterskor
hade ett jobb déir hoga krav
vdgdes upp av stor kontroll”

De mest attraktiva jobben, de aktiva, dar rimligt hoga
krav kombineras med stor egen kontroll, var éver lag fa
pa svensk arbetsmarknad innan coronapandemin. Aven
har finns stora skillnader mellan det kvinnodominerade
yrket sjukskéterskor och det mansdominerade yrket
civilingenjorer. Endast en av tio sjukskoterskor hade

ett jobb dar hoga krav vagdes upp av stor kontroll (se
diagram 2).

Redan innan coronapandemins utbrott fanns en

stor obalans mellan héga krav i arbetet och liten egen
kontroll 6ver arbetssituationen bland sjukskéterskor.
Coronapandemin har ytterligare forstarkt den
situationen.

1 1 SKRs personalstatistik gors ingen uppdelning av rontgensjukskoterskor och sjukskoterskor. Statistiken avser darfor bade gruppen sjukskoéterskor och
réntgensjukskoéterskor.
2  Uppgift om andel sjukskrivha man som jobbar som barnmorskor finns ej da antalet ar for fa for att kunna redovisas.



Ytterligare press pa villkoren
till foljd av coronapandemin

Coronapandemin har ytterligare paverkat hela halso-
och sjukvarden fran ett redan pressat lage. Inte minst
sjukskoéterskor och biomedicinska analytiker har axlat de
enorma utmaningar som varden har stéllts infor sedan
mars 2020. Vardférbundets medlemmar har befunnit sig
i frontlinjen bade i varden av de som blivit sjuka i corona
ochiarbetet med att beta av den uppskjutna varden som
har 6kat dramatiskt under pandemin.

Tre fjardedelar av Vardférbundets medlemmar

som deltog i Vardforbundets stora medlemsdialog
"Hoéjda roster” menar att arbetsbelastningen har 6kat
ytterligare under coronapandemin, fran en redan hog
arbetsbelastning och héga krav i arbetet. Det framgar av
diagram 3 nedan.

Diagram 3. Hur arbetsbelastningen har paverkats av coronapandemin.

MINSKAT

Kalla: Vardférbundet (2021a).

Stressen ar varst

| Vardforbundets medlemsdialog Hojda réster riktades
sarskilt stort fokus pa stressrelaterade aspekter av
arbetsmiljon. Medlemmarnas svar kan sammanfattas
som att stressen far genomgripande konsekvenser pa
bade yrkes- och privatlivet.

OFORANDRAD

» o o o OKAT

Nara sex av tio menar att stressen paverkar hela livet.
Drygt halften sager att stressen gor att man funderar
pa att byta jobb och fyra av tio att stressen ar det mest
negativa med jobbet. Se diagram 4.



Diagram 4. Stressens inverkan enligt Vardférbundets medlemmar.
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Kalla: Vardforbundet (2021a).

Vardférbundets medlemmar ar ocksa évertygade om att
deras arbete inom deras yrkesomraden ar mer stressigt
an inom andra yrkesomraden. Det ar rimligt att anta att

det stammer, i synnerhet under coronapandemin.

En kartlaggning som SVT Nyheter gjorde i slutet av
november 2020 visade till exempel att sjukskéterskorna
jobbade nastan 2,2 miljoner timmar évertid under de
forsta atta manaderna 2020 (SVT Nyheter, 2020-11-25).
| slutet av maj 2021 rapporterade Dagens samhélle att
sjukskoterskorna redan slog i Overtidstaket (Dagens
samhalle, 2021-05-25).

Stressen beror i grunden pa alltfor fa kollegor med ratt
kompetens, vilket skapar irritation och otillrackligt med
tid for att ge en god och saker vard. Det ger utslagi att
nastan alla som deltog i medlemsdialogen Hojda réster
svarade att de kanner sig otillrackliga pa jobbet. Sex av
tio menade att de ofta kanner s& och resterande fyra av
tio att de gor det ibland.

Det pressade och stressade laget pa jobbet gjorde
aven att 81 procent svarade att de behodver langre
aterhamtning mellan arbetspassen.



Diagram 5. Behéver langre aterhamtning mellan arbetspassen.

VETINTE

Kalla: Vardférbundet (2021a).

Stressen skenar. Arbetsbelastningen var
hog redan innan och har ékat &nnu mer de
senaste tva aren under coronapandemin.
Grundproblemet ar att det finns for fa
kollegor med ratt kompetens pa ratt
platsivarden.

Samst stallt inom dygnet runt-verksamheter

Enligt Vardforbundets senaste medlemsundersdkning
fran december 2021, ar det ungefar halften som jobbar
enbart dagtid pa vardagar och halften som arbetar
omvaxlande dag och natt pa saval vardagar som helger
(sa kallad rotation).

Det finns viktiga skillnader som pekar pa delvis

olika problem och brister i olika delar av halso- och
sjukvarden. De som arbetar pa rotation och jobbar
veckans alla dagar och dygnets alla timmar befinner sig
framst i slutenvarden, medan de som jobbar dagtid pa
vardagar framst jobbar inom primar- och éppenvarden.

Laget ar pressat oavsett var inom varden man jobbar,
men det ser varre ut bland de som jobbar oregelbundna
arbetstider.

Ett exempel ar att det &r mycket svarare for de som
arbetar pa rotation att hinna ta tva kortare pauser och

en langre rast under sina arbetspass. Pa fragan om man
under ett vanligt arbetspass hinner ta de pauserna och
rasterna svarar nastan varannan att det stammer ganska
eller mycket daligt in pa deras arbetssituation. Av de
medlemmar som enbart arbetar dagtid pa vardagar
svarar drygt en femtedel detsamma.

*Léiget éir pressat oavsett var inom varden
man jobbar, men det ser vdrre ut bland de
som jobbar oregelbundna arbetstider.”



Diagram 6. Under ett vanligt arbetspass hinner jag bade ta tva korta pauser och lunch eller matpaus.
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Kalla: Vardférbundet, 2021c.

De som har arbetstider férlagda till bade vardagar och helger och dygnets alla timmar kan i lagre grad paverka nar de
arbetar an de som jobbar enbart dagtid pa vardagar (se diagram 7).

Diagram 7. Jag kan paverka mitt arbetsschema och darmed nér jag jobbar.
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Kalla: Vardforbundet (2021c).

Forutsagbarheten gallande nar man jobbar i forhallande till det planerade arbetsschemat ar ocksa lagre for de som
arbetar pa rotation. Endast ungefar halften sager att det planerade schemat ofta eller alltid stammer med hur man
faktiskt jobbar. Motsvarande géller nastan tva tredjedelar avdem som jobbar dagtid pa vardagar.
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Diagram 8. Mitt planerade arbetsschema stimmer med hur jag faktiskt arbetar.
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Kalla: Vardforbundet (2021c).

Planeringen for pauser och raster under arbetspassen,
mojligheterna att paverka nar man jobbar och
forutsagbarheten kring om schemat verkligen haller
behodver férbattras for alla och i synnerhet for dem som

jobbar i dygnet runt-verksamheterna och i slutenvarden.

Det ar langt kvar till en halsosam schemalaggning
med mojlighet att fa tillrdckligt med arbetsro, vila och

@ Aldrig
3929, @ Ssillan
Ibland

@ Ofta

Alltid

7%

Arbetar pa roterande tider
(dag, kvill, natt)

aterhamtning. Brister i allt fran mdjlighet till rast och
kortare pauser under arbetspassen till dygnsvila,
veckovila och semester maste atgardas. Det méaste
ocksa finnas tillrackligt med tid till for- och efterarbete,
reflektion, kollegiala samtal, arbetsplatstraffar samt tid
for att utveckla verksamhet och samarbetsformer. All tid
pa arbetet kan inte vara patientnara arbete.

Arbetsbelastningen maste minska och aterhamtningen 6ka

Pandemin har satt fingret pa sedan lange kdnda

brister inom hélso- och sjukvarden. Kompetens- och
resursbristen har 6kat, dar for fa kollegor med ratt
kompetens och erfarenhet leder till en alltfér hog
arbetsbelastning och till etisk stress. Bristerna i halso-
och sjukvardens prioritering och organisering har ocksa
blivit tydligare.

Vardférbundets medlemmar kanner halso- och
sjukvarden mycket val och ar samstammiga i vilka
problem som ar de allra viktigaste att komma till ratta
med for att géra halso- och sjukvarden till en attraktiv
arbetsplats.

Nar medlemmarna sjalva far svara pa vad som behévs
for att minska den enorma stressen ar svaren tydliga:
lagre arbetsbelastning och fler kollegor med ratt
kompetens. Det galler oavsett hur och var man jobbar,
aven om de som har oregelbundna arbetstider sager det
med stoérre eftertryck &n de som har regelbundna. Se
vidare i diagram 9.



Diagram 9. Vad ar viktigast for att forbattra din arbetsmiljé?
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Kalla: Vardforbundet (2021c).

Det ar ocksa viktigt med battre arbetsledning

och att det finns tid for pauser och raster under
arbetspassen, i synnerhet for de som har

oregelbunden arbetstidsfoérlaggning. Bland dessa
medlemmar finns ocksa storre tryck pa delaktighet i
schemalaggningsbeslut, vilket kan kopplas till bristen pa
forutsagbarhet.

Svaren i diagram 9 ar samstdmmiga med svaren pa en
liknande fraga i medlemsdialogen Hojda réster. | topp nar
det galler vad Vardférbundets medlemmar efterfragar
som loésning pa det mycket pressade arbetslaget Iag dven
da fler kollegor, samt majlighet till 1Angre aterhamtning
mellan arbetspassen (jmf. diagram 5).

Det ar arbetsgivaren som ansvarar for
arbetstidsforlaggningen sa att den svarar upp mot
verksamhetens behov, att resurserna anvands pa

ett optimalt satt och att de anstallda har en god
arbetsmiljo. For det kravs bade en langsiktig och

hallbar bemanningsplanering, en kontinuerlig dialog pa
arbetsplatstraffar mellan medarbetare och chef samt en
val fungerande samverkan om kompetensforsorjning pa

20% 30% 40% 50% 60% 70%

@ Arbetar pa roterande tider (dag, kvall, natt)

kort och lang sikt. Medlemmar maste med andra ord ges
inflytande och forutsattningar att utdva sitt yrke pa ett
halsosamt, hallbart och patientsakert satt. Sa fungerar
det alltfor sallan i dagslaget.

En viktig forklaring ar att resurserna inom halso- och
sjukvarden inte racker till och de I16ften om vardens
kvalitet som politiker ger till medborgarna kan inte
uppfyllas. Det gor att vardpersonal standigt stéalls infor
omojliga krav och det skapar etisk stress och ohéalsa.

Det behovs flera atgarder for att halso- och sjukvarden
langsiktigt ska kunna erbjuda halsosamma férhallanden
och patientsaker vard av hogsta kvalitet.

Behoven av nya tag for att géra de livsviktiga
yrkena barnmorska, biomedicinsk analytiker,
rontgensjuksjukskoéterska och sjukskoterska
halsosamma och utvecklande har aldrig varit storre.



Dalig arbetsmiljo leder till deltidsarbete
som ytterligare forvarrar laget

Ett viktigt resultat fran Vardférbundets arbetsmiljo-
rapport (2021b) ar att medlemmarna sjalva betalar
ett valdigt hogt pris for den hdga arbetsbelastningen
och stressen i arbetet: &ven om de allra flesta har
heltidstjanster i botten «véaljer» manga att ga neri
arbetstid. Det paverkar inte bara Iénen har och nu
utan far konsekvenser for livsinkomsten och darmed
pensionen.®

Den l6sningen ar kostsam ocksa for betydligt fler. Det
forvarrar kompetensbristen i varden och leder till en
hog andel extrapass, mertid och évertid. Det gor att
den faktiska arbetstiden ibland blir alldeles for hég och
dessutom oforutsagbar. Det blir en ond cirkel dar ocksa
patientsdkerheten kan forsdmras.

En viktig och jamforelsevis enkel och sjalvklar strategi
for kompetensfoérsorjningen ar darfor att battre ta vara
pa den personal med ratt kompetens som redan finns i
verksamheten.

For det finns framfor allt tva utmaningar. For Vard-
forbundets medlemmar som har gatt ned i arbetstid

ar ett viktigt skal att det ar svart att kombinera yrkesliv
och ett socialt liv, dar oregelbundna arbetstider och
bristande inflytande 6ver schemalaggning bidrar. Ett
annat viktigt skal ar att man inte orkar arbeta heltid pa
grund av etisk stress och att man oroar sig for den egna
héalsan.

Enligt Sveriges kommuner och regioners personal-
statistik for november 2020 (SKR, 2021) skulle en del
av kompetensbristen i halso- och sjukvarden kunna
atgardas genom att gora det mojligt for betydligt fler att
faktiskt arbeta heltid.

| diagram 10 framkommer anstéallningsformer och
arbetstider for offentligt anstallda barnmorskor,
biomedicinska analytiker och sjukskéterskor.*

Diagram 10. Anstallningsformer och arbetstider bland regionanstallda barnmorskor, biomedicinska

analytiker och sjukskéterskor samt kommunanstéllda sjukskéterskor.
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Kélla: SKR, 2021.
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3  Det skiljer cirka 30 procent i livslon mellan en barnmorska eller en specialistsjukskoterska och en civilingenjor, trots att de har liknande utbildningslangd

och svarighetsgrad i yrket.

4  Statistik for rontgensjukskoéterskor redovisas inte specifikt i SKRs personalstatistik.



Ta vara pa redan anstallda genom hallbara heltider

Potentialen att pa kort sikt mildra bristen inom legitimerade yrken ligger framst i att géra det mojligt
for fler att arbeta heltid ett helt yrkesliv. Det géller alla Vardférbundets fyra yrkesgrupper, men framfor
allt barnmorskorna dar nastan 60 procent arbetar deltid. Detsamma gor dock ocksa 32 procent av
sjukskoterskorna® och 36 procent av de biomedicinska analytikerna. De deltidsarbetande jobbar
oavsett yrke i genomsnitt 77 procent av en heltid.

fler barnmorskor
Med hjilp av en enkel skattning visar det sig att om

deltidsarbetet skulle kunna omvandlas till heltidsarbete,
skulle kompetensbristen kunna mildras ordentligt:

® Om alla barnmorskor arbetade heltid skulle det motsvara 790 fler anstallda
barnmorskor i regionerna,

® Om alla biomedicinska analytiker arbetade heltid skulle det motsvara 470 fler anstallda ; 6 4 5
biomedicinska analytiker i regionerna, och

fler sjukskoterskor

® Om alla sjukskoterskor arbetade heltid skulle det motsvara totalt
7 645 fler anstallda sjukskéterskor, varav 6 045 i regionerna
och 1600 i kommunerna.

Det ar ett stort jamstalldhetsproblem att individer arbetar deltid for att orka. Fler heltider skulle mildra

i kvinnodominerade yrken och sektorer ska ga den stora kompetens- och personalbristen i varden.
ned i arbetstid for att arbetsmiljon ar dalig och Attraktiva arbetsplatser med goda villkor 6kar
forutsagbarheten kring nar man ska jobba brister. Det forutsattningarna for fler att orka arbeta heltid ett helt
drabbar inte bara I6nen har och nu utan ocksa den yrkesliv.

framtida pensionen. ] o ) .
Barnmorskor, biomedicinska analytiker, rontgen-

Vardférbundets medlemmar har hégre krav pa sjukskoterskor och sjukskoterskor ser det ocksa som
arbetsgivare och politiker an sa. De strukturella sjalvklart att kunna férena yrkeslivet med ett socialt liv
arbetsmiljoproblemen som finns inom varden behover pa ett hallbart sétt.

atgardas. Bristen pa kompetens 6kar nar sd manga

5 SKRdelarisin personalstatistik inte upp rontgensjukskoterkor och sjukskoéterskor sa de férstnamnda ingar gruppen sjukskoterskor.



Kompetensbrist maste
atgirdas langsiktigt

Bristen pa barnmorskor, biomedicinska analytiker, Den vaxande befolkningen och fler dldre medfér en
rontgensjukskoterskor och sjukskodterskor vantas besta dkad efterfragan inom hilso- och sjukvarden. En ékad
under lang tid. Att klara kompetensforsoérjningen ar efterfragan i kombination med att fér f& utbildats inom
centralt for att atgérda de pressade arbetsforhallanden omrédet medfér att Arbetsférmedlingen sammantaget
som lange praglat halso- och sjukvarden och som bedémer att det kommer att vara mycket liten konkurrens
forstarkts ytterligare under coronapandemin. om jobben inom yrkesomradet bade pé ett och fem ars

sikt (Arbetsférmedlingen, 2021, s. 9).

Socialstyrelsens, SCBs och Arbetsférmedlingens

prognoser och bedémningar pekar tydligt &t samma SCB pekar pa att det i synnerhet kommer att vara

hall. Med Arbetsformedlingens ord beskrivs orsaken till mycket stor brist pa specialistutbildade sjukskoterskor

bristerna pa personal inom hélso- och sjukvardensa har:  palangre sikt, fram emot till 2035. Bristen vantas bli
stor aven pa barnmorskor, biomedicinska analytiker och
rontgensjukskoéterskor (SCB, 2021).

Tabell 1. Brist pa barnmorskor, biomedicinska analytiker, rontgensjukskéterskor och sjukskoterskor

BIOMEDICINSKA m RONTGEN-
BARNMORSKOR SJUKSKOTERSKOR =
ANALYTIKER SJUKSKOTERSKOR
Brist: 19 av 21 regioner. Brist: 18 av 21 regioner. Brist: 17 av 21 regioner.
Balans: Halland och Balans: Orebro, Balans: Jonkoping, Varmland,
Jamtland-Harjedalen Gavleborg och Jamtland-  Vastmanland och Gavleborg
Harjedalen
Brist Brist Viss brist: grundutbildade Stor brist
sjukskéterskor
Stor brist: specialist-
sjukskoterskeutbildade
2022 OCH Mycket liten Liten konkurrens om Liten konkurrens om jobben: Mycket liten konkurrens
konkurrens om jobben  jobben grundutbildade och geriatrik- om jobben
sjukskéterskor
Mycket liten konkurrens om
jobben: specialist-sjukskoterskor
Brist Stor brist Brist: grundutbildade Stor brist

sjukskoterskor

Stor brist: specialist-
sjukskéterskeutbildade

Kalla: Socialstyrelsen (2021), Arbetsformedlingen (2021), SCB (2020) och (2021).
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Saval SCB (2021) som Socialstyrelsen (2021) pekar pa att
bristerna géller bade nyutexaminerade och erfarna.

Utdver bristen pa dessa yrkesgrupper lagger
Arbetsformedlingen ocksa till att kraven pa
arbetsmarknaden férandras. Okade inslag av
automatisering och digitalisering paverkar yrkens
innehall och gor att yrkesroller behdver utvecklas.

Att kunna hantera digitala verktyg i det dagliga
arbetet blir allt viktigare och kraven pa kontinuerlig
kompetensutveckling blir hogre (Arbetsformedlingen,
2021).

Den centrala slutsatsen ar att det finns stora
behov av att underlatta, motivera och vagleda
fler till utbildning som leder till arbeten dar det

ar brist. Arbetsférmedlingen betonar att det

ar nédvandigt med mer flexibla méjligheter for
utbildning, omstélining och kompetensutveckling
for att klara kompetensforsorjningsbehoven (jmf.
Arbetsférmedlingen, 2021).

Att det frigors tid och utrymme for kontinuerlig
kompetensutveckling for barnmorskor, biomedicinska
analytiker, rontgensjukskoéterskor och sjukskoterskor
ar en avgorande nyckel for att bibehélla personal med
ratt kompetens. Det ar i sig en nyckel for att klara
kompetensforsorjningen i varden.

Arbetsgivarna har inte vidtagit vare sig tillrackliga eller
ratt atgarder for att skapa attraktiva arbetsplatser som
lockar och behéller ratt kompetensii tillracklig omfattning
trots att det ar ett arbetsgivaransvar att se till att varje
medarbetare har den kompetens som kravs for att utféra
sitt arbete.

Forutsattningarna for fortbildning och
kompetensutveckling under hela yrkeslivet, med
mojlighet till tydliga karriarvagar, tid till reflektion,
eftertanke, kollegiala samtal och handledning behéver
forbattras.
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Vardforbundets krav

pa yrken for livet

Arbetsmiljon for barnmorskor, biomedicinska analytiker, rontgensjukskéterskor och sjukskéterskor har blivit en helt
central fraga i avtalsrorelsen 2022. Arbetsmiljo ar tillsammans med 16n medlemmarnas viktigaste fragor.

Diagram 11. Om du tanker pa din arbetsmilj6 och I6n, skulle du siga att det ena ar viktigare an det andrai

kommande avtalsrérelser?

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

Arbetsmiljon ar viktigare dn l6nen

Alla @ Arbetar enbart dagtid pa vardagar

Kalla: Vardférbundet (2021c).

Den har rapporten visar att stressen ar pataglig och
arbetsbelastningen tung. Det brister nar det galler
mojligheten att ta paus och raster under arbetspassen
och mdjligheten till aterhdmtning mellan arbetspassen
upplevs som for dalig. Inflytandet och delaktigheten i

arbetet likval som 6ver schemalaggningen ar otillrackligt.

Bristande forutsagbarhet gor det svart att planera bade
yrkes- och privatlivet. Overtiden och mertiden har varit
enorm under coronapandemin.

Lonen ar viktigare an arbetsmiljén

Arbetsmiljon och 16nen ar lika viktiga

@ Arbetar pa roterande tider (dag, kvall, natt)

Nar arbetet i varden ar sa har tungt och oférutsagbart
*valjer” framfor allt manga kvinnor i de yrken som
Vardférbundet organiserar att ga ned i arbetstid.
Deltidsarbetet ar sarskilt utbrett bland barnmorskorna
(58 procent), men forekommer aven bland ungefar en
tredjedel av sjukskoterskorna och de biomedicinska
analytikerna.



Om de som arbetar deltid i stallet skulle fa ratt
forutsattningar for att arbeta heltid skulle personal- och
kompetensbristen kunna minska med 790 barnmorskor,
7 645 sjukskoterskor® och 470 biomedicinska analytiker
barairegionerna och kommunerna.

Laget ar akut. Mer an varannan av Vardférbundets
medlemmar funderar pa att byta yrke pa grund av

hur arbetsférhallandena ser ut. Detta samtidigt som
kontorstjanstemannasverige jobbar hemma och kan
kéra en tvattmaskin pa lunchen, fixa mellanmal till barn
som kommer hem fran skolan eller ga ut med hunden.

Halso- och sjukvarden befinner sig i en ond cirkel som
maste brytas.

*Om de som arbetar deltid

i stéillet skulle fa rétt forut-
sdttningar for att arbeta

heltid skulle personal- och
kompetensbristen kunna
minska med 790 barnmorskor,
7 645 sjukskoterskor® och 470
biomedicinska analytiker bara i
regionerna och kommunerna.”

Vardférbundets krav pa hallbara yrken for livet

for barnmorskor, biomedicinska analytiker,
rontgensjukskéterskor och sjukskéterskor handlar

pa ett genomgripande satt om det skriande behovet
av fler kollegor med ratt kompetens och attraktiva
arbetsplatser med goda villkor och bra arbetsmiljo.
Tillsammans med 6kade resurser ar det vad som kréavs
for att politiker ska kunna leverera pa sina |6ften om en
god och saker vard och for att skapa hallbara yrken

for livet.

Vardférbundet tar det forsta viktiga steget i
avtalsrorelsen 2022.

6 Berakningarna bygger pa SKRs personalstatistik och i den redovisas inte
rontgensjukskoéterskor och sjukskodterskor separat. Rontgensjukskoter-
skor inkluderas i stéllet i gruppen sjukskéterskor.
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Bilaga. Snabbfakta om
Vardforbundets yrkesgrupper

Tabell B. Snabbfakta om barnmorskor, biomedicinska analytiker, rontgensjukskoterskor och
sjukskoterskor, 2020.

ANTAL

ANSTALLDA I GENOMSNITTLIG

REGIONERNA | ANDEL ANDEL GRUNDLON,
YRKE (se NOT II) KVINNOR HELTID HELTID
Barnmorskor (se NOT I) 6300 5900 100 % 42% 39400 kr
Biomedicinska analytiker 8800 6400 84 % 64 % 33800 kr
Rontgensjukskoéterskor 3000 — 7% — 34500 kr
Sjukskéterskor 105000 73000 88 % 68 % 37360 kr
DY.YAVE
Grundutbildade sjukskéterskor 47 800 — 88% — 36 000 kr
Ambulanssjukskéterskor 2800 = 43% = 35 600 kr
Anestesisjukskoterskor 3300 — T70% — 39800 kr
Barnsjukskéterskor 4000 — 95% = 38900 kr
Distriktsskoterskor 7300 = 96% = 39 500 kr
Geriatriksjukskéterskor 8200 = 90% = 37100 kr
Intensivvards—sjukskoterskor 3400 — 85% — 40100 kr
Operations—sjukskoterskor 3000 — 93% — 40300 kr
Psykiatrisjukskoterskor 3200 — 81% — 38400 kr
Skolskéterskor 3700 = 100% = 39300 kr

Ovri ialist—
.vrlga"specla is 8500 — 91% — 38300 kr
sjukskoéterskor

NOT I: Enligt SCB ar det ett for litet antal man som ar anstallda som barnmorskor for att det ska kunna redovisas. Senast den uppgiften redovisades var 2018 och da var andelen méan
anstéllda som barnmorskor 2 procent.

NOT II: Utéver de 73 000 sjukskdterskor som ar anstéllda i regionerna, var 17 800 sjukskéterskor anstéllda av kommunerna. Inga barnmorskor eller biomedicinska analytiker var
anstallda av kommunerna 2020 (SKR, 2021).

Kalla: SCB, Ionestrukturstatistiken, 2020 och SKR, 2021.
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