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§1

Region Ostergdtland har tagit initiativ till forhandlingar géllande tecknande av
kollektivavtal for modellen 80-90-100. Detta i samband med genomférande av tva
pilotstudier inom ramen for regionens generationsvaxlingsprogram.

Den ena studien, vars varaktighet planeras prelimindrt till augusti 2022- juli 2023,
ager rum inom Primarvarden

Den andra studien, vars varaktighet planeras preliminart till ca 12 manader, ar ténkt
att genomforas vid lamplig verksamhet inom 24sju.

§2

Parterna tréffar efter forhandlingar 6verenskommelse enligt bilaga 1.

§3
Som stoddokument for studien inom Primarvarden finns ett
Generationsvaxlingsprogram, bilaga 2.

Parterna ar dverens om att detta stdddokument inte har kollektivavtals verkan.

§4

Avtalet om modellen 80-90-100 géller under ndmnda pilotstudier vars varaktighet
planeras preliminart till augusti 2022- juli 2023. Pilotstudien inom 24sju-verksamhet
kommer att vara under ett ar, men med ett senare startdatum.

Tvist om avtalet kan endast foras som lokal forhandling.

§5

Foérhandlingarna forklaras avslutade.

Bilagor:

Bilaga 1: 6verenskommelse om modellen 80-90-100 under aktuella pilotstudier.
Bilaga 2: generationsvaxlingsprogram inom Primarvarden

Vid protokollet

Torbjoérn Eriksson

Zilla Jonsson Emma Klingvall
Region Ostergétland Vardforbundet
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Bilaga...-if..

Modellen 80-90-100 i samband med genomférande av pilotstudie inom ramen for
regionens generationsvaxlingsprogram

Mentorer i modellen kan efter ans6kan medges villkor enligt modellen 80-90-100.

Mentorer som antages till modellen arbetar 80% av heltid och far I6n utifran 90% av
heltidslon. Tjanstepensionsavsattningen dr pa 100% av heltidsiénen.
Schemarelaterade ersattningar (ob, forskjuten arbetstid o s v) berdknas utifran faktisk
arbetad tid d v s 80% av heltid.

Ersattningar samt franvaro som beraknas utifran fast kontant manadslon baseras pa
90% heltidslon sdsom t ex semester, sjukfranvaro och sjuklén.

Grundtanken ar att mentorer som arbetar enligt denna modell inte ska arbeta fylinads-
och dvertid. Vid eventuell sadan ersédtts medarbetaren utifran bestaimmelserna i AB §
20, dar fyllnadstid berdknas utifrdn den schemalagda arbetstiden (80%).

Parterna ar dverens om att mentorer som antages till modellen 80-90-100, bor
informeras om hur socialférsakringsférmaner paverkas, da sdval SGI som den allmdnna
pensionen berdknas pa faktisk 16n. Harutover minskas underlaget vid berdkning av
ersattning fran arbetsskadeforsakringen samt AGS-KL.

En medarbetare kan ga ur modellen men har da gatt miste om sin méjlighet till
formanen att delta i modellen.
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Primarvardscentrum
Johanna Stromberg, HR-konsult
Ann-Mari Béackstedt, projektledare

Generationsviaxlingsprogram inom priméarvarden
Bakgrund och syfte

Inom beredningen for personal- och kompetensforsorjning har man beslutat att i regionens
treérsbudget satsa pa en pilot for generationsvéxling inom priméarvard och néra vard.
Uppdraget ar att rikta insatsen dar den bedoms gora storst verksamhetsnytta. Beslut togs av
centrumledningen att avgréansa piloten till yrkesgruppen Distriktsskoterskor, da det finns ett
behov av att rekrytera och behélla kompetens inom denna grupp med anledning av
kommande pensionsavgangar.

For att Region Ostergotland ska klara en siker vard av hog kvalitet for invinarna i framtiden
ar det avgorande att rekrytera och utveckla ratt kompetens. Dessutom behover regionen sékra
att ratt kompetens stannar kvar och att medarbetare kan utvecklas i sina yrkesroller. Erfarna
medarbetare bidrar med sin kompetens och erfarenhet till att Gverféra formell och reell
kompetens till medarbetare som ar nya i sin yrkesroll. Det l&ngsiktiga mélet &r att behélla fler
andel medarbetare som &r 65 ar eller dldre tillika att attrahera och behélla medarbetare som
ar i borjan av sin yrkesbana.

Ekonomi

Finansiering av piloten gors genom medel motsvarande 7,0 mkr frdn beredningen av
personal- och kompetensforsorjning.

Metod

Piloten genomfo6rs genom ett mentor- och adeptprogram dér kunskapsoverforingen sker
mellan erfarna och nyutbildade Distriktsskoterskor. Genomférandet sker genom teoretiska
och praktiska tillfallen bade enskilt och i grupp. Programmet berdknas pigé under ett ir.

Kriterier
For att ingd i modellen 80-90-100 ska medarbetaren uppfylla f6ljande kriterier:
e Medarbetaren ska vara utbildad Distriktsskoterska

Ménaden innan ingédng ha fyllt 64 &r. (Pensionséldern &r foreslagen att dndras , efter
riksdagsbeslut, successivt frin 2020 till 2026).

e QOavsett vilken anstéllningsform och tjénstgoringsgrad som medarbetaren har idag sa
ar sysselsattningsgrad pa 80% av en heltidstjénst en forutsatining for att kunna delta i
programmet, undantag partiell sjukfranvaro.

e En medarbetare kan inte ha en pagaende tjanstledighet, modellen fir da ingas efter
avslutad tjanstledighet.

e Medarbetare som tagit ut pension fran arbetsgivaren kan inte ingd i denna modell

Mentorer som antas till modellen 80-90-100, b6r informeras om hur socialforsakrings-
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forméner paverkas, d& sdvil SGI som den allmédnna pensionen beraknas pé faktisk 16n.
Hirutéver minskas underlaget vid berdkning av ersattning fran arbetsskadeforsikringen samt
AGS-KL.

En medarbetare kan g& ur modellen men har da forlorat sin méjlighet till forménen att delta i
modellen.

Urval

Kriterier for att bli mentor dr att man &r 64 ar och ildre och utbildad Distriktsskoterska.

Ha intresse av och vilja att dela med sig av sin erfarenhet och kompetens.

Urvalskriterier for adept ar att man har avslutat specialistutbildning HT 2021 eller januari
2022,

For att vara aktuell for programmet, for bAde mentor och adept, ldggs stor vikt vid personliga
egenskaper och man ska dven ha referens fran sin nuvarande chef. Man ska ocksa vara en god
ambassador for yrket och sin arbetsgivare.

Rutin for intresseanmaiilan och urval av deltagare

Brev skickas ut till mentorer och adepter som uppfyller grundkriterierna, tillika till ndrmaste
chef. Deltagarna skickar in sin ansokan till ansvarig HR-konsult. Déarefter sker urval av
deltagare genom samtal, rekommendation frn chef och ans6kningsbrev.

Anstéllningsvillkor

Under é&ret som programmet pégar kommer mentorerna ha sankt/hojd arbetstid till 80% och
bibehéllen 16n pd 90% och avsittning till tjdnstepensionen pé 100%. Oavsett vilken
anstéllningsform och tjanstgoringsgrad som medarbetaren har idag si ar sysselsattningsgrad
pd 80% en forutsattning for att kunna delta i programmet.

For adepten avsitts tid motsvarande 10% av ordinarie arbetstid for att kunna delta i

programmet. Tidsatgangen kan variera 6ver tid men ska i slutet av programmet motsvara
10%.

For badde mentor och adept ar ett kriterie att man deltar i hela programmet.

Reseersattning och andra eventuella kostnader i samband med mentor-adepttraffar utgar
enligt ordinarie riktlinjer. Vid eventuella tréffar pé ledig dag fors dialog om schemafériandring
pd enheten med narmaste chef.
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