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Sammanfattning

Aret bérjade med en, som vanligt, hég ambitionsnivéa kring allt vi ville géra fér vara
medlemmar och fortroendevalda. Efter ett par manader fick vi, precis som alla andra,
tdnka om. Vi tog snabbt beslutet att stalla in fysiska traffar och 6verga till digitala
former.

Vi har alla stéllts infér nya utmaningar i samband med pandemin, bade pa arbetet och
pa fritiden. Det har varit mycket nytt att ta in, |ara sig och det har gatt valdigt snabbt.
Information och férhallningssatt har ibland skiftat fran timme till timme. Forsta
pandemivagen i Skane visade sig bli relativt lindrig, sommaren och bdrjan av hésten
kandes positiv medan slutet av aret blev varre an nog nagon kunde tanka sig. | borjan
av pandemin var det mycket fokus pa skyddsutrustning. Under hésten har det varit
fokus pa det snabbt 6kande antalet insjuknade i Covid-19 och de kraftigt 6kade antalet
inlaggningarna pa sjukhus. Vardférbundets medlemmar har stéllts infér arbetsuppgifter
man inte ar van vid, scheman och arbetstider har férandrats, nya avdelningar har
Oppnats och flera medlemmar har aven blivit férflyttade till andra enheter och orter.
Som stdd for medlemmarna i allt detta har fortroendevalda, huvudskyddsombud och
ombudsman funnits for att bevaka férutsattningarna. Det har blivit tydligt hur viktigt
Vardférbundet ar fér medlemmarnas arbetsmiljo och villkor dar arbetet med
samverkan, skyddskommittéer och férhandlingar tagit mycket tid. Vara fértroendevalda
som bemannar var telefon har haft mycket att gora for att stétta alla vara medlemmar
som hort av sig. Aven véra kontaktpersoner gentemot chefsmedlemmar har stottat i
flera olika fragor. Manga har forstatt hur viktigt det ar att vara med i Vardférbundet och
bade antalet medlemmar och fértroendevalda har 6kat.

Vardférbundets medlemmar har gjort en enastaende och livsviktig insats under
pandemin. Aldrig forr har det blivit sa tydligt for medborgarna hur viktiga vara fyra
yrkesgrupper ar!
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Maluppfoljning

Nedan har vi valt att presentera vad vi gjort utifran de 6vergripande mal som styrelsen
satte for aret.

Medlemsrekrytering

Manga aktiviteter vander sig till medlemmar och potentiella medlemmar oavsett
arbetsgivare. Aven studenter ar viktiga att rekrytera eftersom de ar vara framtida
kolleger.

Det har lanserats ett dokument pa hemsidan dar man som medlem kan be om
arbetsplatsbesok alternativt medlemsmote, bade fysiska och digitala. Det har resulterat
i flera digitala medlemsméten, framférallt under hosten. Vi pratar ocksa mycket om
rekrytering pa grundutbildningarna for fortroendevalda, poangterar vikten av att det ar
de som ar de basta rekryterarna eftersom de kénner sina kollegor och vet vad som ar
viktigt fér dem! Vi har som vanligt samarbete med Folksam dar de har
informationstraffar fér medlemmar, dessa har stallts om till att vara digitala. De ar
valbesdkta och vi satte darfor in fler tillfallen under hésten.

Vi har haft valdigt svart pa grund av pandemin att kunna komma in pa hégskolorna for
att méta studenter. De har ju till allra storsta delen gatt dver till distansutbildning och i
de fall de finns pa plats sa har vi inte fatt komma in. Vi har forsokt pa olika satt att bli
inbjudna till deras digitala forum fér kort information och forelasning.

Att rekrytera chefer ar en annan viktig grupp. Vardférbundet vill finnas med dar beslut

tas och varden paverkas. Vardférbundets chefskontaktpersoner har bjudit in till digitala
chefsmoten. Pga pandemin har vi inte kunnat bestka arbetsplatser i den omfattning vi
hade planerat att gora.

3(15)



-

VARDFORBUNDET

Vid alla aktiviteter dar vi moéter medlemmar hor vi om det finns fortroendevald, annars
berattar vi om varfor det ar viktigt. Den fértroendevalda pa arbetsplatsen ar den som ar
bast pa att rekrytera nya medlemmar. Till sin hjalp har alla fértroendevalda blivit
uppmanade, och férsedda med, valkomstkit att dela ut till alla nya kolleger som tillhér
vara yrkesgrupper.

Region

Team Support och Utbildning, som bestar av fértroendevalda i Region Skane med
sarskilt uppdrag, har alltid fokus pa rekrytering inom regionen. Teamet arbetar pa
manga olika satt med att na medlemmar och potentiella medlemmar inom regionen.
Teamet har forsokt att regelbundet bestka arbetsplatser for att visa att Vardférbundet
finns, héra hur de har det samt ev. prata om vikten av att ha fértroendevald. Vid
Blocket i Lund har Vardférbundet haft ett talt uppe vid ett tillfalle och métt medlemmar
samtidigt som vi gick runt pa sjukhuset for att gora arbetsplatsbesok. Vi har under aret
varit sa pass synliga som vi kunnat vara, detta har skett pa olika satt pa olika stallen.

Inom region Skane har vi under aret fatt 464 nya medlemmar.

Kommun

| de mindre kommunerna har vi generellt en hég anslutningsgrad, medan den ar
betydligt sdmre i de stdérre kommunerna. | kommunerna gors ett aktivt arbete av olika
fortroendevalda for att fa fler att vilja vara medlemmar och forsta vardet av
medlemskapet.

Vi anser att det ar viktigt med fértroendevalda och huvudskyddsombud och har som
malsattning att det ska finnas i samtliga kommuner. Har gors ett aktivt arbete av
styrelsen tillsammans med, i forekommande fall, fértroendevalda och
huvudskyddsombud i kommunen. Ett tillskott i detta arbete ar var nya fackliga
verksamhetsutvecklare. Hennes roll ar att stotta och starka facklig organisering pa
arbetsplatser utifran behov och med sarskilt fokus gentemot kommuner.

| de 33 skanska kommunerna har vi under aret fatt 88 nya medlemmar.
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Privat sektor / Stat

Under forsta delen av aret var vi i uppstart av Vardférbundets nya organisation med en
egen sektion av anstallda inom Vardférbundet med uppdrag att specifikt arbeta
gentemot medlemmar och fértroendevalda inom privat och statlig regi. Det tog lite tid
att fa sektionen i full drift men som nu har kommit igang. Har finns bland annat egna
ombudsman och en facklig verksamhetsutvecklare vars roll bland annat ar att stétta
och starka facklig organisering pa arbetsplatser utifran behov som dessutom hanterar
de flesta arendena fran privat och stat.

Riktad satsning mot blivande foraldrar

En grupp som vi sett att vi har svarare att na ar blivande och nyblivna féraldrar och har
darfor haft sarskilt fokus pa dessa. Vi hann med att ordna tva tillfallen i varas med
traffar om foraldraledighet osv. Kristianstad blev installt pga. inga anméalda. Malmé blev
av och blev valdigt lyckad och uppskattad. Vi anordnade aven digitala traffar om
foraldraledighet under hosten, dock var det sa fa anmalda att ombudsman kontaktade
dessa separat istallet for att ha ett gemensamt méte.

Viarde for medlem

Kunniga och engagerade fortroendevalda/skyddsombud

Under aret har vi fatt 268 nya fértroendevalda/skyddsombud. Totalt i Skane fanns det
den 31 december 689 stycken fortroendevalda/skyddsombud.

| Skéne har HSO-teamet ansvar for stdd och kontakt med alla
fortroendevalda/skyddsombud inom regionen medan styrelsen har delat upp
kommunernas och privatas fortroendevalda/skyddsombud mellan sig. En av de storsta
arbetsuppgift under 2020 har varit att stétta fértroendevalda/skyddsombud ute i
verksamheterna. Manga nya och svara arbetsmiljosituationer har uppstatt och dessa
har kravt mycket av bade fértroendevalda, HSO och styrelsen.

Vi uppmuntrar fértroendevalda att anordna medlemsmoten dar team och styrelse
erbjuder sig att deltaga. Fortroendevald pa arbetsplatsen far en gang per ar bjuda pa
nagot att ata och dricka i samband med medlemsmoéte.

Alla nya fortroendevalda erhaller valkomstsamtal. Dessa har blivit an viktigare da det
pga pandemin inte funnits samma mdjlighet till att deltaga i grundutbildning. Under
valkomstsamtalet knyts aven kontakt sa den nya fortroendevalda vet vem hen ska
vanda sig till for stéd. Vid valkomstsamtalet har vi sarskilt tryckt pa de digitala
utbildningarna i vantan pa grundutbildning.

| bérjan av varen hann vi med att ordna nagra fysiska grundutbildningar samt aven en
omtyckt Workshop om I6nekriterier. | slutet av varen gick vi dver till digitala fackliga
introduktionsutbildningar som vi aven fortsatte med i borjan av hdsten. Vi forsdkte
sedan sa smatt att anordna corona-anpassade grundutbildningar med begransat antal
deltagare och pa fyra olika orter. Vi hann med en och en halv innan det aterigen blev
striktare restriktioner. Darefter har vi gatt 6ver till att halla den ordinarie
grundutbildningen digitalt vilket har haft varierande framgang. Den ar inte uppbyggd for
att hallas digitalt men vi har férsokt att anpassa den s& mycket som mdjligt. Da vi inte
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haft mdjlighet att utbilda alla nya fortroendevalda ser vi ett stort kunskapsbehov byggas
upp, vilket kommer att behéva adresseras framdover.

Varens utbildning fér skyddsombud med tema "Léneprocessen och l6nekriterier” blev
bara delvis genomférd, da den pagick mitt i covidutbrottet och fick stallas in efter nagra
enstaka tillfallen. Héstens utbildning med tema "Arbetsbelastning” genomfdrdes, men
fick aven den delvis vara digital. Dagarna har innehallit sarskilt inspel fran styrelsen
kring betydelsen att vara manga, hur fértroendevalda kan arbeta for detta samt varfor
det ar viktigt att vara medlem i Vardférbundet.

Inom regionen har HSO-teamet anordnat SO-traffar inom de olika férvaltningarna for
informations- och kunskapsutbyte, natverkande samt stod till lokala
fortroendevalda/skyddsombud. Initialt genomférdes de pa sedvanligt vis fysiskt, men
fick sedan 6verga till digital form.

For att aven fortroendevalda med uppdrag pa facklig tid fran regionen samt
huvudskyddsombud inom kommun, stat och privata sektorn ska ha méjlighet att
kompetensutvecklas, sa har under aret tre utbildningsdagar anordnats. Tva av dessa
dagar var digitala. Dagarna har innehallit férelasningar och utbildning fran
forbundsombudsman samt externa forelasare bland annat fran KPA, AFA samt aven
en heldag i skyddsombudsratt med Maria Steinberg, docent i arbetsmiljératt vid Orebro
universitet.

Synligheten ska 6ka

Vi arbetar brett med att na ut till medlemmar och vara synliga. Sociala medier spelar en
viktig roll dar vi 6kat i antal foljare under aret. Pa Instagram har vi 6kat fran 395 féljare
nov 2019 till 847 foljare (dec 2020). Pa Facebook har vi ocksa okat, fran 2396 foljare till
3435 (dec 2020). Nytt for aret ar att vi provat livesandningar pa Facebook, bland annat
intervjuer med politiker samt jul- och nyarshalsningar. Nyhetsbrev och Ordférande har
ordet gar ut till alla medlemmar via mejl samt publiceras pa webben, vardera tio ganger
per ar. | ett nyhetsbrev annonserades det ut att de forsta 100 stycken som mejlade oss
fick en mdssa skickad till sig, vilket var valdigt populart! Flera har ocksa skickat in

selfies pa sig sjalv i mdssan! Synlighet i en annan bemarkelse @).
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Vardférbundet i Skane har synts mycket i olika medier under aret, sa som TV 4, Lokala
nyheter Skane, radio Kristianstad och Malméhus samt alla vara olika dagstidningar och
kvallstidningar. Vi har sett en tydlig forskjutning till att de etablerade medierna garna
kontaktar Vardférbundet och ofta som enda fackférbund. Vi har ocksa skickat in flera
debattartiklar som blivit publicerade.

Arsmétet var mellan den 12—15 oktober. P& grund av Coronapandemin sa stéllde hela
forbundet om till digitala arsméten. Da detta var ett mellanar for avd. Skane, vi hade
inga personval, och inte fatt in mer &n en motion sa hade vi inte sa manga punkter pa
dagordningen. For att locka fler in i métet och bjuda pa nagot lattsamt anordnade vi en
forinspelad forestallning med Henrik Widegren "Skratt, inget man skojar om”. Vi hade
hoppats pa stort deltagande men tyvarr blev det inte sa. Om detta berodde pa att vi
provade ett helt nytt satt eller om det handlade om pandemin vet vi inte.

Vi hade planerat for att medverka i Pride paraden i Lund men pa grund av Corona
pandemin blev denna installd.

Storre inflytande i privat verksamhet
Detta mal fick en annan vandning da Vardférbundet valde att géra en omorganisation

for de anstéllda och sektion privat/stat bildades. Darmed gick en stor del av styrelsen
proaktiva arbete dver till sektionens verksamhetsutvecklare.
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Under varen 6kade trycket fran fortroendevalda och HSO hos privata arbetsgivare
gallande arbetsmiljon och hanteringen av Corona. Det har inneburit mer samtal och
stod till verksamheterna.

Vardférbund Skane ar vardavdelning for bla Aleris Holding, Férenade Care och
Diaverum AB.

| Aleris har vi en utsedd HSO med mandat att foretrada Vardforbundet.

| Férenade Care har vi ett flertal fortroendevalda som vi stéttar/utbildar men saknar en
sammanhallande funktion inom féretaget. Under aret har vi deltagit i forhandlingar
gallande chefstillsattningar, inrangering mm, Vi har aven stéttat medlemmar i
rehabiliteringsarenden och andra arbetsrattsliga fragor. Vi har aven skrivit ett ramavtal
gallande flextid med férenade Care.

Diaverum AB har en mindre verksamhet med fem kliniker i Stockholm. Vi har ingen
kontakt med foretaget i dagslaget.

”Alla” ska driva en gemensam fraga gentemot arbetsgivaren

Vi valde professionshandledning som gemensamt tema att driva i Skane. Dock gjorde
pandemin att vi behdvde prioritera bort detta.

Vi ska tuffa till oss

Styrelsen har valt att ga vidare med nagra arenden till sa kallad central férhandling
enligt Medbestammandelagen (MBL) §14. Ett av de arenden vi drivit vidare ar nar
Lomma Kommun valde att halvera antalet nattsjukskéterskor per natt till bara en.
Resultatet blev att arbetsgivaren flyttade fram férandringen fran januari -21 till mars -21
och alltsa hallit fast i beslutet att genomféra det. Vi férklarade oss oeniga med
arbetsgivaren. D4 vi inte var néjda med utfallet skrevs en debattartikel i Sydsvenskan,
vilken har skapat stor opinion bland bade befolkningen och politiker i Lomma kommun.
Vi har annu inte sett slutet pa detta.

Skyddsombud och huvudskyddsombud runt om i Skane har lagt sa kallade 6:6a nar
arbetsgivare inte uppfyllt kraven pa ett tillfredsstallande satt gallande arbetsmiljon. En
6:6a som fick stor betydelse i varas var den som lades pa regional niva kring
skyddsutrustning kopplat till Covid -19.

Under 2020 vassade vi var medverkan pa regional samverkan och [amnade in flera
protokollsanteckningar. Protokollsanteckningarna har i sin tur, mer &n en gang, lett till
att politikerna i regionfullmaktige och regionstyrelsen andrat beslutsférslagen.

Tvister har pakallats till nar arbetsgivare inte foljer olika lagar. Ett sddant exempel ar i
Tomelilla kommun dar medlemmarna inte fick besked om sin sommarsemester i ratt
tid. Denna tvist ar annu inte 16st. En annan, fortfarande pagaende tvist, ar dar region
Skane valt att forflytta en sjukskoterska mot, vad vi anser, helt mot hens
anstallningsavtal.
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Vara ombudsman har under aret varit inkopplade pa manga férhandlingar for enskilda
medlemmar gallande tex uppsagningar pa felaktiga grunder och nar arbetsgivaren
velat ta till disciplindra atgarder sasom varningar.

For att fa (annu) mer fokus pa lonefragan har vi pabdrjat en strategi kring I16n och som
kommer att fortsatta utvecklas under ar 2021. Vi har identifierat fyra viktiga fokus for att
kunna na framgang; politiker, tjansteman och processen, medlemmar och
fortroendevalda samt opinionsbildning.

Under aret har vi arbetat med arbetsgivare, kopplat till [bnedversynerna, kring
begreppet sarskilt yrkesskickliga. Hos de flesta har vi en bit kvar innan vi har en
samsyn. Det ser aven valdigt olika ut huruvida vi kan se att det gjorts en satsning pa
sarskilt yrkesskickliga, bade vad galler antal och utfall i kronor. Ett annat fokus i vart
I6neavtal HOK-19 &r dkad lénespridning. Har har alla arbetsgivare valdigt langt kvar...

Ett annat strategiarbete som ar paborjat ar kring semesterhanteringen. Har ser vi att
det finns mer att gora for att kunna paverka medlemmars rattighet till fyra veckors
sammanhangande semester under sommaren.

Vi har forsokt att ha regelbundna traffar med ledande politiker inom regionen. Men pa
grund av pandemin har det varit svart att fa till dessa méten.
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Effekt

Nedan finns vara mal fér 2020 och hur det har gatt under aret. Pandemin har paverkat
allt vi gjort, mycket har fatt stéllas in eller géras om. En viktig aspekt har varit att vara
medlemmar och fértroendevalda har haft svart att fa tid att méta oss.

Rekryteringsmal och resultat

Grupp Mal 2020 Resultat
Chefer (nya) 25 5
Barnmorskor (nya) 25 12
Biomedicinska analytiker (nya) 60 38
Roéntgensjukskoterskor (nya) 40 24
Sjukskoterskor (nya) 450 594
Fortroendevalda (nya) 100 268
Malmé stad (nya medlemmar) 20 13
Malmo stad (nya FV) 10 15
Studenter (anslutningsgrad) 70 % Gick ej att mata*
Akutmottagningarna (anslutningsgrad) 65 % 64%
Operation/anestesi (anslutningsgrad) 65 % 66%

*Tyvarr visade det sig att det inte gar att ta fram aktuell statistik pa anslutningsgraden
av studenter.
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De omraden/grupper som ar uppsatta som satsningsomraden ska fa minst tva besoék
under aret.

Cheferna har varit svara att na. Mojliga orsaker ar att cheferna har varit valdigt
upptagna med sitt arbete med anledning av bl.a. pandemin och inte haft tid, dels att vi
kanske inte informerat i tillracklig omfattning om att dessa méten har funnits samt
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svarigheten med anledning av Covid att inte kunna besdka chefsmedlemmarna pa
deras arbetsplatser.

Att bestka alla omraden/grupper tva ganger under aret har inte blivit fullt méjligt pa
grund av pandemin och svarigheten att na medlemmar och potentiella medlemmar. Vi
har genomfort s& manga arbetsplatsbesok vi kunnat under radande omstandigheter.
Ibland har detta bara blivit ett samtal i dérren och pa andra stallen har vi kunnat komma
in och traffa medlemmar/potentiella medlemmar. Vi har varit synliga pa manga satt, pa
manga olika tidpunkter och i den omfattning vi kunnat. Vi har under hésten bérjat mer
aktivt att dela ut "valkomst-kit” till fortroendevalda, dels nar vi méter dem fysiskt pa
grundutbildning, da vi méter dem pa arbetsplatsbesok eller vid annat mingel.

Under aret har vi 6kat med 41 medlemmar och var den 31 december totalt 13 288
medlemmar. Alla medlemmar ar viktiga, men de yrkesverksamma ar de som ger oss
mandat i forhandlingar med arbetsgivare. De yrkesverksamma medlemmarna i Skane
har 6kat med 104 stycken och var den 31 december 10 910 stycken.

Varde for medlem — méal och resultat

Kunniga och engagerade fértroendevalda/skyddsombud

- Alla ska ha gatt grundutbildning inom sitt forsta ar.
Tyvarr har detta inte gatt att uppna da vi inte kunnat anordna alla de
utbildningar vi tankt. Nar vi gick over till digitala utbildningar ar det inte heller
mojligt att ta med lika manga personer.

- Fler ska deltaga pa Skyddsombudens dag och Skyddsombudstraffar
Da vi blev tvungna att stélla in majoriteten av Skyddsombudens dag i varas och
hostens till storsta delen blev digitala har vi inte natt sa manga som vi 6nskade.
Skyddsombudstraffarna gjordes aven de om till digitala och dar ar det flera
fortroendevalda som har fatt mojlighet av arbetsgivaren att kunna deltaga pa
grund av brist pa lokaler att sitta ostort i. Det kravs aven en tillvanjning for att
kanna sig bekvam i digitala méten. For nagra férvaltningar har antalet
narvarande Okat vid de digitala métena, da de fortroendevalda inte behovt resa.

- Huvudskyddsombuden ska aktivt stddja fértroendevalda lokalt
| samband med pandemin har behovet av stdd fér manga fértroendevalda okat
och huvudskyddsombuden har arbetat valdigt aktivt med detta.

- Fordjupningsutbildning ska tas fram och starta under aret
Da pandemin kom har vi sett att det har varit viktigare att prioritera att sa manga
som mdjligt har fatt ga grundutbildning.

Synligheten ska 6ka

- Antalet foljare pa sociala medier ska 6ka
Dessa mal har uppnatts med rage och mycket tack vara ett aktivt arbete med
nastintill dagliga inlagg.

- Fler ska 6ppna och lasa vara nyhetsbrev
Pa grund av Vardférbundets omorganisation blev det svarigheter med att fa
fram detta underlag. Men vi har upplevt att det ar manga medlemmar som tar
del av nyhetsbreven.

- Antalet deltagare pa arsmotet ska 6ka
Tyvarr blev det inte sa vilket vi tror beror pa att det var forsta gangen arsmotet
hélls helt digitalt. Vi har fatt till oss att flera har upplevt problem med tekniken
och att man inte forstatt hur métet skulle ga till och hur man kunde vara
delaktig. Det visade sig att det inte var helt Iatt att hitta lanken.
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Storre inflytande i privat verksamhet
Pa grund av omorganisationen inom Vardférbundet har vi inte méjlighet att
precisera hur detta mal har uppfyllts. 2020 blev aret da den nya organisationen
med stdrre fokus pa medlemmar anstallda i privat och statlig verksamhet
infordes och full effekt kommer att ses under 2021.

Goda exempel

Inom organisationen gors det otroligt manga goda insatser fran medlemmar,
fortroendevalda pa olika nivaer och anstallda i Vardférbundet. Har kommer ett axplock.

| H6rby kommun var Vardférbundet, med huvudskyddsombudet Monica Rohlin i
spetsen, med pa en demonstration kring kommunens hantering av valfarden.

ALLAS RA
ENBj
ARBETSN

| Lomma kommun bestamde en av de nya fortroendevalda sig for att rekrytera en ny
medlem under hens forsta ar som fértroendevald. Genom att hon stéllde fragan om
medlemskap till kollegerna och berattade hur Vardférbundet gor skillnad lyckades hon
varva fem nya medlemmar pa en manad.

| Malmé stad har huvudskyddsombuden arbetat som "covidkonsulter” inom Halsa-
Vard- och omsorgsférvaltningen. Genom sina specifika sjukskoterskekunskaper och
kunskaper som skyddsombud har de drivit pa sa att det blivit rutin med att géra
riskanalyser och uppfdljningar pa dessa.

Huvudskyddsombudet for skolskoterskorna i Kristianstad kommun gjorde i varas en
stor insats for medlemmarna. Kommunen valde att forflytta gymnasieskolans
skolskoterskor till sarskilda boenden. Denna férflyttning blev inte bra och
huvudskyddsombudet bevakade och lag pa arbetsgivaren sa att de efter nagra veckor
valde att avsluta forflyttningen.

HSO-teamet stottar fortroendevalda pa olika satt. Pa en arbetsplats var bristen pa
struktur och ledarskap pataglig och dar medverkade HSO pa skyddsrond samt
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ytterligare stéttning har gjort att den fortroendevalda nu k&nner sig trygg i mote med
arbetsgivaren.

Ett annat exempel dar HSO-teamet gjort skillnad fér medlemmarna: Personal pa en
avdelning blev forflyttad till en helt annan arbetsplats (pga. pandemin) och madde
psykiskt daligt da de inte kdnde att de hade ratt kompetens for det arbete de blev
alagda att utféra. Nar HSO kopplades in visade det sig att personalen inte fatt tillracklig
bredvidgang eller utbildning for de nya uppgifterna. HSO lyfte det med arbetsgivaren
som gjorde om. Dock dréjde det bara en vecka tills HSO fick rycka in igen da
arbetsgivaren inte foljde det de kommit éverens om. HSO valde da att lyfta det i
skyddskommitté pa férvaltningen som sag allvarligt pa det hela och
férvaltningsledningen tog tag i problemet. Det ledde till méten mellan arbetsgivare och
den forflyttade personalen och de kom gemensamt fram till rutiner och
utbildningsplaner. Efter detta blev arbetet hanterbart, arbetssatten férandrade och
avdelningen fick tre nya fértroendevalda.

Vi forsdker hela tiden lyssna av vilka behov av utbildning vara fértroendevalda har. Det
vi bland annat fangat upp ar att det finns ett stort behov kring I6nekriterier, bade nya
som erfarna fortroendevalda. Vi valde att anordna en workshop kring I6nekriterier som
blev valdigt uppskattad.

Pandemin har gjort att vi fatt tdnka annorlunda kring hur vi kan méta medlemmar. Vi ar
hela tiden mana om att det ska kannas tryggt och utan risk for smitta. Ett satt har varit
att méta medlemmar utomhus. "Talt-dagen” pa SUS Lund, blev valdigt uppskattad och
vi var valdigt synliga pa sjukhusomradet denna dag. Team support och utbildning har
varit runt pa sjukhusen och haft mingel pa olika sakra platser och olika tidpunkter for att
kunna moéta medlemmar. Det har da delats ut knackebrodssandwich eller annat gott
med Vardférbundets logga pa vilket varit valdigt uppskattat. Vi har varit synliga pa
manga stéllen pa olika satt.

N

\
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En positiv effekt av pandemin har gjort att det blivit enkelt och bekvamt (efter ett tag)
med digitala méten och att inte tid behdver laggas pa resor. Detta gjorde att vi tidigt
inférde digitala veckovisa avstamningsmoten mellan avdelningsstyrelse, ombudsman
och fértroendevalda med facklig tid inom regionen. Detta har gett snabbare dialog,
kommunikation och en enhetlighet. Denna enhetlighet fortplantar sig ocksa snabbare ut
till de fortroendevalda pa arbetsplatserna, och det ger en enorm tyngd och kraft nar
Vardférbundet pratar med samma rést och framfér samma sak.

Risker

Vi ser en risk med att utbildningsbehovet 6kar pa ett satt vi inte kan méta. Manga nya
fortroendevalda behdver grundutbildning, men aven manga erfarna behover utbildning
och stéttning. Eftersom vi inte kan traffas fysiskt i nulaget, kraver detta en omstallining
till digitala métes och utbildningsformer. Digitala moten ar svarare och det kréaver mer
av alla for att man ska fa till en bra dialog. Det ar aven svarare att fa foértroendevalda
fran vissa verksamheter att medverka, da de tycker att en stor del av métesdynamiken
gar forlorad. | stort ar detta ett dvergaende problem, dels eftersom vi férhoppningsvis
kommer att kunna hélla fysiska méten och traffar till hsten, dels att en digital
motesvana kommer att infinna sig efterhand. Risken ar att vi tappar fértroendevalda
under tiden, da de kan kanna att vi inte utbildar och stéttar dem tillrackligt.

En annan risk som kan finnas/uppkomma ar att medlemmarna inte tycker att
Vardférbundet ar tillrackligt synliga ute pa arbetsplatserna och att vi tappar fart i
rekryteringen da vi behovt stélla in flera aktiviteter pga. pandemin.

Ytterligare en risk ar att vi inte rekryterar lika mycket studentmedlemmar som vanligt da
vi inte i lika hog grad som vanligt kan vara synliga pa larosatena fysiskt och att vi inte
pa alla stallen kommer in ens digitalt.
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En risk som ocksa finns, och som ar en pedagogisk utmaning, ar att medlemmarna
uppfattar det som att vi har mer makt att agera i fragan rérande 16n och forflyttning én
vad vi har utifran de avtal och lagar som finns.

Forbattringsomraden

Kunniga och engagerade fortroendevalda ar fortsatt ett viktigt omrade. Nar det nu
kommer en ny digital grundutbildning behéver denna prioriteras for att s& manga nya
fortroendevalda som majligt far maojlighet att deltaga. Vi behdver aven se éver om vi
behover fler utbildare. Varens utbildningsdagar for skyddsombud kommer att vara
digitala precis som de flesta méten med fortroendevalda. Har behéver vi arbeta aktivt
och individuellt med fortroendevalda for att fa dem att kanna sig bekvama med och ha
mojlighet att deltaga digitalt.

Synligheten ar viktig for oss, vi vill méta medlemmar. Sa lange pandemin rader
behdver vi anpassa oss efter den. Digitala méten blir mer och mer accepterade och

kan aven vara ett bra komplement i framtiden. Manga medlemmar har svart att
prioritera fackliga méten pa fritiden, da kan kortare digitala méten vara ett alternativ.
Nar pandemin slapper sitt grepp behdver vi hitta forum for att méta medlemmar fysiskt.
Vi hoppas att den husbilsturné som vi hade planerat for i hostas istallet kan bli av under
varen. Da ar tanken att vi aker runt till manga orter och arbetsplatser i Skane for att
mota medlemmar, potentiella medlemmar samt allmanheten.

Sa fort larosatena 6ppnar upp igen behdvs har en prioritering for att méta och rekrytera
studenter.

Att fa medlemmar att forsta vilket inflytande Vardférbundet har och hur vi kan géra
skillnad ar ett standigt pagaende arbete. Vi behdver prata om det pa medlemsmoéten, i
utskick till medlemmar, via sociala medier och via vara fértroendevalda. Genom att
vara fortroendevalda ar insatta i hur det fungerar nar vi aven medlemmar. Vi maste
ocksa fortsatta vart paverkansarbete och visa nar det gor skillnad. Vi kommer att
fortsatta att arbeta for att fa fortroendevalda pa alla arbetsplatser oavsett arbetsgivare
och vi behéver ha HSO i alla kommuner. Har ser vi en stor férdel med att nu ha en
facklig verksamhetsutvecklare till hjalp. Vi har markt att politikerna inom framfér allt
regionen bdrjar lyssna mer och mer pa Vardférbundet. Infér 2021 bor vi fortsatta fortata
direktdialogen med presidierna inom regionens styrelser och namnder.
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