_

VARDFORBUNDET

Vart

2023

- Vi éir Vardforbundet

Las om varfor medlemmen
Elay valt att ga ner till deltid
och vad som fick Mikaela
att engagera sigi den nya
féreningen for chefer

och ledare.

»Vardforbundet slass »Jagvillhaett “ »Kombinationen av

for var 16neutveckling hallbart yrkesliv teknik och vard lockade
ochrepresenterar -ochgoradet mig och jag gillar att
bredden avbarnmorskor” bittre” jobba sjalvstiandigt”

Viviana Lundberg, Lydia Eklund, Johan Al-asadi,
barnmorska, p \ bemanningssjukskoéterska, rontgensjukskéterska,
Helsingborgs lasarett . Capio S:t Gorans sjukhus Skanes universitetssjukhus

Las alla medlemsberittelser: vardforbundet.se /medlemmar-berattar



Nya féreningen fick Mikaela
att bli medlem - igen!

”Nar jag jobbade heltid
betalade jag med
min halsa”

Genom Vardforbundets nybildade férening for chefer
och ledare far Mikaela Jahdadic den gemenskap
och det stod hon 6nskar alltid hade funnits.

Sa kan hallbara heltider
bli méjligt - 1as mer om
Vardférbundets
forslag.

- Nar jag tanker tillbaka pa min forsta tid som chef
kan jag undra varfor ingen fangade upp mig. Det hade
varit sa vardefullt att ha en mentor. | den nya féreningen
brinner jag for att juniora och nyblivna chefer ska fa

det stod de behover. Alla kan vi behéva bollplank, for

Trots att hon alskar sitt jobb som sjukskéterska har
Elay Gul valt att ga ner till deltid - heltid &r fér tungt och
stressigt. Och manga medlemmar kanner som Elay -
fragan om hallbara heltider ar viktig fér Vardférbundet.

Idag arbetar omkring 30 procent
av medlemmarna i Vardférbundet
deltid och langt 6ver hélften kommer
att gbra det nagon gang under sitt
yrkesliv. Det visar en undersokning
som Vardférbundet genomfort och
som presenteras i Vardférbundets
deltidsrapport 2023.En av dem ar
27-ariga Elay, som valde att g& ner till
deltid redan efter ett par manader pa
sitt forsta jobb.

- Jag alskar variationen och att det
alltid hander saker men med dagens
villkor ar det for tufft, vi hinner inte
vila. Det &r stressigt pa en sadan har
avdelning med valdigt sjuka patienter,
det ar avancerad sjukvard och hogt
tempo. Vijobbar ju med liv, det ar
mycket ansvar som ligger pa oss,
sager Elay, som idag ar fortroende-
vald sjukskoterska pa lungavdelning

3vid Skanes universitetssjukhus.
Fragan om deltid ar viktig pa flera
satt;om en sjukskoterska arbetar

75 procent i stallet for 100 procent,
kan det innebara en forlust pa upp

till sju miljoner kronor i l6n under
ett yrkesliv. Och om alla som
arbetar deltid gar upp till heltid,
skulle det innebara ett tillskott i
sjukvarden pa drygt 8000 barn-
morskor, biomedicinska analyti-
ker, rontgensjukskoterskor och
sjukskoterskor.

- Naér jag jobbade heltid var
mitt schema fullproppat och jag
madde inte bra. Vitar hand om
andra men det ar inte vart att bli
sjuk av jobbet. Nar jag jobbade
heltid betalade jag med min halsa,
nu betalar jag istéllet med min
ekonomi, séger Elay.

Las mer om den
nya féreningen och
Mikaelas basta tips for
nyblivna chefer

det ar komplexa situationer som vi stoter pa. Det ar
guld vart.

Den nya féreningen for chefer och ledare var efter-
langtad av manga, inte minst av Mikaela som valde
att bli medlem i Vardférbundet pa nytt enbart for att
kunna engagera sig i foreningen dar
hon ocksa ar styrelseledamot.
En av de viktiga fragor som
lyfts ar arbetsmiljo.

—-Enbra arbetsmilj¢ ar
valdigt viktig for att vi ska
kunna utéva en patient-
séker vard tillsammans
i hela medarbetar-
gruppen. Det behdvs
kontinuitet och kompetent
personal som stannar kvar
iledarrollen, i stéllet for den
rotation vi ser idag — det hoppas
jagviska prata omidetta forum!
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