Lonecoachning Arbetsmiljo Vardutveckling
Tips infor 16neférhandling genom Barnmorskornas aktion Fértroendevald med mojlighet att
tjanst for alla medlemmar gav resultat paverka arbetsférhallanden
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Avtalsaret 2021

Nyt I6neavtal med Fremia

Prioritering av sarskilt yrkesskickliga, 6kad
I16nespridning och méjlighet till Ibnekarriar
iyrket dver tid.

Nt krisligesavtal med SKR/Sobona
Forbattringar med hojda ersattningar,
begransningar i anvisningstider och utokad
vila mellan anvisningar.

Nyt kollektivavtal med Almega
Vardféretagarna Bransch Ambulans
Prioritering av sarskilt yrkesskickliga, dkad
I6nespridning och méjlighet till Ibnekarriar

i yrket 6ver tid. Forbattringar kring foraldra-
I6netillagget. Partsarbeten kring lon, fram-
tidens ambulanssjukvard och halsosam
arbetstidsforlaggning.

Paketlosning med SKR/Sobona for

ett hallbart arbetsliv

« Hojda avsattningar till tjanstepension
fran 4,6 till 6 procent och fran 30 till 31,6
procent

« Nytt omstallningsavtal. Livslangt larande,
mojlighet att studera med erséattning upp
till 44 veckor plus 88 veckor.

« Partsgemensamt arbete for friska
arbetsplatser.

Uppsagning av HOK 19

Yrkande med fokus pa jamstallt och hall-
bart yrkesliv, jamstallda livsloner, kompe-
tensutveckling och chefers forutsattningar.
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Viska
vara stolta

| berattelsen om Vardférbundets

ar 2021 4r det medlemmar, for-

troendevalda, chefer och ledare
som har ordet. Las om hyllade vinster,

besegrade utmaningar och inspirerande
I6sningar - hamtade ur yrkesvardagen.

Genom medlemmarnas berattelser visar vi
Vardférbundets prioriteringar och gemensamma
styrka som yrkesforbund och facklig foretradare.

Ar 2021 vaccinerade Vardférbundets med-
lemmar svenska folket och pandemin satte
vardpersonalens arbetsmiljé pa kartan, bade
hos allmanhet och politiker.

| barnmorskornas manifestationer for en
héllbar arbetsmiljo deltog tusentals personer.
Aktioner som lika val kunde ha drivits av
sjukskoterskor pa IVA, hemsjukvarden eller
diagnostikens professioner, biomedicinska
analytiker eller rontgensjukskoterskor. Bio-
medicinska analytikern Elin fick nog av den
undermaliga arbetsmiljon och anmalde till
Arbetsmiljoverket (sid. 7).

Las om aret pa
vardforbundet.se/
arsberattelse

Loén &r en standigt prioriterad fraga. Student-
medlemmen Lina fick stéd av Ibnecoach (sid. 6).

Vardférbundet fortsatter paverka vardens
utveckling. Skolskoterskan Torgny drev igenom
AST (Akademisk specialisttjanstgoring) for
hela Helsingborg stad (sid. 1) och fortroende-
valda Marja-Lise ser sitt fackliga arbete som
en mojlighet att paverka politiker (sid. 3).

Vi gor skillnad. Vardférbundets rost ar tydlig

i media; politiker och beslutsfattare lyssnar

pa oss. Den dkade tydligheten i sjukforsakringen

som ger trygghet for langvarigt sjuka, ar exempel

pa paverkansarbete som vi ska vara stolta éver.
Nar vi ar manga ar vi starka. Var rost blir

hord och vi paverkar.

Tipsa garna kollegor

att blimedlem.

Sineva Ribeiro
Férbundsordférande
Vardférbundet

Foto: UIf Huett

Torgny fixade AST for sjukskoterskorna

Behovet av specialistutbildade ar stort.
Vardforbundet vill att fler arbetsgivare er-
bjuder modellen for utbildningsanstallning,
AST. Fortroendevalda Torgny Ohrn 4ren
av dem som lyckades med detta.

Text: Jenny MilevskiFoto: Mikael Carlsson

Torgny, fortroendevald skolskoterskai
Helsingborg stad, har lange arbetat for sjuksko-
terskors karriarmajligheter och lI6neutveckling.

- Kompetensforsorjning ar valfardens
storsta utmaning. Samtidigt har manga inte
rad att pausa arbetet for att vidareutbilda sig.
Det har jag pratat med politiker och forvaltningar
om lange, sager Torgny.

Efter flera ars arbete blev avtal och tillaggs-
anvisning ar fardiga och i hdst ska de forsta ut-
bildningsanstallningarna, sa kallad Akademisk
specialisttjanstgoring, AST, utlysas. Nu aterstar

for Torgny att fa igenom sin "Helsingborgstwist”,

att AST-avtalet ocksa ska innefatta distrikts-

sjukskéterskor som vill vidareutbilda sig till

exempelvis skolskoterskor. Pa fragan om han

ar nojd med avtalet har Torgny ett enkelt svar:
- Det kan du tro!

Vill du veta mer om AST? .

vardforbundet.se/ast



Ett ars kamp for
battre arbetsmiljo

Pa rontgen pa Capio S:t Gorans sjukhus i Stockholm vagar
fortroendevalda Lilia Vargas Alaeb hoppas pa battre arbets-
milj6. Men det krédvdes en anmalan till Arbetsmiljéverket.

Text: Karin Strand Foto: Magnus Glans

allt tyngre och situationen var till slut
ohallbar, séger Lilia, rontgensjuk-
skoterska och skyddsombud.

Upprepade samverkansmdten gav
inget resultat. I stillet okade utmatt-
ningen bland personalen och oron for
patientsakerheten tilltog. D& krivde Lilia

oOrsta pandemiéret var tufft och under
vintern 2021 bdrjade orken ta slut
bland rontgensjukskoterskorna
pa S:t Gorans sjukhus i Stockholm.
Den ena efter den andra sa upp sig och
flera blev langtidssjukskrivna.
- Belastningen pa oss som var kvar blev

Mars

Medlemmar protesterade nar bara omplacerad personal
inom Region Vasterbotten fick hdjd ersattning — och inte
de som redan arbetade inom covidvarden. Det ledde till #
extra ersattningar pa 18 miljoner kronor. #tackamedlon

”Den viktigaste fragan, nimligen
hur vi far befintlig personal att
ma bra och vilja stanna kvar,
fick vi inget svar pa och det blev
droppen.”

och hennes skyddsombudskollegor inom
Kommunal gemensamt en handlingsplan
fran sjukhusledningen. Efter ett par vindor
presenterade arbetsgivaren en handlings-
plan med flera bra punkter - men det sak-
nades fokus pa personalens vilméaende.

- Den viktigaste fragan, namligen hur
vi far befintlig personal att méa bra och vilja
stanna kvar, fick vi inget svar pa och det
blev droppen. Vi skickade in en anmélan
till Arbetsmiljoverket, sdger Lilia.

Efter att ha gjort en inspektion pa plats
har Arbetsmiljoverket meddelat att man
Overviger att foreldgga S:t Goran att dels
anpassa arbetsbelastningen pa rontgen till
resurserna, dels kontrollera och sikerstalla
att atgirderna far avsedd effekt. En tids-
grins dr satt, men den vill arbetsgivaren
skjuta pa.

- Jag tycker att vart arbete for att fa fram
en vettig handlingsplan har visat att det
l6nar sig att ta tag i arbetsmiljon och att
arbeta tvarfackligt. Manga fragor kan 16sas
genom samverkan, men fungerar det inte
gdr det att vinda sig till Arbetsmiljoverket,
sdger Lilia.

Hon idr tacksam f6r det stod hon har fatt
fran ombudsménnen pé Vardforbundet.

- Jag blev skyddsombud sé sent som
2020 och fick ta tag i den hér frdgan néstan
omgéende. Det har varit tufft, men jag har
fatt god hjalp.

April

Till slut lyssnade regeringen och féreslog en dkad
tydlighet i sjukforsakringen, vilken ger trygghet for lang-
varigt sjuka. Regeringsbeslutet visar att Vardforbundets
paverkansarbete ger resultat.

o

! RN
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glarja—Lise
erkelder

Jobb: Sjukskoterska
pa infektionskliniken
pa Norrlands

universitetssjukhus
iUmea.

N
Genom facket kan
jagjobba i en storre
kontext med fragor
som dr viktiga for W
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»Facket ar vi - men

det ar ocksa du”

Foértroendevalda sjukskoterskan Marja-Lise Berkelder
brinner for att paverka och forbattra arbetsforhallanden.

Text: Linda Swartz Foto: Erik Abel

arja-Lise har jobbat som sjuk-
skoterska i tio ar, sex avdem
natt pa infektionskliniken pa
Norrlands universitetssjukhus
i Umea4. For ungefir 1,5 &r sedan valde hon
att anta uppdraget som fortroendevald.

Med en bakgrund som aktivist inom
freds- och klimatrorelsen dr hon van vid
att jobba med péaverkansfragor. Det har
gett henne kunskap och erfarenheter att
ta med i sitt fackliga engagemang.

- Det dr manga som klagar pa facket,
men vill du att ndgot ska bli gjort kan du
ta tagidet sjalv. Facket dr vi- men det ar
ocksd du, sdger Marja-Lise.

Hon ser ingen motsittning mellan
personlig handlingskraft och kollektiv pa-
verkan. De frgor som ar viktiga f6r henne
ar oftast viktiga for manga kollegor, och for
sjukskoterskor i allménhet. Forutom det
“vardagliga” fackliga arbetet med moten
och skyddsronder har Marja-Lise drivit
enskilda fragor om 16n, ersdttning och
organisatorisk arbetsmiljo.

I marsi fjol fick Marja-Lise mycket upp-
marksamhet i bade lokal- och riksmedia,
dé hon tog initiativet till en protest mot
hur regionledningen valde att organisera
covidvarden vid sjukhuset. Den var héart
pressad och ledningen ville 16sa det genom
att omplacera personal till covidavdelning-
arna. Dessa lockades med en extra ersatt-
ning pa flera tusen kronor i veckan.

- Men vi som hade slitit med att varda

HOIDA

ROSTER!
Maj

"Hoéjda roster” - medlemmarna bjods in att dela
med sig av sina tankar, idéer och férvantningar
pa hur Vardférbundet kan utvecklas som yrkes-
forbund och facklig organisation.

.

covidpatienter i ett helt &r fick ingenting.
Viblev rasande dver den orittvisan.
Vikinde att var kompetens inte blev sedd.

Marja-Lise papekar ocksa att mer
personal inte 4r samma sak som minskad
arbetsbelastning. Omvardnadspersonalen
som kom in fran andra kliniker maste skolas
in och handledas. Hon kontaktade andra
berdrda fortroendevalda och tillsammans
planerade de en manifestation utanfor re-
gionhuset. Den samlade 6ver 40 deltagare
och genererade ett starkt folkligt stod.

Badeiden hir och i andra fragor har
Marja-Lise ringt runt till fortroendevalda
och kollegor pa andra kliniker och andra
sjukhus for att ta reda pa deras villkor och
deras asikter. Information ger kraft at
argumenten, anser hon.

- Om man vill veta saker far man helt
enkelt ta reda p& dem!

Det basta med att vara for-
troendevald, enligt Marja-Lise:
1. Att fa vara med vid ledningsmdten som
gor att du kan paverka arbetsplatsen
inifran.

2. Chansen att genom fackligt arbete
paverka politiker och tjansteman utifran.

3. Att fa fora kollegornas talan — och

att peppa dem, till exempel infor
|6neférhandlingar. &

11 augusti

Forsta nya riksklubben pa 6 ar bildades. Grattis Falck
ambulans privat sektor! Tillsammans med Vardférbundet
kan klubben driva sina fragor och starka medlemmarna
inom ambulans. Las mer pa vardforbundet.se/falck

|

vardforbundet.se/

valj-fortroendevald

Uppskattad
utbildning for
fortroendevalda

Mycket givande, valorganiserad
och gemenskapsbyggande.
Det tycker sjukskoterskan

Eva Fors om Vardforbundets
utbildning for fértroendevalda.

Text: Linda Swartz Foto: Ola Astrom

Eva tog sin examen 1991, men
har jobbat mer med utbildnings-
fragor an som klinisk sjuksko-
terska. Hon fick jobb pa SOS
Alarm i Malmé 2020 och bérjade
engagera sig fackligt. Nar Eva
fick fragan om att bli ordférande
i SOS Alarms riksklubb ville hon
lara sig mer om vilka verktyg
Vardférbundet har.

- Man kommer langt pa
raspanst, allman begavning och
kamparanda, men om jag ska
sitta och férhandla med en HR-
chef vill jag ha konkret kunskap,
sager Eva.

Utbildningen ar fyra heldagar
utspridda pa fyra manader. Eva
uppskattade att den var valstruk-
turerad med tydliga forvantningar
pa deltagarna. Alla bidrog med
olika perspektiv pa varandras
fragor. Eva berémmer kursledarna
och lyfter fram handboken for
fortroendevalda, som ingéar
i utbildningen.

- Den ar enriktig juvel. Grund-
utbildningen ar ett fantastiskt
stod for nya fortroendevalda.
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Elin tog tag
i arbetsmiljon

Nar de tranga lokalerna fylldes
med fler instrument och pande-
min 6kade belastningen ytter-
ligare, fick Elin Dahlstal nog.

Text: Karin Strand Foto: Erik Abel

Elin ar biomedicinsk analytiker
och skyddsombud vid Norrlands
universitetssjukhus i Umeé. Hon
arbetar i en byggnad fran 1960-
talet som under aren fyllts pa

med medarbetare och instrument.
Arbetsmiljon har blivit svararbetad.
Néagra kollegor har aven drabbats
av astma, allergier, trétthet och
utslag - besvar som ar relaterade
till byggnaden.

Nar coronapandemin innebar
annu fler instrument samt kraftigt
okad arbetsborda lamnade Elin,
och kollegor i tre andra fackfér-
bund, in en anmalan till Arbets-
miljéverket.

- Steget var inte svart att ta, for
gransen var nadd, sager Elin som
ar no6jd med Vardférbundets stod.

- Ombudsman satt med pa
moten, hjalpte till med anmalan och
fanns alltid tillgangliga pa telefon.

Det blev en handlingsplan
men de fackliga foretradarna och
skyddsombuden ar inte ndjda an.

- Vi har fatt tillgéng till evakuerings-
lokaler, men de rymmer bara nagra
fa. Pa langre sikt behoéver vi helt
enkelt nya lokaler, sager Elin.

- Jag ar jatteglad 6ver att vi gjorde
en anmalan, det har verkligen satt
fart pa processen.
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Barnmorskornas
aktion gav resultat

Fackliga manifestationer kan ge allmanhetens stéd och inte
minst bidra till nationellt forandringsarbete. Det visar hostens
barnmorskemanifestation i Géteborg.

Text: Linda Swartz Foto: Nicklas Larka

LD

Hosten

Att genomfora Verksamhetsforlagd
utbildning (VFU) under pandemin var tufft.
Studenter kampade for sina rattigheter.
Stark gemenskap gjorde skillnad!

Barnmorskan Hanna
ar n6jd med att ha fatt
upplysa allmanheten
om viktiga fragor som
arbetsmiljo och bristen
pa barnmorskor.

Manifestationen
forde med sig flera bra
foérandringar.

Hosten November
Medlemmarna skrev Med hjélp av en foodtruck
128 motioner till Vard- besokte Vardforbundet

férbundets kongress
som hallsimajiar.

flera arbetsplatser och
rekryterade medlemmar.

ainitiativ av barn-

morskestudenterna

anordnade tva

fackférbund en ge-
mensam protest i november
2021 mot barnmorskornas
ohallbara arbetssituation.
Barnmorskan Hanna Jorlév
i Alingsas sitter i styrelsen
for Vardforbundet i Vastra
Gétaland:

- Det kom mycket mer folk
an vi hade férvantat oss. Hela
Gustaf Adolfs torg var fullt!

Férbundsordférande Sineva
Ribeiro invigningstalade.
Sedan foljde talare fran stu-
denterna, Vardféorbundet och
Barnmorskeférbundet.

- Det kandes bra att visa
att vi kan vara férenade mot
samma mal, &ven om vi ar olika
organisationer som valjer
olika vagar dit, sdger Hanna.

Manifestationen ar en del
i ett storre paverkansarbete
i Goteborg. Tv, radio och
tidningar rapporterade och
uppmarksamheten har
gett bransle at langsiktig
forandring.

- Manifestationen gjorde
att Vardférbundet syntes,
och vi méarker att det hander
saker efterat, sdger Hanna.

Tillexempel har region-
styrelsens MBL-grupp, som
Hanna sitter i, fatt uppdraget
att analysera atgarder och
kostnad for att uppna ett

nytt bemanningsmal, och
den 8 april holl Sveriges
kommuner och Regioner
en digital nationell traff
om forlossningsvarden.

. WV - .



vardforbundet.se/

gruppcoachning

+3,4%

Léneutveckling 2021

Medlemmar i Vardférbundet fortsatter
att ha en I6neutveckling som ligger en bra bit
6ver manga andra grupper. Ta del av detaljerad
|6nestatistik och l6neutveckling pa

vardforbundet.se/loneutveckling

Medlemskapet hjalpte
Ulf att faritt1on

Nar arbetsgivaren inte foljde kollektivavtalet och betalade
fér 1ag 16n fick UIf Ellstrdm och hans kollegor stdd och hjalp
fran Vardférbundet. Resultatet blev tiotusentals kronor

i retroaktiv ersattning. | dag har Ulf bytt arbetsplats -

och sjélv blivit fackligt fértroendevald.

Text: Jenni Milevski Foto: Anna Hallams

UlfboriHerrljunga i Vaster-
gotland och har arbetat som
sjukskoterska i 33 ar, ett yrke
som var ett sjalvklart val for
honom.

- Jag ar lantbrukarson fran
borjan, men det lockade ald-
rig. Jag har alltid velat jobba
med att hjalpa manniskor,
séager UIf.

Genom aren har UIf hunnit
med bade sjukhusarbete,
vidareutbildning till distrikts-
skoterska och ambulanssjuk-

27 december
Vardférbundet sa upp det centrala
kollektivavtalet HOK 19 och yrkar pa en

rad forbattringar i bland annat arbetsmiljon.

Léas mer pa vardforbundet.se/hok22

o EA

vard. Det var under tiden pa
ett privat vardbolag i Alingsas
som han upptéckte att I6nen
som betalades for beredskap
i hemmet var mycket lagre

an vad kollektivavtalet angav,
och utan fackombud pa arbets-
platsen var det upp till UIf och
de andra att ta det vidare.

- Det var inte riktigt okej
dar att vara med i facket.
Mina chefer var inte alls glada
nar jag tog upp vara klagomal.

Fran Vardférbundet fick
Ulf och hans kollegor bekréaf-

31december

Hurra! Vi ar 114 635 barnmorskor,
biomedicinska analytiker, rontgensjuk-
skoterskor och sjukskoterskor som ar

medlemmar i Vardférbundet.

telse pa att de hade ratt och
juridisk hjalp att driva fragan.
Tvisten tog ett halvar att |6sa
och resulterade i upp till

50 000 kronor i retroaktiv
16n for medlemmarna.

| dag arbetar UIf natt pa ett
kommunalt boende i Vara
och ar sjalv fackligt aktivsom
ett av tva skyddsombud pa
arbetsplatsen.

- En viktig del av mitt arbete
ar att peppa mina kollegor,
infor I6nesamtal till exempel.
Vi sjukskoterskor ar bra pa
att hjalpa andra och sdmre
pa att hjalpa oss sjalva, men
tillsammans kan vi hjalpas at
att stélla krav, som Vardfor-
bundet hjalpte mig och mina
kollegor att gora, sager UIf.

Mot 2022

tillsammans

Lénecoachning
gav Lina mod att
tacka nej till jobb

Tack vare Vardforbundets I6ne-
coach landade sjukskéterskan
Lina Nilsson till slut sitt dromjobb
—-ochenbralon.

Text: Karin Strand Foto: Malin Landgren

Sista terminen pa sjukskoterske-
programmet pa BTH i Karlskrona
anmalde sig Lina till en grupp-
coachning om hur man for-
bereder sig infor en anstallnings-
intervju. Hon hittade I6necoachen
pa vardforbundet.se.

- Var coach Anna Collert var
fantastiskt bra. Jag fick massor av
anvandbara tips infor min forsta
anstallning, berattar Lina.

Deltagarna fick radet att skilja
pa anstallningsintervju och l16nefor-
handling - det bér vara tva separata
moten. De uppmanades att vara val
forberedda och att ha bestamt sig
for tre ldnenivaer — en minimum, ett
onskat I6nelage och ett inledande
ansprak.

- Genom att ha ett relativt hogt
|6bneansprak finns det prutman for
arbetsgivaren ner till 5nskat I6ne-
lage. Sag aldrig ja till ett jobb under
minimumnivan, sager Lina som
tackade ne; till tva jobb dar I6ne-
nivan var for lag. Det tredje jobbet
var béattre betalt - och dessutom
Linas drémjobb, inom psykiatrin pa
Centralsjukhuset i Kristianstad.

- Coachningen gav mig sjalv-
fortroende och jag ar saker pa att
det inte hade gatt s& bra som det
gjorde utan Annas hjalp, sager Lina.

——

=
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Vi ar fack- och
yrkesférbundet for
dig som ar barnmorska,
biomedicinsk analytiker,
rontgensjukskoterska
eller sjukskoterska.

»Vardforbundet
kan det har
med vard”

Redan som sjukskéterskestudent for 18 ar sedan blev
Henrik Nilsson Drott medlem i Vardférbundet. | dag
ar han chefsmedlem och kanner sig trygg i att han far
det stéd han behover.

Text: Sophie Ekman Foto: Magnus Glans

om chef far Henrik ofta forfragningar om att
bli medlem fran andra fackférbund.
- Men nar jag sjalv behover hjalp, ar det

Vardférbundet som kan det har med vard.
Vitalar samma sprak. Det kanns tryggt att de forstar
verksamheten jag jobbar i, sdger Henrik Nilsson Drott,
verksamhetsutvecklare i medicinsk diagnostik och teknik
i Vastmanland.

For alla medlemmar i Vardférbundet ingar en inkomst-
forsakring, tillgang till Idnestatistik och mojligheten att ta
del av aktiviteter och flera medlemsférmaner.

- Som chef kan du ocksa nyttja en del specifika chefs-
férmaner, chefsutbildningar och ett stort natverk, men framfor
allt fa radgivning och stod i svara situationer, sager Henrik.

Han berattar att han anvant sitt medlemskap pa olika satt ut-
ifran de manga roller han haft — de flesta pa Rontgenkliniken
i Vastmanland dar han jobbat i 15 ar, varav tio ar som chef.
- Nar jag borjade jobba i varden som sjukskoéterska fick
jaginput av Vardférbundet infor Idnesamtal eller néar det
gallde mina juridiska rattigheter. Under aren som chef har
jag anvant de fortroendevalda pa avdelningar som boll-
plank. Det ar vardefullt med den fortroendegivande dialo-
gen i vardagen; vi reder ut mycket pa plats, sager Henrik.

Han tycker att det ger en bra signal nar chefer a&r med
i Vardférbundet.

- Jag hamnar ibland i diskussion gentemot olika fack-
forbund, men jag ar inte bara chef da - jag ar ocksa en
medlem i Vardférbundet. Det blir lattare att motas i diskus-
sionerna.

Han nyttjar aven Vardférbundets syn pa vad som ar
viktigt for att ha en bra arbetsplats.

- Vardférbundets kunskap betyder mycket, séager
Henrik som tycker att ett bra forbund ar lyhort for vardens
utmaningar och har en god dialog med arbetsgivaren.

- Och att alla k&nner att de ar viktiga. Det ar vi till-
sammans som hittar I6sningar.

Las mer pa vardforbundet.se
chefsmedlem-henrik



