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Arsrapport avdelning Visterbotten

Sammanfattning

Aret som gétt har i stor utstrackning praglats av efterspelet efter forra arets
konflikt. Hosten inleddes med en trétt och provad medlemskar och styrelse i
Vasterbotten. Vi behovde tid att bearbeta det som varit, acceptera det avtal som
sléts och sa smaningom ladda om infér ny avtalsrorelse 2025. Trots detta har vi
rest oss tillsammans. Vi har fortsatt kdmpa for battre villkor, for vara professioner
och fér en hallbar arbetsmiljo.

Avtalsrorelsen 2025 blev nagot helt annat. Ett nytt avtal tecknades redan i april
och aven om reaktionerna varit forsiktigt positiva, vet vi att mycket arbete
aterstar. Vi behdver landa i det nya avtalet och fortsatta driva vara viktiga fragor.

Hela fackrorelsen star infér utmaningen att behalla och rekrytera medlemmar.
Vardférbundet bade nationellt och har i Vasterbotten har under aret arbetat
malmedvetet med att starka var synlighet, justera var profil och visa pa nyttan av
att vara medlem. Vi har visat att vi ar manga som star upp for vara villkor, var
kompetens och var ratt till en god arbetsmiljé. Det ar tillsammans vi gor skilinad
och det ar tillsammans vi ska fortsatta kampa. Arbetsgivarna ska forsta var
livsviktiga kompetens och forsta vikten av att satsa pa oss. Vi kan inte gora det
sjalva utan vi behover fortsatta halla ihop, samla kraft och var den starka part vi
behdver vara.

Aret har ocksé varit fyllt av mdten och aktiviteter. Arsmétet i Skellefted blev en
stark start dar manga medlemmar deltog. Efter det har det rullat pa med
synlighetsdagar, medlemsmaéten, biovisningar, drop-in-caféer, Pride och
blodomlopp. Firande av studenter, firande av disputerande kollegor,
karriarkvallar, arbetsplatsbesdk och digitala méten. Vi har hallit i utbildningar,
hanterat tvister, diskuterat besparingar, genomfért I6nedversyner och aterigen
forsokt fa arbetsgivare att forsta att sommaren an en gang bygger pa vara
medlemmars lojalitet.

Det vi gang pa gang upplever ar att varje mote med er - alla medlemmar i
Vasterbotten — ger oss ny energi. Vi som har fatt fortroendet och férmanen att
arbeta centralfackligt lamnar alltid dessa aktiviteter med kraft och motivation att

1(17)



-

VARDFORBUNDET

fortsatta. For det ar ni som gor skillnad. Det ar ni som bar varden varje dag. Vi
ser fram emot ett nytt verksamhetsar med fortsatt engagemang, gemenskap och
kampvilja.
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Maluppfoéljning och effekt av verksamheten

Medlemsrekrytering
Medlemsstatistik for perioden januari - augusti 2025.

Intraden Regiont+okind Kommun + Privat +  Stat
yrkesverksam sektor Kommunalférbund  Kommu

nala

foretag

Vasterbotten 48 9 4 3 64

Medlemsantal Fran januari Antal medlemmar
till augusti augusti 2025
2025

Yrkesverksamma  +33 st 3816

totalt

Totalt -41 st 4936

medlemsantal
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Pa varje styrelsemdte analyserar vi och foljer vara mal och maluppfyllelse
relaterat till antalet medlemmar i Vasterbotten. Statistiken hjalper oss sedan i
planeringen for kommande aktiviteter. Vi ser 6ver om nagon aktivitet behdver
justeras eller ar det nagon aktivitet som saknas och darmed behdver planera in.
Vi har under aret forsokt anpassa vara aktiviteter efter Vardférbundets nya
inriktning “Livskraft” och fort diskussioner kring hur vi lockar yngre nyfikna
personer till vara planerade aktiviteter. Malen och statistiken foljer
verksamhetsaret fran november 2024 till oktober 2025.

Totalt antal yrkesverksamma 3816

aug-25

Intraden yrkesverksam Mal Antal Maluppfyllelse tom. aug -25
Region 83 35 42%

Kommun 12 9 75%

Privat 21 4 19%

Stat 2 3 150%

Okand 0 13 13000%

Totalt 128 64 50%

Totalt antal fortroendevalda 316

aug -25

Antal nya fortroendevalda Mmal Antal  Maluppfyllelse tom. aug -25
Region 40 58 145%

Kommun 30 17 57%

Privat 4 1 25%

Stat 1 0 0%

Totalt 75 76 101%

Totalt antal studenter 492

aug -25

Antal nya studenter Mal Antal = Maluppfyllelse tom. aug -25

158 174 110%

Verksamhetsaret har inneburit starkt fokus pa synlighet och narvaro for att starka
relationen med vara medlemmar och rekrytera nya, bade yrkesverksamma,
studenter och fértroendevalda. Med hansyn till vara geografiska utmaningar och
de olika behov som finns pa olika orter har vi anpassat aktiviteterna efter
medlemmarnas 6nskemal, behov och lokala férutsattningar.

Under november genomférdes en omfattande turné i lanet. Forst ut var Lycksele,
dar vi inledde med en rundvandring pa sjukhuset och deltog i planerade
arbetsplatsbesok. Vi fick mojlighet att traffa manga chefer, vilket var mycket
uppskattat. Dagen avslutades med en valbesokt och uppskattad biokvall. | Umea
fanns vi pa plats med monter i centralhallen, dar vi delade ut goodiebag till de
som kom forbi. Aktiviteten blev mycket lyckad med stort intresse, manga
bestkare i montern och givande samtal. Sist men inte minst besdkte vi
Skelleftea. Pa sjukhuset anordnades ett drop-in café, och bade planerade och
spontana arbetsplatsbestk genomfoérdes. Vi traffade aven chefer inom bade
region och kommun. Aven har avslutades dagen med en popular biovisning som
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lockade manga deltagare. | december var det umeabornas tur att fa ga pa bio
med samma harliga engagemang och deltagande.

Vi har under aret deltagit pa ett stort antal medlemsméten pa arbetsplatser bade i
regionen och i manga kommuner. Métena har varit bade fysiska och digitala,
beroende pa vad som passat bast. Oavsett format har de varit valbesokta,
uppskattade och lett till bra dialoger och samtal.

Under varen har manga inlandskommuner fatt besok. Det har varit uppskattat
och vi har, nar vi summerar verksamhetsaret, besokt i stort sett alla kommuner,
vilket har varit viktigt for att na vara medlemmar dar. Fokus under dessa besdk
har legat pa arbetsmiljd, det nya avtalet HOK25, samt regionens
besparingsforslag som paverkar bade regional och kommunal vard.

For att na befintliga och potentiella medlemmar och for att synliggéra
Vardférbundet och vad vi jobbar med har vi deltagit pa flera massor fér studenter
och medarbetare. Vi har deltagit i Pride, bade i Umea, Skellefted och Lycksele
och pa blodomloppet i Umea. Pa studentmassor och valkomstmassor, liksom
halsofestivalen. Dessa tillfallen har varit vardefulla for att skapa kontakt, bygga
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relationer, traffa bade medlemmar, potentiella medlemmar och allmanheten och
O0ka kdnnedomen om Vardférbundet.

Vart studentfokus har varit en rod trad genom hela aret. Férutom vid massor har
vi har mott studenter vid terminsstart, frukostar och luncher. De har fatt
information om Vardférbundets roll och vi har haft manga inspirerande samtal om
framtiden. Det har varit bra rekryteringsmajligheter att mota upp studenterna vid
olika tillfallen, vid vissa tillfallen har de fatt bjuda med en ickemedlem. Sjalvklart
har det varit utmaningar med geografin aven gallande studenter och planeringen
mot deras scheman. Det har lett till att upplagget sett lite olika ut fér olika orter.
Liksom tidigare ar har stipendium delats ut vid varje examen for basta
kandidatuppsats vilket ar en mojlighet for oss att rekrytera och behalla vara
studentmedlemmar. Under aret har vi rekryterat manga nya studenter och redan
nu i augusti natt malet for nya intraden.

| mars bjod vi de sjukskoterskor som ar nya i yrket och gar regionens
introduktionsar pa lunch. De fick information om Vardférbundets arbete och hur
de kan komma i kontakt med oss. Mycket uppskattat och bra dialoger. Den 21
maj anordnades en karriarkvall i Umea. De som deltog fick mat och ta del av
inspirerande berattelser fran medlemmar om deras karridrvagar, allt fran
forskning till kliniskt arbete som biomedicinsk analytiker eller barnmorska.
Inspirerande kvall med avslappnad stdmning och bra dialoger. Ca 25 medlemmar
deltog, bade studenter och erfarna medarbetare. Det var ett bra tillfalle for
rekrytering och att behalla vara studenter nar de sedan 6vergar till
yrkesverksamma.
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Sedan arsskiftet fakturerar Region Vasterbotten Vardférbundet 20% for
uppdraget inom privat- och statligt uppdrag. Det har méjliggjort att 2
styrelseledamoéter nu arbetar 10% vardera med detta. Vi har sett att det gett bra
effekt och vi har kunnat rekrytera nya medlemmar da synligheten fran
Vardférbundet blivit stdrre ute i de dessa verksamheter. Tanken ar att fortsatta
med samma upplagg for att kunna fortsatta stétta och rekrytera inom privat och
- statlig verksamhet dar vi ser en stor
rekryteringspotential.

Varde for medlem — villkor och yrkets utveckling
Lon

Avtalsrorelse HOK 25

| december 2024 sades huvudavtalet for SKR/Sobonas avtalsomrade HOK24
upp. Avtalsforhandlingar inleddes i januari. Vardférbundets prioriterade fragor
under avtalsrorelsen var:

e Jamstallda villkor som méjliggdr heltid och god arbetsmiljé.

» Maojlighet till ett socialt liv, begransa antalet arbetspass pa helger och natter.

e Sakra halsa och fritid genom férkortad arbetstid.

o Ratt till férutsdgbara scheman och ostérd fritid, begransa anvandningen av
forskjuten arbetstid, évertid och beredskap.

» Hojda relativioner och god I6neutveckling for att attrahera och behalla
kompetens.

« Overtidsersattning for deltidsarbetande, som for heltidsarbetande.

Den 8 april tecknades nytt avtal, HOK 25. Ett nytt avtal som ger mer pengar och
battre villkor for medlemmarna. De viktigaste delarna i det nya avtalet innebar:
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» Lonedkningar pa totalt 6,4% 6ver 2 ar. Fordelat pa 3,4% fran den 1 april2025
och 3,0% fran 1 april 2026.

* Hojd Ob-ersattning, helg-ob borjar galla fran 17.00 pa fredagen och natt-ob
for helger hojs med 30% fran 2026.

e Battre ersattning for forskjuten arbetstid. Ersattning ges nu i 14 dagar i stallet
for 10 och den forhojda ersattningen pa 50% ges i 7 dagar.

» Overtidsersattning for alla oavsett om man arbetar hel- eller deltid.

e Tydligare regler for beredskap, du ersatts redan fran det att du beordras in i
arbete med dvertid.

¢ Vad som raknas som natt ar klargjort: Som natt réknas tiden mellan 22.00-
06.00. Det har tidigare funnits olika tolkningar. Detta gor att fler kan
kvalificera sig for sankt veckoarbetstid.

Avdelningens arbete under tiden med avtalsrorelse och I6nedversyn:

Vardférbundet Vasterbotten arbetade under varen intensivt med att halla
medlemmar och fértroendevalda informerade om vad som var pa gang i
avtalsférhandlingarna. Afterwork genomférdes pa 3 orter under mars manad, i
Umea, Lycksele och Skelleftea. Valbesokt och uppskattat pa alla orter. Under
dessa gick vi igenom vad avtalsrérelsen innebar, var Vardférbundet befann sig i
foérhandlingarna och vilka som var de prioriterade fragorna i avtalsrérelsen. Vid
upprepade tillfallen anordnades digitala méten for fortroendevalda med syfte att
fa ut information, svara pa fragor och halla alla uppdaterade. Nar nytt avtal var
paskrivet ordnades en fortroendevaldstraff dar de fortroendevalda fick en
genomgang av vad det nya avtalet innebar. Det var uppskattat och cirka 150
fortroendevalda deltog vid det tillfallet. For att aven na vara chefsmedlemmar sa
ordnades en sarskild digital traff for alla dem dar vi informerade och férde dialog
om det nya avtalet.

For att skapa opinion och na ut med vart budskap har vi bland annat skrivit
insdndare och debattartiklar. Det har varit stort engagemang och manga
medlemmar har bidragit med sin historia och skrivit debattartiklar och insandare.
Vi upplever fortfarande att vi har ett stort stod fran allmanheten har i
Vasterbotten. Genom inlagg pa sociala medier har vi natt ut till bade medlemmar,
fértroendevalda och allmanheten med vart budskap och darigenom ocksa kunnat
halla dem uppdaterade pa vad som hander. Styrelsen har traffat de politiker som
accepterat var inbjudan, till dialog och vi har med hjalp av vara medlemmar varit
med i manga intervjuer och inslag i lokal media.

Nar nytt avtal var tecknat inleddes I6nedversyner hos samtliga 16 arbetsgivare i
Vasterbotten. Det har varit ett idogt arbete med att férsoka fa arbetsgivare att
satsa pa vara professioner. Att fa dem att inse att 3,4% ar inte taket, utan en
garanti pa kollektivet, 3,4% ar minimum utfallet men det ar fritt att satsa mera an
sa pa vara grupper. Det har varit upprepade méten med alla arbetsgivare och nar
vi summerar ihop lonedversynen 2025 kan vi konstatera att 5 arbetsgivare
landade 6ver avtalets garanti. Dar fick vara medlemmar 3,7% i Idnedkningar pa
kollektivet. Ovriga arbetsgivare landade pa 3,4% i arets 16nedversyn. Dock tror vi
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att manga sma kommuner hade satsat betydligt mindre om vi inte hade haft ett
siffersatt avtal i ar, utifran de ekonomiska utmaningar som manga arbetsgivare
star infor.

Reaktionerna pa det nya avtalet har 6verlag varit forsiktigt positiva fran bade
medlemmar och chefsmedlemmar. | samband med arsmotet i oktober sa kommer
vi att halla i en fordjupad utbildning for fértroendevalda om det nya I6neavtalet
och de andringar som har kommit i AB.

Arbetsmiljo:

| mars, i samband med den afterwork som ordnades géallande avtalsrérelsen,
anordnades en utbildningsdag om arbetsmiljo och samverkan for fortroendevalda
pa 3 orter. Mycket bra dagar och en valbehovlig pafylinad av kunskap gallande
arbetsmiljo for vara fortroendevalda. Under aret har vi vid upprepade tillfallen
informerat om vikten av att skriva avvikelser, bade gallande arbetsmiljé och
patientavvikelser. Detta har gett resultat och regionen bérjade se att antalet
avvikelser 6kade vilket de behdver hantera. Under sommaren ser vi tyvarr att
rapporteringen har gatt ned lite men vi behover fortsatta att paminna om detta.
Under varen har 2 digitala fortroendevaldstraffar genomférts med fokus pa
nulage och arbetsmiljo. Sammanfattning fran dessa méten har skickats ut pa mejl
till alla fértroendevalda sa aven de som inte kunnat delta har fatt ta del av
informationen.

Under verksamhetsaret har flera 6:6a anmalningar gjorts utifran den daliga
arbetsmiljé som rader inom manga verksamheter. Flera av dessa har gatt vidare
till arbetsmiljéverket och regionen har kravts pa vite. Huvudskyddsombuden
arbetar strategiskt med arbetsmiljéfragor och vi har ett samordnande
huvudskyddsombud som har till uppgift att driva det arbetet. Vid varje
styrelsemote diskuteras aktuella arbetsmiljéfragor och strategier hur vi bast
hanterar dessa.

Arbetsmiljo star ar efter ar hogt upp pa vara medlemmars lista 6ver saker vi
behdver arbeta med, sa stort fokus ligger pa detta. Vi kommer saklart att fortsatta
driva fragorna lokalt. Nationellt pagar parallellt, ett storre, samordnat arbete
gallande arbetsmiljéfragor.
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Arbetstid:

Arbetstidsfragan ar en stor och central del i vart fackliga arbete. Under konflikten
blev det dessutom tydligt hur viktig fragan ar for medlemmarna och det arbetet
har fortsatt &ven under detta ar. For att fa en rod trad och kunna arbeta
strategiskt och langsiktigt med fragorna har vi en fokusgrupp som arbetar med
just arbetstidsfragor.

Det vi noterat under detta ar, efter konflikten forra aret, ar att arbetsgivare mer
och mer borjat anvanda sig av forskjuten arbetstid i stallet for évertid. Nagot vi
hoppas ska minska nu i och med det nya avtalet da det blivit dyrare for
arbetsgivaren att anvanda sig av det. Vi foljer ocksa kontinuerligt hur mycket
Overtid vara medlemmar jobbar och driver tvist mot regionen nar vi inte far ut de
siffror vi efterfragar. Nationella rapporter har under aret visat pa att de som
arbetar 40 timmars arbetsvecka ar de som i stdrst utstrackning gar ned i tid. Aven
har i Vasterbotten ser vi att nagot behdver goras gallande deras arbetstid, och
det arbetet kommer fortsatta. Vi behdver arbeta for forkortad arbetstid och for en
hallbar arbetsbelastning.

Arbetet kring fragor om rast och andra ledigheter har saklart ocksa fortsatt under
aret. Medlemmar ska fa rast nar de har ratt till det, sin semester beviljad i tid och
ett schema med god framforhallning och som ger den aterhamtning alla behover.
Vi har fortfarande inte natt dit vi vill gallande arbetstidsfragan men vi ger oss inte.
Vi ser fram emot att fortsatta driva arbetstidsfragan tillsammans i hela
Vasterbotten och aven nationellt aven under nasta ar.

Yrkets utveckling:

Under aret har vi forsokt paverka bade politiker och andra beslutsfattare att forsta
vikten av vara professioner. Fragan har varit hogst aktuell i Vasterbotten i och
med olika besparingsfoérslag som lagts fram av regionen. Vi ser hur legitimerad
personal ersatts av icke legitimerad. Arbetsgivare byter ut vara professioner till
andra yrkesgrupper med lagre utbildning utifran den brist pa personal som, enligt
arbetsgivaren, rader.
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Det har blivit vanligare att grundutbildade sjukskoterskor anstalls i stallet for
specialister. Det finns en tendens att arbetsuppgifter flyttas over till annan
personal nar arbetsgivaren pastar att de inte far tag pa legitimerad personal.
Detta drabbar saval patienter som arbetsmiljon for dvriga pa arbetsplatsen. Vi
jobbar intensivt for att paverka politiken och ledningen i dessa fragor och
uppmarksamma vara fortroendevalda och medlemmar pa detta sa vi tillsammans
kan ta diskussionen.

Via media och sociala medier forsdker vi belysa vikten av vara legitimationer och
vad det innebar. Vi behdver fortsatta att aktivt arbeta med att lyfta vara
professioner for att fa politiker, tjfansteman och allmanheten att forsta betydelsen
av att ratt kompetens faktiskt finns pa plats.

Yrkesdagar

Vara professioner har
uppmarksammats pa sina yrkesdagar pa olika satt:

¢ Internationella biomedicinska analytikerdagen firades med utdelning av
tarta/fika pa arbetsplatser. Samtidigt lanserades Vardférbundets nya vision for
biomedicinska analytiker, vilket uppmarksammades i vara sociala medier.

e Barnmorskedagen firades med fika pa sjukhusen. Barnmorskorna inom
primarvarden uppmarksammades med choklad som skickades med post.

e Sjukskoterskedagen uppmarksammades genom en fototavling dar
medlemmar fick skicka in bilder pa temat “En bra dag pa jobbet”. Vinnarna
belénades med tarta till sina arbetskamrater.
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Under dessa dagar lyftes professionerna aven i media och pa sociala medier, dar
medlemmar fick beratta om sina arbetsdagar och vad som gor just deras yrke
fantastiskt.

Forskning och utveckling i fokus

For att synliggdra vara medlemmars viktiga insatser inom forskning och
utveckling har vi under aret regelbundet uppvaktat disputerade medlemmar med
blommor och goodiebag. Deras prestationer har lyfts fram i vara sociala kanaler.
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Lokala forbéittringsomraden

Under aret har vi métt flera utmaningar i vart medlems- och arbetsplatsnara
arbete men ocksa dragit lardomar av det. Vi, som manga andra, ser ett sviktande
medlemsantal. | Vasterbotten har vi geografiska utmaningar som gor det svart att
vara narvarande 6verallt och det kraver planering och prioriteringar for att na ut
till alla medlemmar, sarskilt i inlandskommunerna. Vi ser ocksa att manga
medlemmar har en pressad arbetssituation, vilket gér det svart for dem att delta i
mdten eller aktiviteter trots att intresset finns. Begransade resurser i styrelsen
och bland fortroendevalda har ibland ocksa paverkat var magjlighet att vara sa
synliga och tillgangliga som vi 6nskat.

Vi ser att fysiska moten pa arbetsplatser, utbildningar, dropin-caféer och
biovisningar ar populart och leder ofta till bra uppslutning och givande samtal. Att
vi dessutom planerar in en kombination av fysiska och digitala méten har gjort att
vi nar fler och att det blir lattare fér medlemmar tex i inlandet att delta.

Vi behdver fortsatta att vara synliga, delta pa massor, vid terminsstarter och
andra evenemang dar vi nar bade befintliga och potentiella medlemmar. Vi
behdver anpassa aktiviteter efter lokala behov for att 6ka deltagandet. Foér att fler
ska ha mdjlighet att delta behéver vi ocksa tidigt kommunicera ut vara planerade
aktiviteter och vara tydliga med syfte och innehall.

Vi jobbar aktivt for att implementera livskraftsarbetet som ska vara inspirerande
och inbjudande. Vi behdver standigt paminna oss sjalva och varandra om den
nya inriktningen i férbundet.

For att anvanda resurserna klokt har vi renodlat styrelseméten och strategier
genom att infor varje styrelsemote diskutera med fortroendevalda pa fackligtid om
strategiska fragor. | vara utvarderingar ser vi att detta har fallit val ut.

Inflytande och paverkan

Vi ar mana om att alla medlemmar ska kunna paverka och fa ett inflytande éver
Vardférbundet som organisation. | Vasterbotten har vi férsokt ordna det pa olika
satt bland annat genom:

Atergang till samverkan i regionen: Vid arsskiftet tecknade vi ater
samverkansavtal med Region Vasterbotten. Det var ett strategiskt beslut som
medlemmar och fértroendevalda har efterfragat. Det var ett gemensamt beslut
mellan styrelsen och fortroendevalda att sdga upp samverkansavtalet men vi
kom till den punkt dar vara fértroendevalda efterfragade atergang till avtalet och
behov av att sitta med i samverkansgrupper igen. Det ar stora fragor pa gang
inom regionen och dar behdver fortroendevalda vara med i dialogerna. Det har
varit nyttigt och larorikt for alla att sté utanfér samverkansavtalet en period. Véara
fortroendevalda har fatt god inblick i vad som ar MBL fragor och vad som ar
arbetsmiljofragor samt hur dessa kan drivas. Den kunskapen har gett dem storre
mojlighet till att vara med och paverka. Vi kommer under féljande ar félja upp hur
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upplevelsen av atergangen till samverkan har varit och hur vi ska hantera
samverkansavtalet framover.

Arsmoéte: Arsmétet genomférdes i Skellefted. Vi satsade mycket pa att géra det
till ett engagerande och inkluderande moéte. Genom att erbjuda middag och
underhallning lyckades vi locka fler medlemmar att delta nagot som resulterade i
ett 6kat engagemang med manga deltagare som tog chansen att paverka genom
att anvanda sin demokratiska rattighet.

Infér arsmotet uppmuntrade vi medlemmar att skriva motioner. Vi informerade om
detta pa medlemsmaten och fértroendevaldstraffar, dar vi forklarade hur en
motion skrivs. Information spreds ocksa via vara sociala medier for att na sa
manga som mojligt. Det resulterade i flertalet motioner.

Under sjalva arsmotet anvandes flera metoder for att fanga upp medlemmars
tankar och idéer infor kommande verksamhetsar. Bland annat en énskebrunn dar
alla kunde lamna forslag, samt det digitala verktyget Mentimeter for att samla in
asikter om vad Vardférbundet Vasterbotten ska arbeta med kommande
verksamhetsar.

| bérjan av verksamhetsaret valde davarande vice ordféranden att lamna sitt
uppdrag. For att sdkerstélla medlemsinflytande och demokrati kallade vi till ett
extra digitalt arsmote i januari, dar ny vice ordférande valdes. Uppslutningen var
Over forvantan pa det digitala arsmotet, ca 60 medlemmar deltog under de 3
dagar motet pagick.

Arbetsplatsbesok: Under aret har vi besdkt manga arbetsplatser. Nattvandring
genomférdes pa alla 3 orter under maj manad. Upplevelsen ar att
arbetsplatsbesok ar uppskattat och leder till bra dialoger. Det ar ett bra tillfalle att
lyfta aktuella fragor som ror just den specifika arbetsplatsen eller en fraga som ar

aktuell just nu. D S i s |
7

o
=

Extra moten infor beslut: Infor beslut som direkt berér medlemmar pa en
specifik enhet eller arbetsplats, tex olika lokala avtal eller besparingsférslag som
rér nagon viss verksamhet har vi samlat medlemmar och/eller fértroendevald pa
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arbetsplatsen for att fa in deras synpunkter. Det ar oerhort viktigt, inte bara for
oss som sedan traffar arbetsgivaren, utan aven fér medlem som far méjlighet till
ett storre inflytande.

Arbetsmiljo: Arbetsmiljdarbetet pagar kontinuerligt. Huvudskyddsombud har
tillsammans med skyddsombud och medlemmar arbetat intensivt under aret. Om
det saknats skyddsombud/fértroendevald pa en arbetsplats sa har det i samband
med medlemsmoten ibland valts en eller flera. Saknar arbetsplatsen
skyddsombud har ansvarigt huvudskyddsombud stéttat och agerat. Flera
arbetsplatser har med hjalp av oss begart atgarder enligt arbetsmiljélagen genom
att skriva en sa kallad 6:6a.

Inlandsturné: Vi har under aret lagt tid pa att bes6ka medlemmar i inlandet. De
har manga ganger andra typer av fragor som ar viktiga, som vi lyckats fanga upp
i samband med besdken. Det har dkat inflytandet for medlemmar i glesbygd.

Digitala medlems- och fortroendevaldstraffar: Under aret har det genomforts
flera digitala méten med olika syften. Det ar ett bra satt att na ut till manga med
information, foéra dialoger och fa medlemmars och fértroendevaldas inspel i
fragor. Métena har varit givande och det ar alltid bra dialoger.

Biokvallar: Under hosten 2024 anordnades bio pa tre orter. Det var valbesokta
aktiviteter som gav mdjlighet att prata med medlemmar som inte alltid kommer pa
andra aktiviteter.

Medlemscafé: Under aret genomférdes drop-in café pa de tre storre orterna dar
alla haft méjlighet att komma férbi. Dialoger férdes med medlemmar rérande
aktuella fragor.

Rekrytering av fortroendevalda: Under aret har vi rekryterat fler
fortroendevalda, vilket leder till att fler medlemmar blir engagerade och far
mojlighet att paverka.

Blodomloppet: En harlig och positiv métesplats som lockade manga
medlemmar och ickemedlemmar till var monter. Manga besdkare och harliga
dialoger kring det nya avtalet, de besparingsforslag som ar aktuella i region
Vasterbotten och andra viktiga, aktuella fragor. Vi métte aven manga fran
allmanheten som ar nyfikna och stddjer oss i kampen om béttre villkor.

Fysiska medlemsmoéten: Under varen anordnades afterwork i Umead, Lycksele
och Skelleftea. Har fick vi mgjlighet att na ut med information rérande vara
yrkanden, prata om paverkan och var Vardférbundet befann sig i avtalsrorelsen.
Pa moétena uppmanades alla att skicka in insandare till lokala medier, mejla
politiker och tjansteman i bade regionen och kommunerna. Detta for att formedla
just deras budskap till styrande politiker och tjansteman och vara med och
paverka. Vi upplever att det funnits en viss troétthet hos medlemmarna efter det
intensiva ar vi hade forra aret med strejk. Nu ser vi anda att tréttheten som vi
upplevde under hdsten, under varen har ersatts av en kdmpaglod.
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Halsofestival pa sjukhusen: En positiv aktivitet i all enkelhet dar fackférbund,
personalklubb och arbetsgivare ses. Det har blivit manga bra méten och samtal
och ar en del i skapandet av Vi-kansla.

Media: Efter forra arets intensiva medianarvaro fran Vardférbundet Vasterbotten
upplever vi att det mediala fokuset i ar hamnat pa andra fragor an villkor till
exempel professionsfragor och arbetsmiljo. Vi har fatt ganska stort medialt
utrymme trots att arets avtalsrorelse inte hade samma tonlage. Vi har synts lokalt
i bade tidningar, radio och TV. Medlemmar har fatt maojlighet att beskriva sin
situation pa arbetet vilket varit ett bra komplement till det styrelsen bidragit med i
media.

Under aret har engagerade medlemmar skrivit insdndare och debattartiklar som
har publicerats i flera av vara lokala tidningar. Vi har aven kunna lasa manga
artiklar skrivna av allmanheten som tydligt uttryckt sitt stod till oss.

Sociala medier: Vardférbundet Vasterbotten finns pa Facebook och Instagram
samt har vi en blogg. Den sisthamnda har varit aningens vilande men trots det ar
de inlagg som finns déar fortsatt valbesdkta. Vi har under aret fatt fler féljare och
vara budskap har delats flitigt. Manga uppskattar vara inlagg. Det ar ett bra satt
att snabbt fa ut information och halla medlemmarna uppdaterade pa vad som
hander.

Chefer: Vi har anordnat flertalet olika aktivitetstillfallen dar vi har traffat
chefsmedlemmar, bade fysiskt och digitalt. Det ar dock fortsatt en utmaning att fa
till méten med cheferna. Under konflikten tappade vi chefsmedlemmar och
arbetar nu intensivt med att aterbygga fértroendet och finnas till stéd for dem. Det
ar tyvarr ofta fa deltagare pa de aktiviteter och méten som ordnas och vissa har
utifran det blivit installda. Det som fungerat bast har varit att spontant moéta
cheferna pa deras arbetsplatser. Det har lett till bra samtal om vad som ar viktigt
for dem och hur vi kan stétta. | Lycksele och i Skellefted fungerar chefsluncher
valdigt bra och ar en uppskattad aktivitet.
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Lon hela dagen: Som tidigare ar har vi detta ar uppmarksammat kvinnolobbyns
arbete som raknar ut skillnaden i I6n mellan kvinnor och man. | samband med
internationella kvinnodagen 8 mars delar vi det klockslag som enligt statistik visar
nar kvinnorna slutar fa betalt jAmfért med man. | ar var klockslaget 16:12, samma
klockslag som aret innan.

Pride: | sedvanlig ordning har vi deltagit i Umea Pride pa hosten och Skelleftea
Pride i februari. Nytt for i ar var att vi ocksa deltog pa Lycksele Pride i maj som
anordnades for forsta gangen. For oss ar det viktigt att sta upp for allas ratt att
alska vem man vill. Under Pride tagen ar det en festlig stamning och energin ar
pa topp. Far vi dnskar nagot sa ar det att vi skulle vara fler "Vardférbundare” som
deltar tillsammans.
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Ovrigt
Politisk paverkan - en viktig del av vart fackliga arbete.

Under aret har vi statt infor omfattande besparingsforslag i Region Vasterbotten
och har arbetat intensivt med att fora dialog med samtliga politiska partier, utom
Sverigedemokraterna, dar Vardférbundet Vasterbotten aktivt tagit stallning att
inte méta dom. Vardférbundet har tydligt framfért sina synpunkter och vi upplever
att politikerna har lyssnat. Flera av de féreslagna atgarderna har dragits tillbaka.
Arbetet med att paverka politiska beslut ar dock standigt pagaende. Under
hdsten har vi métt regionpolitiker fran alla partier samt manga politiker fran
aldrenamnden i Umea kommun och socialnamnden i Skelleftea kommun for att
aven paverka i vara kommuner.

Stipendier och utmarkelser

Vi delar arligen ut stipendier till &rets fortroendevald, arets engagemang och arets
Vardchef Vasterbotten. Utdelningen sker i samband med arsmotet och
uppmarksammas i vara sociala medier. Dessutom delar vi ut stipendium till basta
examensarbete bland vara studentmedlemmar i samband med deras examen. Vi
ser en stor vikt av att uppmuntra medlemmar och fértroendevalda for det jobb de
gor.

Tack till vara medlemmar

Vi vill avslutningsvis rikta ett varmt tack till alla vara medlemmar i Vasterbotten.
Tack for ert engagemang det gangna aret. Tack for allt ni gér pa era
arbetsplatser. Tack for all pepp och energi ni ger oss. Tack for att ni kommer pa
vara aktiviteter, hor av er med fragor och tack for att ni vill géra detta tillsammans
med oss! Vi har livsviktiga och helt fantastiska yrken men med bristande villkor.
Vi ger oss inte och tillsammans kan vi gora skillnad!
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