
 

Valberedningens förslag, till avdelningsstyrelse i Avdelning Praktikertjänst 2025-2029 

 

Valberedningens har i sitt förslag försökt ta hänsyn till individernas egna styrkor, lämplighet 

för uppdraget och de respektive posterna för att driva avdelning Praktikertjänst framåt för 

medlemmarna.  Det har även vägts in deras möjlighet att samarbeta och uppnå mål både 

individuellt och i grupp utifrån Vårdförbundets politik så att engagemanget bland 

medlemmar i Vårdförbundet Avdelning Praktikertjänst fortsätter växa både i delaktighet och 

antalet medlemmar. 

 

 Avdelningsordförande:  

Valberedningen föreslår Adisa Salkic till posten som avdelningsordförande i Vårdförbundet 

avdelning Praktikertjänst. 

Adisa har nu verkat i 3,5 år som avdelningsordförande för avdelning Praktikertjänst, dess 

innan som klubbordförande och varit med startat upp avdelning Praktikertjänst. 

Hennes driv och engagemang för vårdförbundets medlemmar något som speglar av sig när 

hon möter medlemmar och förtroendevalda ute i verksamheterna. För henne är alla lika 

viktiga oavsett om det är en medlem inom privat eller offentlig verksamhet ser hon 

Vårdförbundet som ett.  

Adisa tror att grundstommen för avdelningen är att vi blir fler medlemmar i Vårdförbundet 

Praktikertjänst där hon bidragit med att skapa engagemang ute i verksamheterna och fått 

avdelningen att växa från ca 450 medlemmar till 700 medlemmar under hennes 

mandatperiod. Genom att skapa ett engagemang kan förbundet bli en starkare part i alla de 

viktiga frågor som behöver fortsättas drivas under kommande mandatperiod. Adisa är trygg i 

sin roll som avdelningsordförande, engagerad och diplomatisk som är en viktig egenskap i 

dialogen med motpart,  vilket valberedningen tror är viktigt i tider när mycket förändringar 

runt våra medlemmar sker. 

 

 

 Vice avdelningsordförande:  

Valberedningen föreslår Eva Törnkvist till posten som vice avdelningsordförande avdelning 

Praktikertjänst.  

Under de 3år som Eva varit engagerat som vice avdelningsordförande har hon byggt upp ett 

bra och nära samarbete med sittande avdelningsordförande. Innan dess varit ledarmot och 

valberedare i Vårdförbundets klubben Praktikertjänst. 



Evas hjärtefrågor är arbetsmiljö, arbetsvillkor och lönefrågor som drivits flitigt under åren för 

att förbättra för våra medlemmar. Eva är en problemlösare, driven men också envis när det 

kommer att få igenom frågor som gynnar våra medlemmar. Vi tror på att det fortsatta 

arbetet mellan henne och Adisa kan leda att de tillsammans kan leda styrelsen genom nya 

utmaningar och skapa ett större engagemang bland medlemmar ute i verksamheterna.  

 

 

Styrelseledamöter:  

1. Valberedningen föreslår Johanna Algotsson till posten som styrelseledamot. 

Johanna har en lång erfarenhet inom sjuksköterskeyrket från både offentlig och 

privat sektor där hon arbetat dels som sjuksköterska och senare som 

distriktsjuksköterska. 

Varit valberedare i avdelningsstyrelsen och nu sedan extra årsmöte invald som 

ledamot. Har följt styrelsen i sitt arbete och vill vara en del av den för att fortsätta ge 

medlemmar bra och god arbetsmiljö och kunna påverka löneutvecklingen för 

medlemmar. 

Viktigaste frågorna för Johanna är arbetsmiljöfrågor och löneutveckling. Ingen ska 

behöva må dåligt på sitt arbete och utbildning ska löna sig. Johannas egenskaper är 

att hon är lugn och saklig även i dialoger där det hettar till. Hon vet hur man lyssnar 

och är tydlig i sin kommunikation.  

 

2. Valberedningen föreslår Stina Joesdotter Svensson till posten som styrelseledamot. 

Stina har verkat i styrelsen som ledamot i 3,5 år, under denna tid har hon bidragit till 

trygghet i möten med medlemmar. 

Stina utstrålar ett lugn men samtidigt är bestämd och låter sig inte köras med när det 

väl kommer till sak. För Stina är det en självklarhet att ge stöd till förtroendevalda 

och medlemmar samt att fortsätta arbeta med full kraft i frågor som rör arbetsmiljö 

för ett hållbart yrkesliv.  

 

3. Valberedningen förslår Johanna Wallin till posten som styrelseledamot. 

Johanna har tidigt i sin yrkeskarriär känt ett engagemang för det fackliga arbetet 

genom att bli förtroendevald på arbetsplatsen och senare som valberedning till i 

avdelningsstyrelsen under två år. Sedan extra årsmötet i våras ledamot i styrelsen. 

Att vara med och driva fackliga frågor för medlemmar är en självklarhet för Johanna. 

Arbetsmiljö är en viktig fråga som hon vill fortsätta engagera sig så alla medlemmar 

får en bra och sund arbetsmiljö för ett hållbart arbetsliv så vi orkar ett helt yrkesliv. 

Johanna tror att de viktigast frågorna för medlemmarna om fem år är arbetsmiljö, 

löneutvecklingen och ett hållbart arbetsliv.  

 

4. Valberedningen föreslår Victora Olsson till posten som styrelseledamot.  

Victoria har varit med i avdelningsstyrelsen under 3 år, där hon varit engagerad och 

drivit frågor gällande arbetsmiljö. Victoria är en aktiv person som gillar utmaningar 



och att utveckla sig själv i sin yrkesroll. Hon vill arbeta för påverkansarbete, 

arbetsmiljö och lönefrågan för våra medlemmar.  Att vara rak och ärlig är ett ledord 

för Victoria som kräver det samma från motpart är en styrka hon besitter. Hon 

sprider glädje och vill fortsätta arbeta med hållbart yrkesliv och löneutveckling för 

våra medlemmar.  

 

5. Valberedningen föreslår Anna Åkehag till posten som styrelseledamot. 

Anna har en lång erfarenhet av både sjuksköterskeyrket och ledarskap då hon 

tidigare arbetat som chef. Genom hennes erfarenhet av att tidigare varit 

arbetsgivarpart och nu återgått till sjuksköterskeyrket besitter hon kunskap som vi 

ser vinning i möten med chefsmedelemmar ute i verksamheterna och tillför kunskap 

till styrelsen. Anna har varit verksam i styrelsen i 3 år. Anna brinner för frågorna 

arbetsmiljö och arbetsvillkor för våra medlemmar. Där löneutveckling är en viktig 

fråga. 

 

Förslag kongressombud:  

1. Adisa Salkic 

2. Eva Törnkvist 

3. Johanna Algotsson 

Förslag kongressombud ersättare: 

1. Johanna Wallin 

2. Julia Wibell 

3. Victoria Olsson 

4. Anna Åkehag 

 

Valberedningens förslag till arvode: 

 

Valberedningen avdelning Praktikertjänst föreslår att arvodering till avdelningsstyrelsen för 

åren 2025-2029 kvarstår som tidigare och fördelas enligt följande med max 1,5 

prisbasbelopp.  

Avdelningsordförande 0,8 av prisbasbelopp.  

Vice ordförande 0,3 av prisbasbelopp.  

Styrelseledamot 0,4 av prisbasbelopp fördelas jämnt på ledamoten 

 


